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NESSA EDICAO:

Informativo Eletronico
da Procuradoria-Geral do

Estado
AREA DE PESSOAL

APRESENTACAO

O Informativo Eletrénico da PGE — Area de Pesseal tomo

objetivo oferecer apoio juridico e orientacdo amsidores atuan-

tes na competéncia de Recursos Humanos, divulgasdoani-
festacOoes e pareceres da Procuradoria-Geral ddcEstdbre te-

mas criteriosamente selecionados, prevenindo aiglidacéo de
demandas e assegurando a correta aplicacao dissdaeleveres
dos servidores e da propria Administracao.

Espera-se que o Informativo possa proporcionamaliaacéo e

contribuir para a qualificagcao dos seus leitores!

EXPEDIENTE

Progresséo funcional - militar Adalberto Neves Miranda

Acumulacao de cargos
Funcéo de confianca
Adicional de produtividade
Horério servidor estudante
Licenca TIP

ATS e decadéncia
Enquadramento judicial
Plantdo agente patrimonial
Militar e indenizacao
Licenca prémio e pecunia

Auxilio doenca e salario
maternidade

Procurador-Geral do Estado

Fernando Cesar Caurim Zanele
Procurador-Geral Adjunto

Marcos Costa Vianna Moog
Corregedor-Geral

Ana Paula Ribeiro Costa

Procuradora do Estado

Diretora da Escola Superior de Advocacia Publica
Organizadora

Fabiola Marquetti Sanches Rahim

Procuradora Chefe da Coordenadoria Juridica da $tamia de Estado
de Administracdo e Desburocratizagao

Organizadora
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01. MILITARES QUE SE APOSENTARAM COM MAIS DE 30 (TR INTA) ANOS DE SERVI-
GO NAO TEM DIREITO DE SEGUIREM PARA O NIVEL VII CRI ADO PELA LEI COM-
PLEMENTAR ESTADUAL N. 218/2016.

DECISAO PGE/MS/GAB/N.° 385/2016
MANIFESTACAO PGE/ CJUR-SAD/N° 047/2016
Assunto: Enquadramento de policiais militares uosi

Ementa: ADMINISTRATIVO. POLICIAL E BOMBEIRO MILITAR CRIACAO DE NOVO NIVEL
DE PROGRESSAO FUNCIONAL NA CARREIRA. ENQUADRAMENTOOS INATIVOS. IM-
POSSIBILIDADE. AUSENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO DE SEMANTER NO TOPO DA
CARREIRA. JURISPRUDENCIA DO STF NESSE SENTIDO.

1. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federalgliz a alteracdo do escalonamento hierarquicolde
carreira, criando novos niveis para a progressa&aededores da ativa, desde que ndo promova reflu-
cdo dos proventos do servidor inativo, ndo concedigeito a estes de perceber os proventos da (lti-

ma classe da nova carreira, pois nao existe didqoirido de se manter no topo da carreira.

2. A Lei Complementar n. 218/2016 apenas _acrescentoumunivel para a progressao _funcio-
nal dos ativos no topo da carreira militar, sem gulmuer reenquadramento ou transformacao de
cargos_dos militares_ativos e inativos, motivo pelqual os militares que se aposentaram com
mais de 30 anos de servico ndo tém direito de semum para o nivel VIl criado pela mencionada
lei.

3. Aos inativos que se aposentaram sob a egidedag&o do artigo 40, 88.°, da CF, anterior a Em¢n-

da Constitucional n.° 41/2003, esta garantida aliule remuneratdria com seus paradigmas em
vidade, pelo que terdo direito a remuneracdo del eim que se aposentaram, trazida agora pelas
vas tabelas de subsidio da Lei Complementar n2218/

4. O acordao do RE 606.199-PR, trazido como fundénga davida na consulta, concedeu parc
provimento no caso especifico da lei paranaengeabpromoveu reestruturagdo de carreira e re
guadramento de ativos, ndo se aplicando o ententbrtencado nessa parte ao presente caso.

02. E INADMISSIVEL A ACUMULACAO DE DOIS CARGOS DE T ECNICO DE RADIOLO-
GIA QUE ULTRAPASSE O LIMITE DA JORNADA DE TRABALHO EM EXPOSICAO A
RADIACAO, PREVISTO NA LEI FEDERAL N. 7.394/85 - QUE E DE 24 (VINTE E QUATRO)
HORAS SEMANAIS

DECISAO PGE/MS/GAB/N® 402/2016
MANIFESTACAO PGE/CJUR-SAD/N° 048/2016
Assunto: Acumulo de cargos publicos de técnico aafiofogia.

A Manifestacéo entendeu que o servidor estadualid@de Radiologia esta submetido ao limite de

Ati-
Ino-

I

vinte e quatro horas semanais de exposicao a &jiastabelecido na Lei Federal n.° 7.394/1945,
entretanto, pode cumprir a carga horaria de quateras prevista em Edital e em Lei Estadual, deqde

gue o faca, nas horas sobressalentes ao limitatieitiades correlatas, fora da esfera de radid¢ao.
mesma linha de raciocinio concluiu, no caso especifjluea_acumulacdo de cargos pelo servidor
interessado ¢€ ilicita, pois 0 somatério das suagip@adas como Técnico em Radiologia ultrapassa
o limite de vinte e quatro horas semanais previstoa Lei Federal n. 7.394/85bem como o limite
de sessenta horas semanais previsto no art. 5da8Bei Estadual n. 2.065/99.
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03. SERVIDORA AFASTADA PARA O CUMPRIMENTO DE CARGO EM COMISSAO NAO
FAZ JUS A PERCEPCAO CUMULATIVA DE VANTAGEM PECUNIAR |A RELATIVA AO
EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA.

DECISAO PGE/MS/GAB/N® 416/2016
MANIFESTACAO PGE/CJUR-SAD/N° 049/2016
Assunto: Solicitacdo de pagamento de vantagem @@n

gue teve acumulada as suas func¢des uma funcamtlenga, ndo tem direito a percepcéo da vanfa-

A Manifestacdo concluiu que servidora publica @@atpara o cumprimento de cargo em comissEFJ,

gem pecuniaria relativa a esta, uma vez que jasestdo gratificada pela natureza de direcao, chdfia

ou assessoramento. A Lei Estadual n.° 1.102/90 ag@acepcao, pelo ocupante de cargo comissio

do, de vantagens inerentes ao cargo efetivo, sahdicional por tempo de servigo e outras expresg

mente previstas em lei ou regulamento, quandogoaamn comissao ocupado seja privativo da carr
ra do servidor nomeado.

04. SERVIDOR QUE RECEBE POR SUBSIDIO, ACRESCIDO DEGRATIFICACAO POR

REPRESENTACAO DE CARGO EM COMISSAO OU EXERCICIO DE FUNCAO DE CON-
FIANCA, NAO TEM DIREITO AO ADICIONAL DE PRODUTIVIDA DE, A NAO SER QUE
RECEBA INTEGRALMENTE PELO CARGO COMISSIONADO.

DECISAO PGE/MS/GAB/N° 426/2016
MANIFESTACAO PGE/CJUR-SAD/N° 052/2016
Assunto: Pagamento de adicional de produtividade.

A presente Manifestacdo entendeu que servidoréengentes a Carreira de Gestdo de Atividades

Mercantis, a& Carreira de Servigos OrganizacionasGarreira de Procurador de Entidades Public
gue recebam 50% da verba de gratificacdo de repiegs® pelo exercicio de cargo em comissao
funcéo de confianga, ndo poderéo perceber o adictamprodutividade, pois recebem subsidio, g
ja compreende o referido adicional. J4 os serviddaommeados para cargo puramente em comisg
gue escolherem receber integralmente pelo venconrtentargo em comissao, n&o serao remunera
por subsidio e podem perceber o adicional de prodatie do Decreto Estadual n. 12.075/06.
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05. O HORARIO ESPECIAL DO SERVIDOR ESTUDANTE, SEM PREJUIZO DA SUA RE-
MUNERACAO, DEPENDERA DA DISCRICIONARIEDADE DO ADMIN ISTRADOR E EXI-
GIRA A COMPENSACAO DAS HORAS NAO TRABALHADAS, RESPE ITADA A DURA-
CAO SEMANAL DO TRABALHO E A AUSENCIA DE PREJUIZO A REPARTICAO PUBLI-
CA

DECISAO PGE/MS/GAB/N.° 550/2016
MANIFESTACAO PGE/CJUR-SAD/N° 062/2016
Assunto: Pedido de reducéo de carga horaria psa&éiucacionais.

A Manifestagdo aprovada concluiu que a concess@om@io especial ao servidor estudante, previs
no art. 172 da Lei Estadual n. 1.102/90, sem prejdé sua remuneracao, cabera a discricionaried

to
hde

semanal do trabalho e a auséncia de prejuizo #ig&mapublica. Aduziu, ainda, que caso seja invif-

do administrador e tera como condicdo a compensiggboras ndo trabalhadas, respeitada a durIéo

vel a concessao do horario especial nos moldesaaestabelecidos, podera ser concedida a dimi
cao da carga horaria com a reducao proporciongdrdaneracao, conforme o disposto no art. 51, 8
da Lei Estadual n. 2.065/99.

06. E INADMISSIVEL A CONCESSAQ DE LICENCA PARA TRAT O DE INTERESSE PAR-
TICULAR QUE ENSEJE A ADMISSAO DE SUBSTITUTO, NOS TERMOS DA LEGISLA-
CAO ESTADUAL, EM ATENCAO AO PRINCIPIO DA LEGALIDADE

DECISAO PGE/MS/GAB/N.° 008/2017

MANIFESTACAO PGE/CJUR-SAD/N° 003/2017

Assunto: Consulta acerca da viabilidade em se caendeenca para trato de interesse particular cc
a admissao de substituto.

A presente Manifestacdo definiu que o servidorfa@gus a pretenséo de obter licenca para trato

i-
/°,

m

de

interesse particular quando sua concessao ensejadmisséo de substituto remunerado, conforfne

previsao do art. 130, 8§ 3° da Lei n. 1.102/90 eobatiéncia ao Principio da Legalidade.

07. NAO E POSSIVEL CORRIGIR ATO ADMINISTRATIVO QUE CONCEDEU, HA MAIS
DE 5 ANOS, EQUIVOCADAMENTE, ADICIONAL DE TEMPO DE S ERVICO A SERVIDO-
RA, POREM O ERRO OPERACIONAL NAO DECORRENTE DE INTE RPRETACAO E-
QUIVOCADA DO TEXTO LEGAL, UMA VEZ RECONHECIDO, OBRI GA A ADMINIS-
TRACAO A SANA-LO.

DECISAO PGE/MS/GAB/N.° 012/2017
MANIFESTACAO PGE/MS/CJUR-SAD/N.° 005/2017

A Manifestacao concluiu que, passados mais de @nos, a Administracdo nada pode fazer com

e_
o

lacdo a adicionais por tempo de servico ja concadmira a servidora, tendo em vista a fluéncia
prazo decadencial para o exercicio da autotutetasingstrativa, mas que: (a) a partir do reconhe

mento do erro, as proximas concessdes devem @spaibntagem desde a data de redistribuicéolda
servidora e (b) o erro operacional ndo decorreatsi@rpretacao erronea do texto legal, mas sim|de

aplicacao nas rubricas equivocadas, obriga a Adtnagido a sana-lo.
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08. A SENTENCA JUDICIAL QUE ENQUADRA SERVIDOR EM SE U ORGAO DE ORI-
GEM SO COMECA A PRODUZIR EFEITOS FINANCEIROS A PART IR DE SEU ENQUA-
DRAMENTO.

DECISAO PGEN/MS/GAB/N.0 015/2017
MANIFESTACAO PGE/CJUR-SAD/N° 004/2017.
Assunto: Pagamento de diferenca salarial relatienocuadramento decorrente de decisao-judicial.

Ementa: SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL. ENQUADRAMENTO NOETRAN/MS DECOR-
RENTE DE DECISAO JUDICIAL.EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DO ENQUADRA-
MENTO. REQUERIMENTO DE PAGAMENTO RETROATIVO DE DIFERENCASALARIAIS.
COBRANCA DE PARCELAS PRETERITAS EM SEDE DE CONCESSAE MANDADO DE
SEGURANCA. IMPOSSIBILIDADE.

1. Servidor que obteve enquadramento no 6rgao de origepor cumprimento de ordem concedi-
da em sede de Mandado de Sequranca ndo faz jus ayamento de diferencas salariais retroati-
vas, mas tdo somente a contar do efetivo enquadrante, como determinado nanandamus.

2. E assente na jurisprudéncia que parcelas gestérdio podem ser objeto de Mandado de Segurafica,

havendo de ser pugnadas em acgéao prépria (Sumlas 261 do STF).

09. CONDICOES PARA A POSSIBILIDADE DE REALIZACAO DE PLANTOES INTRA-
JORNADAS PELOS AGENTES DE SEGURANCA PATRIMONIAIS.

ORIENTACAO JURIDICA/PGE/MS/CJUR-SAD/N® 010/2016
Assunto: Plantdo intrajornada em periodos de fdéges e descanso semanal remunerado.

A orientacdo juridica vinculada & MANIFESTACAO/P@HUR-SAD/N® 012/2015 (aprovada pel$

DECISAO/PGE/MS/GAB/N® 044/2015) e ao PARECER PGE/NP004/2013 (aprovado com res
salva pela DECISAO PGE/MS/GAB/N°004/2013) discomewsentido de que a realizacéo de plant
intrajornada pelos Agentes de Seguranca Patrimsdiakera possivel em casos de necessidade ex
cional justificada, com programacéao elaborada pejéo ou entidade estatal que necessite do sen
de carater extraordinario, contudo, esse plantagpodera ocorrer no periodo de férias do servid
nao sendo a falta de pessoal motivo suficiente @asajar a suspensao ou interrupcéo das férias
servidores.

0]
Cep-
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dos
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10. CRITERIOS~ PARA RECEBIMENTO DE VERBA INDENIZATO RIA DECORRENTE
DE CONVOCACAO ACUMULADA COM A PARCELA DE CARGO EM C OMISSAO, POR
PARTE DE POLICIAIS MILITARES DA RESERVA REMUNERADA.

ORIENTACAO JURIDICA/PGE/MS/CJUR-SAD/N° 014/2016
Assunto: Pagamento cumulativo de Proventos de Res&emunerada com Verba indenizatoria d

corrente de convocacao, mais Cargo em ComissaopkyiStendente de Seguranca Publica no am
to da SEJUSP.

A orientacgéo juridica vinculada a Manifestacdo RGEJR-SEJUSP n.° 23/2015, vistada e aprov

pela Decisdo PGE/MS/GAB n.° 114/2015, veio a dine@i 0 posicionamento desta Administracgo
Pudblica no sentido de que o militar da reserva rerada somente pode ser convocado ao serico

ativo nas condicOes estabelecidas na lei, ou paja, atender a exclusiva necessidade da corpor
para a realizacéo das fungGes inerentes ao calig@pmilitar.

Caso ele volte para exercer atividade inerenteo@ocacao, fara jus a percepgéo da parcela inden
toria inerente a 20% (vinte por cento) do subsi#iceu posto ou graduacao, sem prejuizo da perg
¢cao de seus proventos.

ao

ep-

Ja se o cargo em comissao for de natureza civlha@bice legal para que o militar da reserva ae
a ocupa-lo. Contudo, ndo devera ser convocadoragaeativo, mas apenas nomeado para ocup
cargo em comissao, caso em que permanecera coiitar mitivo, percebendo normalmente seus
proventos em razao da inatividade, mais a remunard@p relativa ao cargo em comissao gque vier

a ocupar.

Quando se tratar de cargo em comissdo que seja iegte ao cargo de policial militar, ou seja,
que a lei exija que seja ocupado por policial milér, ocorrera a hipoétese de percepcao da parcela
de cunho indenizatério relativa a convocacao mais parcela relativa a ocupacao de carqgo em
COomissao.

11. POSSIBILIDADE DE CONVERSAO DA LICENCA PREMIO EM PEC UNIA, NO CASO
DE SERVIDORES QUE APOSENTARAM SEM DELA TEREM GOZADO OU USUFRUIDO
PARA OBTENCAO DE OUTRO BENEFICIO.

ORIENTACAO JURIDICA/PGE/MS/CJUR-SAD/N° 001/2017
Assunto: Indenizacéo de licenca prémio por assadigich servidor aposentado.

A orientacdo juridica vinculada a MANIFESTA(;AO/P((—IEIUR-NSAD/N0 95/2010 e MANIFESTAC-
AO/PGE/CJUR-SAD/N° 200/2011, aprovadas pelas DEQISASE/GAB/N° 617/2010 e DECISAO
PGE/GAB/N° 789/2011 direcionou o0 posicionamentogde o servidor publico aposentado poss

h

)i

direito a converséo da licenca prémio em pecuniaaso de nao ter dela gozado ou usufruido pgra

obter qualquer outro beneficio.

Esse direito a conversdao em pecunia hasce comsargpdoria, data da qual comeca a fluir o prilzo

prescricional de 5 (cinco) anos para o exercicgsédlireito, posto que dessa data o servidor @er
possibilidade de usufrui-la ou averba-la, restaamnas a possibilidade de converté-la em pecunia

e
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12. A RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO DO AUXILIO-DO ENCA E SALARIO-
MATERNIDADE.

DECISAO PGE/MS/GAB/N° 07/2017

PARECER/PGE/MS/N.° 001/2017 — CJUR-SAD/N° 004/2016.
Assunto: Auxilio-doenca e salario-maternidade. ¥da@ ente responsavel pelo pagamento.

Ementa: ADMINISTRATIVO - PREVIDENCIARIO — PAGAMENT(E AUXILIO-DOENCA E
SALARIO MATERNIDADE — VALORES REMUNERATORIOS GARANIDOS AO SERVIDOR
— RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO.

1. No caso de licenca para tratamento de saudegyrimsiros 30 dias, o servidor tem direito ao valc

r

do vencimento acrescido das vantagens pessoassiretantes ao exercicio do cargo ou funcéo, s
do de responsabilidade do Estado o pagamento i@ dia. Do 16° até o 30.° dia, o 6rgao previd

n_

ciario custeara o valor referente ao auxilio-dogfigado com base na remuneracdo de contribuicgo,

cabendo ao Estado Empregador o pagamento da diéer&pos o 31.° dia, a remuneracgdo do licengi
ado passa a ser paga com base exclusiva no valmerddicio estabelecido em funcdo da remune
cao-de-contribuicdo, exceto no caso de acidenteabalho ou doenca profissional, casos em que
garante o pagamento de forma integral.

2. Para efetivar a garantia constitucional de gémea maternidade, o salario-maternidade (natur
salarial) simplesmente substitui, nos periodoscgm¢a, a remuneracédo integral da gestante, send
responsabilidade do Regime Proprio da PrevidérmiéaSapenas o valor referente ao salério de cq
tribuicdo e a diferenca havida para garantir gnatiedade remuneratéria da gestante é responsabili
de do Estado Empregador.

3. Na hipotese de servidor efetivo, oriundo demetrite da federacéo e vinculado a Regime Prop

i

a_
se

Za
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10

de Previdéncia Social, os beneficios cabiveis doreonsoante a previsdo e expensas do Reg|me

Préprio de origem, sendo responsabilidade do Estpdoas as diferencas oriundas de garantia est
taria. Inteligéncia da DECISAO/PGE/MS/GAB/N.° 30618 que aprovou a MANIFESTACAO PGE
CJUR-SAD/N° 034/2016.

4. O lancamento dos valores pagos devera ocorrfaraa discriminada, sendo a rubrica do auxilig

doenca e do salario maternidade somente os vglages a estes titulos e as demais verbas de natE]re-

za transitoria ou a remuneracado do cargo comiss@rEagas a titulo de complementacgéo legal, ta
bém deveréo ser discriminadas com a nomenclatel@saeferentes, de modo que fique claro o quy
beneficio previdenciario (pago pela AGEPREV) e e gecomplementacao legal (pago pelo ente e
pregador), por forca da garantia do Estatuto dwicar.

htu-
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