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NESSA EDICAO:

Revisdo de Promocéao
Direitos Funcionais

Licenca -Mandato Classista
Adicional de Capacitacao

Outros Assuntos

Informativo Eletronico
da Procuradoria-Geral do

Estado
AREA DE PESSOAL

APRESENTACAO

O Informativo Eletronico da PGE — Area de Pesseal tomo
objetivo oferecer apoio juridico e orientacdo amsidores atuan-
tes na competéncia de Recursos Humanos, divulgasdoani-
festacOes e pareceres da Procuradoria-Geral dddEstdbre te-
mas criteriosamente selecionados, prevenindo aiglidacéo de
demandas e assegurando a correta aplicacao dissdaeleveres
dos servidores e da propria Administracao.

Espera-se que o Informativo possa proporcionamaliaacéo e

contribuir para a qualificagcao dos seus leitores!

EXPEDIENTE

Adalberto Neves Miranda
Procurador-Geral do Estado

Fernando Cesar Caurim Zanele
Procurador-Geral Adjunto

Marcos Costa Vianna Moog
Corregedor-Geral

Ana Paula Ribeiro Costa

Procuradora do Estado

Diretora da Escola Superior de Advocacia Publica
Organizadora

Fabiola Marquetti Sanches Rahim
Procuradora Chefe da Coordenadoria Juridica da 8&amia de Estado
de Administracdo e Desburocratizacao
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01. A REVISAO DE ATO DE PROMOCAO PRESCREVE EM CINCO ANOS DA DATA DE
SUA CONCESSAO, VEZ QUE CONSIDERADO ATO COMISSIVO DE EFEITOS CONCRE-
TOS.

DECISAO PGE/MS/GAB/N® 36/2017

MANIFESTACAO PGE/CJUR-SAD/N° 007/2017

Assunto: Revisao de promocéo funcional em decoaétealteracdo de periodo de cedéncia.
Prescricao.

A Manifestacdo aprovada indeferiu pedido de revg@mocional de servidora, ja prescrito, basea

no entendimento de que a promocao € ato comissico de efeitos concretos, motivo pelo qual ega

Sujeita ao prazo prescricional de cinco anos paewviado, a partir da data em que se efetuou a
concessao. Logo, mesmo que ocorram promocdes iposserestas sdo decorrentes da promocao

terior, ndo havendo que se falar na renovacaoudo filo prazo prescricional e impossibilitando a s§ia

revisao decorridos cinco anos.

02. SERVIDOR PUBLICO REQUISITADO PARA A JUSTICA ELE ITORAL MANTEM OS
DIREITOS E VANTAGENS INERENTES AO CARGO DURANTE O P ERIODO DE AFAS-
TAMENTO.

DECISAO PGE/MS/GAB/N.° 178/2017

MANIFESTACAO PGE/MS/CJUR-SAD/N° 008/2017
Assunto: Direitos funcionais de servidor requisitpela Justica Eleitoral.

A Manifestacédo aprovada concluiu que a requisi¢éitoeal difere-se da cedéndetu sensipor con-

ta de sua natureza cogente, que decorre da pai=ileilde paralisacdo dos servigos eleitorais per nho

tivo de acumulacéo e da preferéncia de que goravigs eleitoral, nos termos do art. 365 do Cadig
Eleitoral. Dessa maneira, a requisicdo nao ofespcéo de recusa pelo servidor, 0 que assegura a
nutencéo de seus direitos e vantagens durantdarpete afastamento, inclusive para a contagem
tempo para fins de promoc¢ao — por antiguidade @ecmaento - e progressao funcional, ainda que
mesmo ocorra fora do Poder Executivo Estadual
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03. O CONCEITO DE FILIADOS PARA FINS DE CONCESSAO DE LICENCA PARA MAN-
DATO CLASSISTA DEVE SER INTERPRETADO RESTRITIVAMENT E NO SENTIDO DE
SERVIDORES ESTADUAIS FILIADOS.

DECISAO PGE/MS/GAB/N.° 058/2017

MANIFESTACAO PGE/ CJUR-SAD/N° 010/2017

Assunto: Consulta acerca da possibilidade de lecelegmandato classista para dirigente de sindic
com 400 filiados, dos quais 116 sdo funcionariddipas.

Ato

vista no art. 156 da Lei Estadual n.° 1.102/90,atieas destinadas as propor¢des de licenca por
mero de filiados nos sindicatos, o conceito daditis deve ser interpretado restritivamente, comp,
endendo, Unica e exclusivamente, aqueles que sejaaores estaduais.

A Manifestacéo aprovada deixou assente que, peoa@ssao de licenca para mandato classista, ;[re-

04. O TEMPO DE AFASTAMENTO DE PROFESSOR CEDIDO SERA CONTADO PARA
FINS DE PROMOGCAO FUNCIONAL SOMENTE NAS HIPOTESES DE EXERCICIO DE A-
TIVIDADES CORRELATAS AS DO GRUPO EDUCACAO.

DECISAO PGE/MS/GAB/N.° 057/2017

MANIFESTACAO PGE/ CJUR-SAD/N® 011/2017

Assunto: Consulta acerca da possibilidade de celé@ecservidores da Secretaria de Estado de E
cacao para a FUNDESPORTE sem prejuizo de promogémgeessao funcional.

A Manifestacdo aprovada concluiu que o Professdidoendo detém garantia prévia de que pode
aproveitar o tempo da cedéncia para a contagemteisticio para a promoc¢éo, somente nas hipéte
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de exercicio de atividades correlatas as do Grupe&cao, a critério da Comissdo de Valorizacfo

dos Profissionais da Educacdo Bésica, € que oétipotdireito poderd ser analisado caso a ca
Concluiu ainda que, com relacdo a progressao foakimdo ha requisito de tempo, bastando p4d
tanto que o Professor possua a habilitacdo ne@gsda os niveis da carreira.
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05. A OPCAO PELA REMUNERACAO INTEGRAL DO CARGO EM C OMISSAO, DE SER-
VIDOR DA UNIAO CEDIDO AO ESTADO, NAO EXPUNGE O DEVE R DO ENTE CESSIO-
NARIO DE RESSARCIR VALORES EVENTUALMENTE ADIANTADOS PELO CEDENTE.

DECISAO PGE/MS/GAB/N.° 044/2017

MANIFESTACAO PGE/ CJUR-SAD/N® 012/2017

Assunto: Ressarcimento ao Ministério dos Esportesatbres despendidos a titulo de remuneracao
encargos sociais de servidor cedido ao Estado de Gtasso do Sul.

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR DA UNIAO CEDIDO AO ESTADO. ONUS AO CESSIONA-
RIO. REMUNERACAO E ENCARGOS SOCIAIS PAGOS PELA UNIA O. NECESSIDADE
DE REEMBOLSO PELO ESTADO. POSSIBILIDADE DE DESCONTO DO CONTRACHE-
QUE DO SERVIDOR DAS VERBAS DE SUA INCUMBENCIA. 1. E dever dos 6rg&os ou entidg

e

des cessionarios dos Poderes dos Estados em anca tremuneracao do servidor cedido da Unigo,

bem como com os encargos sociais, conforme osesbfipresentados mensalmente pelo cedente
plicacdo do art. 4.° e § 1.°, do Decreto (Feder&l4.050/2001. A opcéo do servidor pela remune-

racdo integral do cargo em comissao do Estado narpeinge o dever do ente cessionario em res:
sarcir valores eventualmente adiantados pelo cedena titulo de anuénio (natureza remunerato-

ria), auxilio alimentacdo, complementacado de contruicdo a plano de seguridade social e plano]

de saude (encargos sociais), podendo, entretant@sdontar do contracheque do cargo em comis-
sdo do servidor cedido a parte gue |he incumbe desicargos e contribuicdes na origen8. Suge-
re-se a Unidade de Recursos Humanos da SecretalEistado da Casa Civil que solicite a Coorden
cdo-Geral de Gestdo de Pessoas e Organizacdo dstédvindo Esporte, antes do recolhimento (

a-
a

GRU ja encaminhada, a classificacdo (remunerab@ride encargos sociais) e os fundamentos ledais

das verbas pagas ao servidor cedido e cujo ressarn se pretende.

06. A TITULACAO SUPERIOR CONSIDERADA PARA FINS DE C ONCESSAO DE ADI-
CIONAL DE CAPACITACAO, NO AMBITO DA CARREIRA GESTAO DE ACOES DE DE-
SENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO, REFERE-SE A MESTRADO OU DOUTORADO
E EXCLUI A POS-GRADUACAO SIMPLES.

DECISAO PGE/MS/GAB/N.° 071/2017
MANIFESTACAO PGE/ CJUR-SAD/N° 015/2017
Assunto: Recurso ao Governador do Estado contig&dedo CRASE, homologada pelo Secretar

de Estado de Administragéo e Desburocratizagasentdo do improvimento de recurso em face ¢le

decisédo de ndo concessao de Adicional de Capawitaca

A Manifestacdo aprovada em analise de recurso astnaitivo contra 0 CRASE ratificou o entendi
mento de que o direito ao Adicional de Capacitag&mbora previsto em carater geral no artigo 4
da Lei estadual n.° 2.065/1999 e regulamentado &ecestadual n.° 11.265, de 18 de junho de 20
—advém, para os membros da carreira Gestdo de Aled@ssenvolvimento Socioecondémico, da pr
visdo do artigo 25 do Decreto estadual n.° 11.868,1 de julho de 2005, que considera titulagao ¢
perior as pos-graduacdsicto senswe mestrado e doutorado, sem excepcionar ou especifial-
guer outra modalidade de pés-graduacao em nive$plecializacdo habil a granjear o deferimento
adicional, sendo as titulagbes de pés-graduacguesinserviveis para obtencao da vantagem.
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07. RECEBIMENTOS A MAIOR POR ERROS DA ADI\/IINISTRA(;AQ , CLASSIFICADOS
COMO FORTUITOS, DEVEM SER DEVOLVIDOS AOS COFRES PUBLICOS, INDEPEN-
DENTEMENTE DA BOA-FE DO SERVIDOR.

DECISAO PGE/MS/GAB/N® 186/2017
PARECER/PGE/MSI/N.° 033/2017 — CJUR-SAD/N®° 004/2017

Assunto: Afericdo de regularidade juridica e foraalprocedimento administrativo instaurado e cct)J;-

cluido pela Secretaria de Estado de Educacéao,ntndeverificacdo do dever de restituicdo de ver
salariais recebidas de forma indevida e sem camistggao laboral por parte do servidor.

Insta saber que o Parecer aprovado, exarado paradi afericdo de regularidade de PAD, conclyiu

gue os pagamentos indevidos a conta do processagoadth-se a erros da Administracéo classifig
veis como erros fortuitos aatricto sensupu seja, derivados de alguma falta de atencaalba ha

S
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alimentacédo de sistemas logicos e ndo de ma ietagdio ou ma aplicacdo da legislacdo. Destafte,

consoante a consolidada jurisprudéncia pétria sedafasta o dever de devolucao do valor recebid
maior, independentemente da demonstracéao da lumagérvidor.

08. O AFASTAMENTO DE SERVIDOR PUBLICO DAS FUNCOES DO SEU CARGO, EM
VIRTUDE DE DECISAO LIMINAR, NAO SUBSISTE ANTE A ANU LACAO DA SENTEN-

CA.

ORIENTA(;AO JURIDICA PGE CJUR/SAD n° 002/2017
Assunto: Lotacdo de servidor afastado das sua$ésnc

A Orientac&o vinculada a MANIFESTACAO JURIDICA PGES/CIJUR-SAD N° 143/2009, aprova-

da pela DECISAO/PGE/GAB/N.° 615/2009, concluiu quaecisdo em medida cautelar é totalmerjte

substituida pela sentenca, de tal sorte que coost@nor anulacdo desta, qualquer decisédo outr
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exarada em medida cautelar também se anularandessalos os seus efeitos que, no caso, dizigm

respeito ao afastamento de servidor das funcdsswdeargo e lotacdo em outro 6rgao.




