ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

Gabinete da Procuradoria-Geral do Estado

ORIENTACAO PGE/MS/GAB/N.° 002/2017

Assunto: PECULIARIDADES DA VACANCIA DO CARGO PUBLICO
EM RAZAO DE POSSE EM OUTRO CARGO OU EMPREGO
INACUMULAVEL E DIREITO A RECONDUCAO A LUZ DA LEI
ESTADUAL N.° 1.102/90.

Precedentes: PARECER PGE N° 005/2007-PAG/N°® 001/2007;
MANIFESTACAO PGE CJUR/SAD n°61/2008, aprovada pela DECISAO
PGE/GAB/N.° 666/2008; MANIFESTACAO PGE/CJUR-SAD/N° 121/2010,
aprovada pela DECISAO PGE/MS/GAB/N.° 718/2010; MANIFESTACAO
PGE/CJUR-SAD/N.° 15/2012, aprovada com acréscimos pela DECISAO
PGE/MS/GAB/N.°  039/2012; MANIFESTACAO  PGE/MS/CJUR-SAD/N°
053/2015, aprovada pela DECISAO PGE/MS/GAB/N° 445/2015 e PARECER
PGE/MS/N.° 028/2017 — CJUR-SAD/N°® 005/2017.

Tendo em vista que a Procuradoria-Geral do Estado compete
exercer a fun¢do de assessoramento juridico, emitindo pareceres para fixar a
interpretagdo administrativa na execucdo de Leis ou de atos do Poder Executivo',
bem como orientar a Administragdo Publica Estadual quanto a interpretagéo juridico
normativa para edi¢io e a efetivagio de atos administrativos® e, diante das
peculiaridades da vacancia do cargo publico em razdo de posse em outro cargo ou
emprego publico inacumuldvel e do direito a recondugdo, buscando uniformizar o
entendimento e facilitar a aplicagdo das regras acerca da matéria pela Administragio

Publica Estadual, passo a emitir a seguinte Orientagdo:

l Art. 2°, 1V, da Lei Complementar Estadual n® 95/2001.
2 Art. 3°, VIII, da Lei Complementar Estadual n® 95/2001.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

Gabinete da Procuradoria-Geral do Estado
1) A VACANCIA PODE SER REQUERIDA:

1.1) em razdo da posse do servidor na esfera federal, estadual ou
municipal em outro:

a) cargo inacumulavel ou

b) emprego publico inacumulavel, para o qual se exija periodo de
experiéncia’, inclusive em empresas publicas e sociedade de economia mista’;

1.2) para frequentar curso de formagdo da PM/BM.

2) O REQUERIMENTO DA VACANCIA:
2.1) cabe ao servidor fazer pedido expresso de vacancia ao
dirigente do ¢rgdo, comprovando documentalmente a sua nomeagdo em outro cargo

ou emprego publico inacumulavel.

3) SE O SERVIDOR REQUERER EXONERACAO
EQUIVOCADAMENTE, QUANDO SERIA O CASO DE VACANCIA:

3.1) eventual pedido de exoneragdo, quando na verdade o servidor
gostaria de se beneficiar da vacancia, podera ser tornado sem efeito pela
retratabilidade do servidor, desde que o ato exoneratdrio ndo tenha sido publicado no
orgdo oficial e assim requeira o servidor;

3.1.1) apds a publicagdo do ato exoneratorio no orgdo oficial ainda
podera ocorrer a retificacdo da exoneracdo para vacancia do cargo, desde que fique
provado que houve um equivoco no pleito de exoneracgéo e que na verdade o servidor

o efetuou apenas para néo incorrer em cumulagio ilicita de cargos.

4) REQUISITOS PARA A RECONDUCAO:

4.1) a reconducdo € o direito do servidor estavel que requereu a
vacancia de retornar ao cargo, desde que:

a) tenha sido deferida a vacdncia no cargo que se pretende

retornar;

3 Art. 443, §2°, “c’, e art. 445, paragrafo tnico, ambos da CLT,

* Constitui¢do Federal:

Art. 37.[...]

XVII - a proibi¢ao de acumular estende-se a emprego e fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades
de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder puiblico.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
Gabinete da Procuradoria-Geral do Estado

b) possua estabilidade no cargo que se pretende o retorno
(adquirida com o cumprimento com sucesso do estagio probatdrio) e

¢) seja inabilitado ou desista’ do estdgio probatério no cargo atual.

5) PROVA DA INABILITACAO OU DESISTENCIA NO
ESTAGIO PROBATORIO:

5.1) a inabilitacdo ou desisténcia do estagio probatorio podera ser
comprovada por meio de ato administrativo formal de exoneragdo ou por meio de

decisdo judicial.

6) PRAZO PARA REQUERER A RECONDUCAO:

6.1) o servidor estavel devera requerer sua recondugéo tdo logo seja
inabilitado no estagio probatdrio do cargo atual ou tdo-logo ndo tenha prorrogado o
seu contrato de emprego publico por prazo indeterminado, no prazo maximo de 30
(trinta) dias;

6.1.1) na hipdtese de desisténcia do estagio probatério ou do
contrato de experiéncia o pedido de recondugdo deve dar-se durante o cumprimento

destes periodos®.

7) PROCEDIMENTOS DA RECONDUCAO E EFEITOS
DO PERIODO DA VACANCIA:

7.1) havendo requerimento de recondugdo e preenchidos os
requisitos necessarios para sua efetivacdo, o Estado deverad reintegrar o servidor.
Assim, se o cargo estiver provido, for extinto ou transformado, o funcionario estavel
devera ser aproveitado em outro’;

7.2) o periodo de vacancia do cargo implica em uma lacuna na
ficha funcional do servidor, o que significa dizer que ndo se computa esse tempo no
cargo em que se deu a vacancia;

7.3) os valores correspondentes as férias integrais ndo gozadas e ou

proporcionais com 1/3 e a gratificagdo natalina devidos ao servidor que pede

> A reconducdo também ¢ garantida ao servidor estavel que desistir do estagio probatorio. pois a desisténcia tipifica a
inabilitacdo para o cargo atual.
® Durante os 3 (trés) anos de cumprimento do estagio probatorio ou durante o periodo de cumprimento do contrato de
experiéncia, que, conforme Paragrafo unico do art. 445 da CLT ndo podera exceder de 90 (noventa) dias.
7 Consoante dic¢do do art. 49, § 2°, da Lei 1.102/90.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

Gabinete da Procuradoria-Geral do Estado

vacancia para tomar posse em outro cargo inacumuladvel devem ser pagos no

momento da concessio da vacancia.

8) ORIENTACOES AO SETOR DE RECURSOS
HUMANOS:

8.1) deve ser anexada a presente Orienta¢do aos formularios de
Vacéncia, de modo que possa servir de roteiro para o interessado saber com clareza
as implicagdes de seu requerimento;

8.2) para haver o formal e efetivo desligamento ou reconducio de
servidores em situagéo de vacancia cabe ao Setor de Recursos Humanos do 6rgio de
origem criar mecanismos de controle rigido e centralizado para monitorar a situa¢io
particular de cada um, a partir do ato de posse no novo cargo ou emprego puiblico, de
modo que, findo o lapso temporal para uma eventual reconducéo® e ndo havendo
pedido nesse sentido, nem requerimento de exoneragfo, incumbe a Administragio
convocar o servidor em vacéncia, dando-lhe ciéncia da expiragdo do prazo (de
recondugdo), solicitando que comprove a sua confirmagéio no estagio probatério do
novo cargo’ e que assine requerimento de exonera¢do, uma vez que ndo pode
permanecer em situagdo de acumulo, nem tampouco pode a Administragio esperar
indefinidamente pela manifesta¢do do servidor;

8.2.1) antes de eventual desligamento faz-se necessaria a
convocago do servidor, em homenagem ao contraditério e a ampla defesa, ocasido
em que terd a oportunidade de se contrapor;

8.2.1.1) quedando-se inerte o servidor, ni3o atendendo a
convocagdo, ou, ainda, no caso de eventuais razdes suas contrarias ao desligamento
ndo serem acolhidas, a Administragdo podera exonerd-lo de oficio, como
consequéncia logica da extingdo do vinculo, pela perda de prazo para a reconducio;

8.2.1.1.1) a exoneracdo pode ser publicada independente de débitos
do servidor com o erdrio. Deferida a exoneragdo, eventual valor a ser pago pelo
Estado em prol do servidor, a titulo de verbas rescisorias, podera ser compensado
como o valor a ele pago indevidamente. Apds o encontro de contas, sobejando débito
do servidor, deverd ser-lhe apresentado o valor, oportunizando-lhe o prazo de 60

(sessenta) dias para quité-lo, nos termos do art. 81, da Lei (Estadual) n. 1.102/90 e,

¥ De 3 anos ¢ um més para cargo ou 150 dias para emprego publico, contados da data da pOSSE NO NOVO cargo ou emprego.

’ Ou comprovagio de prorrogacdo do contrato de trabalho por prazo indeterminado, quando se tratar de emprego publico.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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Gabinete da Procuradoria-Geral do Estado

somente apos seu ndo pagamento no prazo previsto devera ser feita sua inscri¢do em
divida ativa;
8.3) ¢ possivel o parcelamento do débito, antes da inscri¢io em

divida ativa, nos termos do Anexo IX ao Regulamento do ICMS.

Campo Grande (MS), 19 de outubro de 20]1 7.

Adal
Procurad

rto Neves Miranda
r-Geral do Estado
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Processon® __ / /
Data 01/11/17 FI.
Rubrica:

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Estado

DESPACHO PGE/MS/GAB/N° 038/2017

Referéncia: Orientagdo PGE/MS/GAB/N.° 002/2017

Assunto: Peculiaridades da vacancia do cargo piiblico em razéo de posse em outro
cargo ou emprego inacumulavel e direito a recondugdo a luz da lei

Estadual n.° 1.102/90.

Vistos, etc.

Considerando o constante da ORIENTACAO PGE/MS/GAB/N.°
002/2017, determino a Assessoria Técnica do Gabinete:

I - autuar a ORIENTACAO PGE/MS/GAB/N.° 002/2017 e este despacho;

IT - dar ciéncia desta orientacdo:

a) a todos os dirigentes dos 6rgdos estaduais da Administracio
Direta e Indireta;

b) a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas — SUGESP da
Secretaria de Estado de Administra¢do e Desburocratizacio - SAD;

C) por e-mail, a todas as unidades de recursos humanos dos 6rgaos
estaduais referidos na alinea anterior;

d) aos Procuradores-Gerais Adjuntos do Estado do Contencioso e
do Consultivo;

e) a Corregedoria-Geral da Procuradoria-Geral do Estado: e

f) aos Procuradores do Estado lotados na Coordenadoria da
Procuradoria-Geral do Estado — COPGE, na ESAP, na Procuradoria de Pessoal — PP,
na Procuradoria de Suporte — PS, na Procuradoria de Assessoria ao Gabinete - PAG,
nas Coordenadorias Juridicas da Procuradoria-Geral do Estado nas Secretarias de
Estado — CJUR’s, nas Regionais.

III — remeter os arquivos da Orientacio PGE/MS/GAB/N.° 001/2017 e
desta para a ESAP visando a inser¢do no site da Procuradoria-Geral do Estado; e

IV — ap6s, remeter os autos ao arquivo.

Campo Grande (MS), 1° dg noygmbro jde 20§ 7.

rto Neves Mir

Adalg_) iranda

Procurador-Geral do Estado
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