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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MATO
IGROSSO DO SUL
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL
71202.23.692.0069.8151 F
Gestdo das atividades da JUCEMS
3| [1|240] 40.000,00] 0,00
3| [3|240] 0,00 40.000,00]
SUBTOTAL 240) 40.000,00] 40.000,00]
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO|
E EX'[ENSAO RURAL
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO E EXTENSAO RURAL
71206.20.606.2031.8201 F|
Fornecimento de insumos.
3| [4/100 0,00 6.000,00|
71206.20.606.2031.8202 F|
ATER - Agricultura familiar.
3| [3/100] 0,00 30.000,00
3| [4/100] 63.300,00 0,00
71206.20.606.2031.8206 F|
Processamento e Comercializagdo da
Produgdo.
3| [4/100 0,00 27.300,00
SUBTOTAL 100 63.300,00 63.300,00
FUNDAGAO DE TURISMO DE MS
FUNDACAO DE TURISMO DE MS
71208.04.122.0069.8250 F
Manutencgdo das Atividades Funcionais
e Administrativas do Turismo
3| [3/100] 0,00 100.000,00]
71208.23.695.2024.8243 F
Realizagdo de Obras e servigos de
infraestrutura turistica.
3| [3/100] 100.000,00 0,00
SUBTOTAL 100 100.000,00; 100.000,00;
ITOTAL 100 15.937.371,00, 15.937.371,00
ITOTAL 103| 18.889.678,00, 18.889.678,00
ITOTAL 240 16.725.000,00| 6.325.000,00]|
ITOTAL GERAL 51.552.049,00 41.152.049,00
OBS:

A) INCISOS DO ART. 43 DA LEI FEDERAL N° 4.320 DE 17/03/64
1 - SUPERAVIT FINANCEIRO 3 - ANULACAO DE DOTACAO
2 - EXCESSO DE ARRECADACAO 4 - OPERACAO DE CREDITO

B) GND - GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA
1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

5 - INVERSOES FINANCEIRAS

2 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
4 - INVESTIMENTOS
6 - AMORTIZAGAO DA DIVIDA

DESPACHO DO GOVERNADOR

REF: PARECER/PGE/MS N2 024/2018 - CJUR-SAD N 040/2017
DESPACHO DO GOVERNADOR:

1. Nos termos do inciso XVI do art. 82 da Lei Complementar n2® 95, de 26 de dezembro
de 2001, outorgo a qualificagdo de normativo ao PARECER/PGE/MS Ne 024/2018
- CJUR-SAD N© 040/2017, aprovado pela DECISAO PGE/MS/GAB/N® 025/2018, para
firmar entendimento acerca da vedagdo constitucional ao acimulo de cargos, empregos
e fungGes publicas e situagGes excepcionais de acumulabilidade, com enfoque na
Administragdo Publica Estadual.

2. A matéria, amplamente discutida pela Procuradoria-Geral do Estado, é de
relevante importéncia para a Administragdo Publica e, como tal, deve ter aplicagdo a
todos os seus 6rgdos e entidades.

Campo Grande, 23 de maio de 2018.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

PARECER PGE/MS/N®@ 024 /2018

PARECER PGE/CJUR-SAD/N2 040/2017

Processo n® 15/004658/2017

Interessada: PGE/CIJUR-SAD

Assunto: Da vedag&o constitucional ao acimulo de cargos, empregos e fungdes publicas
e situagdes excepcionais de acumulabilidade, com enfoque na Administracdo Publica
Estadual.

Senhor Procurador-Geral do Estado:
I Intréi

Este Parecer objetiva o estabelecimento de orientagdes gerais acerca do regime
constitucional de acumulagdo de cargos, empregos e fungdes puUblicas na 6rbita da
Administragdo Publica Estadual.

Visa, outrossim, converter-se em guia pratico para nortear as analises casuisticas
de regularidade das situagdes de acimulo preexistentes ou que venham a ser analisadas
no ambito da Administragdo Publica, de modo a impedir os provimentos e exercicios
simultaneos de cargos, fungdes e empregos publicos em desalinho com a regra geral que

veda a acumulagdo de cargos insculpida nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituigdo
Federal.

Por derradeiro, pretende a definicdo e o enquadramento de cada um dos diversos
cargos e fungbes dos Planos de Cargos e Carreiras do Estado quanto a sua natureza
técnica, cientifica ou burocratica, e suas relagdes quanto as hipdteses possiveis de
acumulagdo com outros cargos, empregos ou fungdes, nos termos constitucionais.

E o relatério.

II Da vedacdo ao acimulo de cargos funcées e empregos piblicos e suas
excecdes.

A Constituigdo Federal de 1988 estabelece no seu art. 37, XVI, como regra geral,
a vedagdo quanto ao acimulo de cargos publicos, estipulando nas alineas “a”, “b” e “c”
suas estreitas excegdes.

O inciso XVII do mesmo art. 37 da CF/88 dispde que a proibigdo de acumular se
estende a empregos e fungdes, e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico.

Vejamos:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

[..]

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado
em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais
de salide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos
p " >
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poder pablico; (grifamos).

Observa-se, ainda, que o constituinte prevé, para as hipoteses excepcionais, a
condicdo da compatibilidade de horarios.

Quanto a esta, deve-se elucidar que hd compatibilidade de horarios quando
é possivel o cumprimento integral da jornada de trabalho estabelecida em lei para o
cargo!, em turno completo, incluido o descanso minimo interjornada.

No caso especifico do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul, a
acumulagdo de cargos demanda a observancia dos regimes de escala de plantdo e de
dedicagdo exclusiva de alguns cargos de carreira, bem como o teto de 60 (sessenta)
horas estabelecido para o servico publico estadual no § 8° do artigo 51 da Lei Estadual
n° 2.065, de 19992

Advirta-se que as hipoteses de acumulagéo licita se restringem sempre a 2 (dois)
cargos, empregos ou fungdes, sendo terminantemente proibidas as chamadas triplices
acumulagdes?, incluidos os proventos de aposentadoria.

Passa-se, a seguir, a analise de cada uma das hipdteses previstas na Constituigédo
Federal, para a possibilidade de aciimulo de cargos publicos.

II 1 Da hipétese de acumulacio de dois cargos de professor (Art. 37, XVI, “a").

No que tange ao Professor estadual (Educagdo Basica e UEMS) em regime de
acumulagdo com outro cargo de Professor, especificamente, cabe a Administragdo atentar
para as seguintes condicionantes de acumulagdo: (a) compatibilidade de horarios,
incluido descanso minimo interjornada, neste compreendido o tempo de deslocamento
de uma unidade escolar a outra; (b) ndo sujeicdo a regime de dedicagdo integral, plena
ou exclusiva em qualquer dos cargos e, ainda (c) submissdo ao teto maximo de 60
(sessenta) horas somadas as cargas horarias, nos termos do § 8° do art. 51 da Lei
Estadual n® 2.065/1999.

II 2 Da hipét i lacio d je Prof tro Técni
Cientifico (Art. 37, XVI, “b")

Essa modalidade de acumulagdo é a que contém uma gama maior de peculiaridades
a serem observadas, a comegar pela conceituagdo do que seja cargo técnico ou cientifico,
ja que o ordenamento juridico ndo trata especificamente desta questdo.

Por outro lado, a doutrina, a despeito de suas importantes contribuigdes, também
ndo alcangou pleno éxito em definir, com precisdo, o que sdo e como se identificam os
chamados cargos técnicos ou cientificos.

Assim, a mingua de uma precisdo conceitual, tanto de ordem legal quanto
doutrinaria, iniUmeros conflitos interpretativos no ambito da Administragdo tém batido as
portas do Judicidrio clamando por uma solugdo.

Nesse ponto, a hodierna jurisprudéncia dos Tribunais Patrios tem sido a fonte
mais recorrida para o estabelecimento de paradigmas conceituais identificadores da
natureza dos cargos.

Entrementes, mesmo o acervo de arestos jurisprudenciais ndo tem sido suficiente
para a pacificagdo do tema, oscilando as interpretagdes e critérios de classificagdo dos
cargos nas diversas Cortes.

De qualquer forma, recorrendo-se de tais jurisprudéncias, procuramos tragar uma
linha de entendimento, de modo a nortear a aplicagdo do tema na esfera administrativa
estadual.
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Conjugando, portanto, contribuigdes conceituais doutrindrias* e jurisprudenciais®
6, e sem a pretensdo de conceituarmos o que seja cargo técnico ou cientifico, mas tendo
em vista a necessidade de um critério pratico, adotamos os parametros a seguir expostos
para a caracterizagdo da natureza dos cargos que compdem as diversas carreiras da
Administragdo Estadual, para fins de acumulagéo.

Assim, sera técnico o cargo cujas atribuigdes preponderantes requeiram formagdo
educacional especifica em alguma area do saber para seu exercicio.

Sera cientifico, o cargo cujas atribuigdes preponderantes requeiram formacgao
educacional especifica em alguma area do saber para seu exercicio, e das quais decorram
o aprofundamento dos conhecimentos cientificos de forma sistematizada, por meio de
pesquisa, a fim de enriquecer o conhecimento humano.

Serd burocratico, o cargo cujas atribuigbes preponderantes ndo requeiram
formagdo educacional especifica em alguma area do saber para seu exercicio, consistindo
em atribuigdes operacionais, repetitivas, de apoio, que podem ser desempenhadas por
formagdes educacionais genéricas.

De toda forma, é fundamental que as atribuigdes de cunho técnico, insitas ao
cargo, sejam predominantes em relagdo as de carater burocratico ou repetitivas. Isso
porque determinados cargos de natureza burocratico-administrativa podem apresentar
uma ou outra atribuicdo que exija a utilizagdo de conhecimentos técnicos especificos,
mas que ndo configuram, entretanto, a tonica ou énfase do cargo.

Em casos tais, eventual exigéncia de formagdo educacional especifica prevista
para o cargo, ndo o desnatura como burocratico ou operacional de baixa complexidade.

Noutras palavras, cargos eminentemente burocrdticos, de atribuigbes de
natureza repetitiva, de menor complexidade ou de apoio as areas-fim da administragdo
ndo demandam a aplicagdo de prévio conhecimento decorrente de formagao educacional
especifica, ndo sendo, assim, acumulaveis.

Ainda nesse quadrante é fundamental ter-se em mente que a natureza e
classificagdo de um cargo, fungdo ou emprego publico como técnica ou cientifica ndo
pode e ndo deve advir, mera e exclusivamente, de sua nomenclatura ou designagdo
legal, aproveitando-se, para tanto, somente a natureza predominante das atribuigdes
desenvolvidas.

Nessa senda, o mesmo cuidado ha de se ter quando o outro cargo contém em sua
nomenclatura o termo designativo Professor. Ndo basta a constatagdo analitica de que o
primeiro cargo tenha, realmente, natureza técnica ou cientifica. E imperativo verificar se
0 outro cargo que ostenta em sua nomenclatura o termo designativo de Professor, é de
fato um cargo docente ou se é técnico, de suporte pedagdgico, por exemplo.

Se eminentemente docente, apresentarad a regéncia de classe, ou as atividades
de ensino e educagdo em sala de aula entre as atribuigdes nucleares predominantes,
coadunando-se, assim, com o conceito constitucional de Professor, sendo, portanto,
acumulavel com o primeiro, de natureza técnica ou cientifica.

Por outro lado, se as atribuicdes forem, por exemplo, de suporte técnico-
pedagdgico aos professores e pais de alunos, sem atribuigGes tipicas de sala de aula,
estar-se-a diante de outro cargo técnico da area de educagdo, inacumuldvel, pois, com
o primeiro, haja vista que a Constituigdo Federal ndo prevé, dentro das excegdes ao
regime de ndo acumulagdo (inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c¢” do art. 37) a possibilidade
de exercicio de dois cargos técnicos, ressalvados os de profissionais da area da saude
(alinea “c”).

De todo exposto, é essencial a caracterizagdo da natureza técnica ou cientifica
do cargo, a exigéncia de formacgdo especifica (seja de nivel superior ou médio
profissionalizante) aliada a observagdo concreta das atribuigdes preponderantes
desempenhadas pelo cargo, que devem requerer a aplicagdo dos conhecimentos
adquiridos através dessa formag&o educacional especifica para o seu exercicio.

Portanto, os cargos devem atender simultaneamente aos seguintes critérios:

(a) Escolaridade - Titulagdo de Nivel Superior (graduagdo, bacharelado, e/
ou pos-graduacdo universitaria, tecnoldgico, sequencial, conforme dispuser
a lei) ou Nivel Médio Profissionalizante, ou Nivel Médio acrescido de Curso
Profissionalizante, em areas especificas do saber;

(b) Predominancia de atribuigdes que requeiram, na pratica rotineira, a
utilizagdo de conhecimentos adquiridos em decorréncia da formag&o educacional
especifica exigida para o exercicio das atribuigbes preponderantes do cargo;

(c) Um minimo de atribuigBes de carater burocratico.

Assim, no que tange a hipotese de acumulagdo de um cargo técnico ou cientifico
com um de professor, especificamente, cabe a Administragéo atentar para as seguintes
condicionantes de acumulagdo: (a) a pronta identificagdo da natureza técnica ou cientifica
do cargo, através de uma analise baseada nos critérios supracitados; (b) o desempenho
de atividade eminentemente docente (regéncia de classe) para o cargo de Professor;
(c) a compatibilidade de horérios, incluido descanso minimo interjornada compreendido
o tempo de deslocamento do local de trabalho a unidade escolar ou vice-versa; (d) a
nao sujeicdo a regime de dedicagdo integral, plena ou exclusiva em qualquer dos cargos
e, ainda (e) a submissdo ao teto maximo de 60 (sessenta) horas somadas as cargas
horarias, nos termos do § 8° do art. 51 da Lei Estadual n°© 2.065/1999.

II 3 Da hipétese de acumulabilidade de dois cargos de Profissional de Saude
m Profissdo R lamen Art. 37, XVI, “c").

Para se identificar quais sdo os cargos de nivel superior enquadraveis como
privativos de Profissionais de Salde Publica, socorre-se da Resolugdo CNS n°© 218, de 6
de margo de 19977 em que o Plenario do Conselho Nacional de Salde, em Sexagésima
Terceira Reunido Ordinaria, realizada nos dias 05 e 06 de margo de 1997, resolveu
reconhecer como profissionais de saude de nivel superior as seguintes categorias (1)
Assistentes Sociais; (2) Bidlogos; (3) Profissionais de Educagéo Fisica; (4) Enfermeiros;
(5) Farmacéuticos; (6) Fisioterapeutas; (7) Fonoaudiodlogos; (8) Médicos; (9) Médicos
Veterinarios; (10) Nutricionistas; (11) Odontdlogos; (12) Psicdlogos; e (10) Terapeutas
Ocupacionais.

Note-se que todas essas areas de atividade sdo de profissdes regulamentadas.

Ja no que tange aos profissionais de salde de nivel médio, o permissivo
constitucional depende da analise da atividade e de sua comprovagdo da regulamentag&o.

Cumpre enfatizar que, para tanto, também nos pautamos pela Portaria n® 3.189,
de 18 de dezembro de 2009 do Ministério da Salde® que apresenta as areas técnicas
estratégicas prioritarias para a educagdo profissional técnica de nivel médio na saude:
(1) Radiologia; (2) Patologia Clinica e Citotécnico; (3) Hemoterapia; (4) Manuteng&o
de Equipamentos; (5) Salde Bucal; (6) Protese Dentéria; (7) Vigilancia em Salde e
Enfermagem.

Insta destacar que nos casos de detentores de cargos de Profissionais de Saude
com Profissdo Regulamentada, estes ainda poderdao acumular com o cargo de Professor
pelo permissivo da alinea “b”, do inciso XVI, do art. 37 da CF/88, haja vista que tais
cargos ndo deixam de ser de natureza técnico-cientifica, desde que, obviamente, se
restrinjam a acumulag&o duplice, ja que ndo é admitida a triplice acumulagdo de cargos.

Quanto a hipdtese de acumulagdo de dois cargos de Profissionais de Salde
com Profissdo Regulamentada, especificamente, cabe a Administragdo atentar para
as seguintes condicionantes de acumulagdo: (a) regulamentagdo da profissdo e sua
identificagdo com a area da saude; (b) compatibilidade de horarios, incluido descanso
minimo interjornada, neste compreendido o tempo de deslocamento entre os locais de
trabalho ou unidades de salde; (c) néo sujeigdo a regime de dedicagdo integral, plena
ou exclusiva em qualquer dos cargos e, ainda (d) submissdo ao teto maximo de 60
(sessenta) horas somadas as cargas horarias, nos termos do § 8° do art. 51 da Lei
Estadual n® 2.065/1999.
1V Conclusdo.

Com base nos critérios supradestacados, foram analisados os cargos e fungdes
das diversas carreiras do Plano de Cargos e Carreiras do Estado de Mato Grosso do Sul,
considerando a formagdo educacional e as atribuigbes exigidas em legislagdo especifica
ou, na auséncia desta, em edital de concurso publico, classificando-os conforme a sua
natureza, a fim de identificar, de plano, os passiveis de acumulagdo, nos termos das
excegbes do artigo 37, XVI, da Constituicdo Federal.

Com isso, busca-se sendo a erradicagdo, a maxima redugdo de situagbes de
acumulagdes inconstitucionais de cargos no &mbito da Administragdo Publica Estadual e,
consequentemente, dos processos administrativos e judiciais instaurados com vistas a
aferigdo casuistica da legalidade ou ndo dessas acumulagdes, vinculando e uniformizando
as decis6es do CRASE.

Nesse sentido, cumpre ressaltar que a Procuradoria-Geral do Estado compete a
emissdo de pareceres normativos ou ndo, para fixar a interpretagdo administrativa na
execucdo de leis ou de atos do Poder Executivo e fazer a exegese da Constituicdo Estadual
e Federal®, sendo vedado a qualquer 6rgdo adotar conclusdes de pareceres divergentes
do proferido por Procurador do Estado, devidamente aprovado pelo Governador do
Estado?®.

Projeta-se, ainda, uma sensivel economia de tempo e de recursos materiais
e humanos, tendo em vista que processos desta espécie tramitam por vérios drgdos
estaduais, culminando com a anélise de um colegiado, qual seja, o CRASE.

Assim, a aplicagéo objetiva deste parecer propiciara melhor aproveitamento desses
recursos, que poderdo ser utilizados em outras areas de interesse da Administragdo.

Por fim, destaque-se que foram detectados alguns cargos em que a regulamentagédo
prevé formagdo em aberto, ou mesmo cargos que estdo pendentes de regulamentagdo
quanto a suas atribuigdes, o que traz uma dificuldade para a caracterizagdo da natureza
juridica destes.

Com relagdo a tais cargos, os quais estdo destacados no anexo, sugerimos seja
editada regulamentagdo prevendo as atribuigdes do cargo, bem como a exigéncia ou
ndo de escolaridade especifica para o exercicio das suas atribuicdes preponderantes,
para que seja possivel a andlise quanto a possibilidade de acumulagdo com outro cargo,
emprego ou fungdo, nos termos do art. 37, XVI, da Constituigdo Federal.

E o parecer, sub censura, ao qual solicita-se os encaminhamentos para que seja
outorgado carater normativo.

Campo Grande, MS, 15 de dezembro de 2017.
Judith Amaral Lageano

Procuradora do Estado
CJUR-SAD

1 Conforme Decisdo PGE/MS/GAB/N° 405/2017, que aprovou o Parecer PGE/
MS/N° 224/2017.

2 § 8° O servidor que exercer cargos ou fungdes publicas em 6rgéos ou entidades
estaduais, em regime de acumulagdo permitida pela Constituicdo Federal, ndo
podera cumprir, somadas as duas cargas horarias, mais de sessenta horas
semanais. (redagdo dada pelo art. 7° Lei n° 2.964, de 23 de dezembro de 2004).
3 A triplice acumulagao ja foi objeto de consulta desta PGE, resultando na
DECISAO PGE/MS/GAB/N.° 203/2014, assim ementada: ACUMULAGAO DE
REMUNERACKO DE CARGOS E FUNCJ\O. SERVIDORA DETENTORA DE DOIS
CARGOS, UM DE ESPECIALISTA DE EDUCACAO-36/H E OUTRO DE PROFESSOR-
20/H, NA REDE ESTADUAL DE ENSINO, E EM EXERCICIO DA FUN(,‘i\O DE DII}E(,‘I"\O
ESCOLAR - IMPOSSIBILIDADE - IRI.ELIQE_AQLI!ILLLAQEQ_REMLLI!.ERA]'_QRIA_-
1. A acumulagdo remuneratéria de dois cargos, sendo um de Especialista de
Educacgdo-36/h, com outro de Professor-20/h, da rede estadual de ensino
com a remuneracgao da fungdo de diregao extrapola as condigdes previstas nos
incisos XVI e XVII do art. 37 da CF. 2. A servidora deve desistir da remuneragao
de um dos cargos efetivos ou da fungdo de diregdo, sob pena de responder por
improbidade administrativa passivel de ressarcimento ao erario.

4 Preleciona PONTES DE MIRANDA que “exerce cargo técnico-cientifico aquele que,
pela natureza do cargo, nele pée em pratica métodos organizados, que se apoiam em
conhecimentos cientificos correspondentes”. (in MIRANDA, Francisco Cavalcanti Pontes
de. Comentéarios a Constituigdo de 1946, vol. VI, 1960, p.316.). J&d FERNANDA MARINELA,
em sua obra: Direito Administrativo (ed. Saraiva, 2010, p. 654), propde o seguinte
conceito: "“Considera-se, para fins de acumulagdo, cargo técnico ou cientifico como
aquele que requer conhecimento técnico especifico na drea de atuagdo do profissional,
com habilitagdo legal especifica, de grau universitario ou profissionalizante de segundo
grau. Ressalte ainda que, para analisar a existéncia do carater técnico de um cargo,
exige-se a observancia da lei infraconstitucional pertinente.”

5 O Colendo STJ assentou que cargo técnico é o que “requer familiaridade com
a metodologia empregada no exercicio do mister, a fim de demonstrar conhecimento
especifico em uma é&rea artistica ou do saber” e que o cargo cientifico "requer
aprofundamento dos conhecimentos cientificos de forma sistematizada, a fim de
enriquecer o conhecimento humano”. (RMS 7570/PB, D] 22.11.99, Rel. Min. Gilson
Dipp).

6 CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA. ACUMULACI\O DE CARGOS PUBLICOS. PROFESSOR APOSENTADO
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E AGENTE EDUCACIONAL. IMPOSSIBILIDADE. CARGO TECNICO OU CIENTIFICO.
NAO-OCORRENCIA. RECURSO IMPROVIDO.1. E vedada a percepcio simultanea
de proventos de aposentadoria de servidores civis ou militares com a
remuneragio de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis
na atividade, os cargos eletivos ou em comissdo, segundo o art. 37, § 10, da
Constituicdo Federal. 2. i i i i

jor. 3. Hip6tese em que a impetrante, professora aposentada,
pretende acumular seus proventos com a remuneragao do cargo de Agente
Educacional II - Interagao com o Educando - do Quadro dos Servidores de
Escola do Estado do Rio Grande do Sul, para o qual ndo se exige conhecimento
técnico ou habilitagdo legal especifica, mas tdo-somente nivel médio completo,
nos termos da Lei Estadual 11.672/2001. Suas atribuicdes sdo de inegavel
relevancia, mas de natureza eminentemente burocratica, relacionadas ao apoio
a atividade pedagégica. 4. Recurso ordinario improvido. (RMS 20.033/RS, Rel.
Ministro ARNALDO ESTEVES LIMA, QUINTA TURMA, julgado em 15/02/2007,
DJ 12/03/2007, p. 261). (grifamos).

7 Referida Resolugdo disp0s ainda que para os profissionais Assistente Sociais, Bidlogos
e Médicos Veterinarios, referidos nos itens 1, 2 e 9 a caracterizagdo como profissional
de salde deve ater-se a dispositivos legais do Ministério da Educagdo e do Desporto,
Ministério do trabalho e aos Conselhos de Classe dessas categorias.

8 Dispoe sobre as diretrizes para a implementacao do Programa de Formagao de
Profissionais de Nivel Médio para a Saide (PROFAPS).

° Art. 29, IV, da LCE 095/2001.

10 § 30 do art. 3° da LCE 095/2001.

DECISAO PGE/MS/GAB/N2 025/2018

PARECER PGE/MS/N@ 024/2018

PARECER PGE/CJUR-SAD/N® 040/2017

Processo n® 15/004658/2017

Interessado: PGE/Coordenadoria Juridica da SAD

Assunto: Actimulo de cargos, empregos e fungGes publicas

Ementa: ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL. HIPOTESES CONSTITUCIONAIS
DE ACUMULA(;AO LICITA DE CARGOS. NECESSIDADE DE
COMPATIBILIDADE DE HORARIOS, AUSENCIA DE DEDICACKO
EXCLUSIVA E LIMITE AO TETO DE 60 HORAS. PREDEFINICAO DA
NATUREZA DOS CARGOS DE PROFESSOR, TECNICO, CIENTIFICO OU
BUROCRATICO, E DE SAUDE DE CADA CARGO OU FUNC/XO NO PLANO
DE CARGOS E CARREIRAS DO ESTADO. ELABORACAO DE QUADRO PRE-
CLASSIFICATORIO DAS SITUAGOES DE ACUMULAGAO. PREVENGAO
DE CONFLITOS INTERPRETATIVOS NO AMBITO ADMINISTRATIVO E
JUDICIAL.
1. De acordo com o art. 37, XVI, CF, somente é possivel a acumulagdo
de cargos, empregos e fungbes publicas, bem como de proventos de
aposentadoria, nas seguintes hipoteses: (i) dois cargos de Professor
docente (art. 37, XVI, “a”, CF); (ii) um cargo de Professor com
outro Técnico ou Cientifico (art. 37, XVI, “b” CF); e, (iii) dois cargos
e empregos privativos de Profissionais de Saude, com profissdes
regulamentadas (art. 37, XVI, “c”, CF).
2. As situagbes de acumulagdo licita deverdo ainda observar os
requisitos de compatibilidade de horérios (art. 37, caput, CF) -
considerada a jornada legal dos cargos e o intervalo intrajornada -; de
inexisténcia de previsdo legal quanto a dedicagdo exclusiva; bem como
o teto maximo de carga horaria estadual de 60 horas semanais.
3. A verificagdo da natureza dos cargos e fungdes publicas passiveis de
acumulagéo licita exige o exame de suas caracteristicas predefinidas
no plano de cargos e carreiras do Estado, considerando a formagdo
educacional e as atribuiges exigidas em legislagdo especifica ou, na
auséncia desta, em edital de concurso publico.
4. Elaboragéo de quadro de pré-classificagdo da natureza de todos os
cargos e fungdes do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul
a partir da andlise conjunta das atribuigdes preponderantes do cargo
e do requisito de escolaridade exigido para o seu exercicio, de forma
viabilizar a andlise das hipdteses de acumulagdo licita de cargos no
ambito estadual.
5. Solicitagdo de atribuigdo de carater normativo ao Governador do
Estado por se tratar de parecer que atua na prevengdo de conflitos
interpretativos no ambito administrativo e judicial.

Vistos, etc.

1. Com base no art. 8°, XVI, e art. 99, incisos II e III, da Lei
Complementar (Estadual) n® 95, de 26.12.2001, c/c art. 39, inciso II e Paragrafo Unico,
do Anexo I do Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Estado, aprovo o Parecer
PGE/MS/N@ 0/2018 - CJUR-SAD/N® 040/2017, das fls. 05-15, e seu Anexo Unico das fls.
16-181, da lavra da Procuradora do Estado Judith Amaral Lageano, pelos seus proprios
fundamentos.

2. A Assessoria Técnica do Gabinete para:

a) dar ciéncia desta decisdo a Procuradora do Estado subscritora do
parecer, a Procuradora do Estado Chefe da CJUR-SAD e as Coordenadorias Juridicas da
PGE;

b) encaminhar a ESAP/Biblioteca copia do parecer e desta decisdo para
arquivo e divulgagdo no sitio eletrénico da PGE/MS;

c) dar conhecimento do parecer e desta deciséo a todos os Secretarios
de Estado e Diretores de entidades publicas;

d) oficiar ao Governador do Estado solicitando a atribuigdo de carater
normativo ao parecer supra referido, com fulcro no artigo 2°, IV c.c artigo 82, XVI, da
Lei Complementar (Estadual) n® 95, de 26.12.2001, encaminhando-lhe copia integral
dos autos;

e) acompanhar a resposta da solicitagdo supra e, em caso de atribuigdo
do carater normativo, devolver-me os autos para tomada das medidas cabiveis.

Campo Grande (MS), 28 de margo de 2018.

Original Assinado
Adalberto Neves Miranda
Procurador- Geral do Estado

Original Assinado
Fabiola Marquetti Sanches Rahim
Procuradora-Geral Adjunta do Estado do Consultivo

SECRETARIAS

RESOLUGAO/SEFAZ N° 2.941, DE 21 DE MAIO DE 2018.

Estabelece os valores da UFERMS e da UAM-
MS para o més de junho de 2018.

O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA, no exercicio da competéncia
que lhe conferem o § 1° do art. 302 da Lei n°® 1.810, de 22 de dezembro de 1997, e o
art. 12 do Anexo X ao Regulamento do ICMS, na redagdo do Decreto n°® 10.672, de 22
de fevereiro de 2002, e

Considerando a necessidade de se estabelecer os valores da UFERMS e da
UAM-MS para o més de junho de 2018, em atendimento ao disposto no § 2° do art. 278
e no § 1° do art. 302, ambos da Lei n°® 1.810, de 22 de dezembro de 1997,

RESOLVE:

Art. 10 Fica estabelecido em R$ 3,6130 (trés reais e seis mil, cento e trinta
décimos de milésimos de real) o valor da Unidade de Atualizagdo Monetaria de Mato
Grosso do Sul (UAM-MS), a vigorar no més de junho de 2018, com base na variagdo do
Indice Geral de Pregos, conceito Disponibilidade Interna (IGP-DI), da Fundagdo Getulio
Vargas.

Art. 2° Fica estabelecido em R$ 25,91 (vinte e cinco reais e noventa e
um centavos) o valor da Unidade Fiscal Estadual de Referéncia de Mato Grosso do Sul
(UFERMS), a vigorar no més de junho de 2018, com base na variagdo do Indice Geral de
Precos, conceito Disponibilidade Interna (IGP-DI), da Fundagdo Getulio Vargas.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo
efeitos a partir de 1° de junho de 2018.

Campo Grande - MS, 21 de maio de 2018.

GUARACI LUIZ FONTANA
Secretdrio de Estado de Fazenda

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO E DESBUROCRATIZAGCAO

EDITAL n. 3/2018 - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA INGRESSO NO CURSO DE FORMAGAO
DE OFICIAIS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MATO GROSSO DO SUL - SAD/
SEJUSP/CBMMS/CF0O/2018

Os SECRETARIOS DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E DESBUROCRATIZA(;AO
e DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, e o COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicées legais
e tendo em vista o disposto no Edital n. 1/2018 - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFO, de 4 de
abril de 2018, tornam publico, para conhecimento dos interessados, os resultados das
solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo, sendo que:

1. No Anexo I, consta a relagdo dos candidatos que tiveram suas solicitagdes
deferidas.

2. No Anexo 1II, consta a relagdo dos candidatos que tiveram suas solicitages
indeferidas, acompanhadas das respectivas fundamentagdes, as quais encontram-se
previstas no subitem 7.2 do Edital n. 1/2018 - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFO.

3. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo
indeferido, devera recolher o valor da taxa, até o encerramento das inscrigdes.

3.1. Caso o recolhimento do valor ndo seja efetivado até o encerramento das
inscrigdes, o candidato tera sua inscrigdo no Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/
CBMMS/CFO/2018, cancelada.

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE MAIO DE 2018.

CARLOS ALBERTO DE ASSIS
Secretario de Estado de Administragéo
e Desburocratizagdo

ANTONIO CARLOS VIDEIRA
Secretdrio de Estado de Justiga
e Seguranca Publica

JOILSON ALVES DO AMARAL - CORONEL QOBM
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar
de Mato Grosso do Sul

ANEXO I AO EDITAL n. 3/2018 - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA INGRESSO NO CURSO DE FORMAGAO
DE OFICIAIS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MATO GROSSO DO SUL - SAD/
SEJUSP/CBMMS/CF0O/2018

RELACAO DOS CANDIDATOS QUE TIVERAM AS SOLICITAGOES DE ISENGCAO DE TAXA
DE INSCRICAO DEFERIDOS

Nome CPF
ADEMILSON FLORINDO DOS SANTOS 03877164161
AGDA FERNANDA FERREIRA 00446872148
ALDO DA SILVA COSTA JUNIOR 02445508169
ALESSANDRO DOS SANTOS RODRIGUES 04386615164
ALICIA FERREIRA COSTA 03922333125
ALINE CELIA GOMES DE LIMA 01498360157
ALINE GIASSON ALENCAR 04658416190
ALYNNE APARECIDA MARIANO BEZERRA 03440357198
ALYSSON DUARTE DE SA 03658594195
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
PARECER PGE/MS/N° 024/2018

PARECER PGE/CJUR-SAD/N° 040/2017
Processo n° 15/004658/2017
Interessada: PGE/CJUR-SAD

Assunto: Da vedagao constitucional ao acaimulo de cargos, empregos e funcdes publicas
e situagdes excepcionais de acumulabilidade, com enfoque na Administracdo Publica

Estadual.

Senhor Procurador-Geral do Estado:

I Introito

Este Parecer objetiva o estabelecimento de orientagdes gerais acerca do regime
constitucional de acumulacdo de cargos, empregos e funcdes publicas na orbita da

Administragao Publica Estadual.

Visa, outrossim, converter-se em guia pratico para nortear as analises casuisticas
de regularidade das situa¢des de acumulo preexistentes ou que venham a ser analisadas
no ambito da Administracdo Publica, de modo a impedir os provimentos e exercicios
simultaneos de cargos, fungdes e empregos publicos em desalinho com a regra geral que
veda a acumulagdo de cargos insculpida nos incisos XVI e XVII do art. 37 da

Constitui¢ao Federal.

Por derradeiro, pretende a definicdo e o enquadramento de cada um dos diversos
cargos ¢ funcdes dos Planos de Cargos e Carreiras do Estado quanto a sua natureza
técnica, cientifica ou burocratica, e suas relagdes quanto as hipdteses possiveis de

acumulagdo com outros cargos, empregos ou fungdes, nos termos constitucionais.
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E o relatorio.

II Da vedacido ao acumulo de cargos funcoes e empregos publicos e suas

excecoes.

A Constituigdo Federal de 1988 estabelece no seu art. 37, XVI, como regra geral,
a vedacdo quanto ao acumulo de cargos publicos, estipulando nas alineas “a”, “b” e “c”

suas estreitas excegoes.

O inciso XVII do mesmo art. 37 da CF/88 dispde que a proibi¢do de acumular se
estende a empregos e fungdes, e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias ¢ sociedades controladas, direta ou

indiretamente, pelo poder publico.

Vejamos:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:
[...]
XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado
em qualquer caso o disposto no inciso XI:
a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico;
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais
de satide, com profissoes regulamentadas;
XVII - a proibicdo de acumular estende-se a_empregos e
funcdoes e abrange autarquias, fundacdes, empresas
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publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e

sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder

publico; (grifamos).

Observa-se, ainda, que o constituinte prevé, para as hipoteses excepcionais, a

condi¢do da compatibilidade de horarios.

Quanto a esta, deve-se elucidar que hd compatibilidade de horarios quando ¢
possivel o cumprimento integral das jornadas de trabalho, em turnos completos, fixados
em razao do horério de funcionamento do 6rgao ou entidade a que o servidor pertencer,

incluido o descanso minimo interjornada.

No caso especifico do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul, a
acumulacdo de cargos demanda a observancia dos regimes de escala de plantdo e de
dedicacdo exclusiva de alguns cargos de carreira, bem como o teto de 60 (sessenta)
horas estabelecido para o servico publico estadual no §8.° do artigo 51 da Lei estadual

n.° 2.065, de 1999'.

Advirta-se que as hipoteses de acumulacdo licita se restringem sempre a 2 (dois)
cargos, empregos ou funcdes, sendo terminantemente proibidas as chamadas triplices

acumulagdes?, incluidos os proventos de aposentadoria.

Passa-se, a seguir, a andlise de cada uma das hipoteses previstas na Constituigao

Federal, para a possibilidade de acimulo de cargos publicos.

1'§ 8° O servidor que exercer cargos ou fungdes publicas em 6rgios ou entidades estaduais, em regime de
acumulacdo permitida pela Constituicdo Federal, ndo podera cumprir, somadas as duas cargas horarias,
mais de sessenta horas semanais. (redacdo dada pelo art. 7° Lei n° 2.964, de 23 de dezembro de 2004)

2 A triplice acumulacdo ja foi objeto de consulta desta PGE, resultando na DECISAO PGE/MS/GAB/N.°
203/2014, assim ementada: ACUMULACAO DE REMUNERACAO DE CARGOS E FUNCAO.
SERVIDORA DETENTORA DE DOIS CARGOS, UM DE ESPECIALISTA DE EDUCACAO-36/H E
OUTRO DE PROFESSOR- 20/H, NA REDE ESTADUAL DE ENSINO, E EM EXERCICIO DA
FUNCAO DE DIRECAO ESCOLAR - IMPOSSIBILIDADE — TRiPLICE ACUMULACAO
REMUNERATORIA - AFRONTA AOS INCISOS XVI E XVII DO ART. 37 DA CONSTITUICAO
FEDERAL. 1. A acumulagdo remuneratéria de dois cargos, sendo um de Especialista de Educacao-36/h,
com outro de Professor-20/h, da rede estadual de ensino com a remuneracdo da fungdo de diregdo
extrapola as condi¢des previstas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da CF. 2. A servidora deve desistir da
remuneragdo de um dos cargos efetivos ou da funcdo de direcdo, sob pena de responder por improbidade
administrativa passivel de ressarcimento ao erario.
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II 1 Da hipotese de acumulacéio de dois cargos de professor (Art. 37, XVI, “a”).

No que tange ao Professor estadual (Educacdo Bésica e UEMS) em regime de
acumulacdo com outro cargo de Professor, especificamente, cabe a Administragdo
atentar para as seguintes condicionantes de acumulagdo: (a) compatibilidade de
horérios, incluido descanso minimo interjornada, neste compreendido o tempo de
deslocamento de uma unidade escolar a outra; (b) ndo sujei¢do a regime de dedicagdo
integral, plena ou exclusiva em qualquer dos cargos e, ainda (c) submissdo ao teto
maximo de 60 (sessenta) horas somadas as cargas horarias, nos termos do § 8.° do art.

51 da Lei estadual n.° 2.065/1999.

II 2 Da hipotese de acumulacio de um cargo de Professor com outro Técnico ou

Cientifico (Art. 37, XVI, “b”).

Essa modalidade de acumulagio é a que contém uma gama maior de
peculiaridades a serem observadas, a comegar pela conceituacdo do que seja cargo
técnico ou cientifico, ja que o ordenamento juridico ndo trata especificamente desta

questao.

Por outro lado, a doutrina, a despeito de suas importantes contribui¢des, também
ndo alcangou pleno éxito em definir, com precisdo, o que sdo e como se identificam os

chamados cargos técnicos ou cientificos.

Assim, a mingua de uma precisdo conceitual, tanto de ordem legal quanto
doutrinaria, inimeros conflitos interpretativos no ambito da Administragdo tém batido

as portas do Judiciario clamando por uma solugao.

Nesse ponto, a hodierna jurisprudéncia dos Tribunais Patrios tem sido a fonte
mais recorrida para o estabelecimento de paradigmas conceituais identificadores da

natureza dos cargos.
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Entrementes, mesmo o acervo de arestos jurisprudenciais ndo tem sido suficiente
para a pacificacao do tema, oscilando as interpretacdes e critérios de classificagdao dos

cargos nas diversas Cortes.

De qualquer forma, recorrendo-se de tais jurisprudéncias, procuramos tragar uma
linha de entendimento, de modo a nortear a aplicacdo do tema na esfera administrativa

estadual.

Conjugando, portanto, contribui¢cdes conceituais doutrinrias® e jurisprudenciais®’,
e sem a pretensdo de conceituarmos o que seja cargo técnico ou cientifico, mas tendo
em vista a necessidade de um critério pratico, adotamos os parametros a seguir expostos
para a caracterizacdo da natureza dos cargos que compdem as diversas carreiras da

Administragdo Estadual, para fins de acumulagao.

3 Preleciona PONTES DE MIRANDA que “exerce cargo técnico-cientifico aquele que, pela natureza do
cargo, nele pée em prdtica métodos organizados, que se apoiam em conhecimentos cientificos
correspondentes”. (in MIRANDA, Francisco Cavalcanti Pontes de. Comentarios a Constitui¢do de 1946,
vol. VI, 1960, p.316.). Joa FERNANDA MARINELA, em sua obra: Direito Administrativo (ed. Saraiva,
2010, p. 654), propde o seguinte conceito: “Considera-se, para fins de acumulagdo, cargo técnico ou
cientifico como aquele que requer conhecimento técnico especifico na darea de atuag¢do do profissional,
com habilita¢ao legal especifica, de grau universitario ou profissionalizante de segundo grau. Ressalte
ainda que, para analisar a existéncia do carater técnico de um cargo, exige-se a observancia da lei
infraconstitucional pertinente.”.

4 O Colendo STJ assentou que cargo técnico é o que “requer familiaridade com a metodologia
empregada no exercicio do mister, a fim de demonstrar conhecimento especifico em uma drea artistica
ou do saber” e que o cargo cientifico “requer aprofundamento dos conhecimentos cientificos de forma
sistematizada, a fim de enriguecer o conhecimento humano”. (RMS 7570/PB, DJ 22.11.99, Rel. Min.
Gilson Dipp).

5 CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA. ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS. PROFESSOR APOSENTADO E
AGENTE EDUCACIONAL. IMPOSSIBILIDADE. CARGO TECNICO OU CIENTIFICO. NAO-
OCORRENCIA. RECURSO IMPROVIDO.1. E vedada a percep¢io simultinea de proventos de
aposentadoria de servidores civis ou militares com a remuneragdo de cargo, emprego ou funcao publica,
ressalvados os acumulaveis na atividade, os cargos eletivos ou em comissdo, segundo o art. 37, § 10, da
Constituicdo Federal. 2. O_Superior Tribunal de Justica tem entendido que cargo técnico ou
cientifico, para fins de acumulacio com o de professor, nos termos do art. 37, XVII, da Lei
Fundamental, é aquele para cujo exercicio sejam exigidos conhecimentos técnicos especificos e
habilitacio legal, nio necessariamente de nivel superior. 3. Hip6tese em que a impetrante, professora
aposentada, pretende acumular seus proventos com a remuneragdo do cargo de Agente Educacional II —
Interagdo com o Educando — do Quadro dos Servidores de Escola do Estado do Rio Grande do Sul, para o
qual ndo se exige conhecimento técnico ou habilitacao legal especifica, mas tdo-somente nivel médio
completo, nos termos da Lei Estadual 11.672/2001. Suas atribui¢des sdo de inegavel relevancia, mas de
natureza eminentemente burocratica, relacionadas ao apoio a atividade pedagogica. 4. Recurso ordinario
improvido. (RMS 20.033/RS, Rel. Ministro ARNALDO ESTEVES LIMA, QUINTA TURMA, julgado
em 15/02/2007, DJ 12/03/2007, p. 261). (grifamos).
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Assim, sera técnico o cargo cujas atribui¢des preponderantes requeiram formagao

educacional especifica em alguma area do saber para seu exercicio.

Sera cientifico, o cargo cujas atribui¢cdes preponderantes requeiram formagao
educacional especifica em alguma area do saber para seu exercicio, e das quais
decorram o aprofundamento dos conhecimentos cientificos de forma sistematizada, por

meio de pesquisa, a fim de enriquecer o conhecimento humano.

Serd burocratico, o cargo cujas atribuicdes preponderantes ndo requeiram
formacdo educacional especifica em alguma area do saber para seu exercicio,
consistindo em atribuicdes operacionais, repetitivas, de apoio, que podem ser

desempenhadas por formag¢des educacionais genéricas.

De toda forma, ¢ fundamental que as atribui¢des de cunho técnico, insitas ao
cargo, sejam predominantes em relagdo as de carater burocratico ou repetitivas. Isso
porque determinados cargos de natureza burocratico-administrativa podem apresentar
uma ou outra atribuicdo que exija a utilizacdo de conhecimentos técnicos especificos,

mas que ndo configuram, entretanto, a tonica ou énfase do cargo.

Em casos tais, eventual exigéncia de formacdo educacional especifica prevista

para o cargo, ndo o desnatura como burocratico ou operacional de baixa complexidade.

Noutras palavras, cargos eminentemente burocraticos, de atribui¢des de natureza
repetitiva, de menor complexidade ou de apoio as areas-fim da administragdo ndo
demandam a aplicacdo de prévio conhecimento decorrente de formagao educacional

especifica, ndo sendo, assim, acumulaveis.

Ainda nesse quadrante ¢ fundamental ter-se em mente que a natureza ¢
classificagdo de um cargo, fungcdo ou emprego publico como técnica ou cientifica ndo

pode e ndo deve advir, mera e exclusivamente, de sua nomenclatura ou designacao
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legal, aproveitando-se, para tanto, somente a natureza predominante das atribui¢des

desenvolvidas.

Nessa senda, o mesmo cuidado ha de se ter quando o outro cargo contém em sua
nomenclatura o termo designativo Professor. Nao basta a constatacdo analitica de que o
primeiro cargo tenha, realmente, natureza técnica ou cientifica. E imperativo verificar
se 0 outro cargo que ostenta em sua nomenclatura o termo designativo de Professor, ¢

de fato um cargo docente ou se € técnico, de suporte pedagdgico, por exemplo.

Se eminentemente docente, apresentard a regéncia de classe, ou as atividades de
ensino e educacdo em sala de aula entre as atribuigdes nucleares predominantes,
coadunando-se, assim, com o conceito constitucional de Professor, sendo, portanto,

acumulavel com o primeiro, de natureza técnica ou cientifica.

Por outro lado, se as atribui¢des forem, por exemplo, de suporte técnico-
pedagodgico aos professores e pais de alunos, sem atribuigdes tipicas de sala de aula,
estar-se-a diante de outro cargo técnico da area de educagdo, inacumulével, pois, com o
primeiro, haja vista que a Constituigdo Federal ndo prevé, dentro das excecdes ao
regime de ndo acumulacdo (inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c” do art. 37) a possibilidade
de exercicio de dois cargos técnicos, ressalvados os de profissionais da area da satde

(alinea ““c”).

De todo exposto, ¢ essencial a caracterizagdo da natureza técnica ou cientifica do
cargo, a exigéncia de formacdo especifica (seja de nivel superior ou médio
profissionalizante) aliada a observacdo concreta das atribui¢des preponderantes
desempenhadas pelo cargo, que devem requerer a aplicagdo dos conhecimentos

adquiridos através dessa formagdo educacional especifica para o seu exercicio.

Portanto, os cargos devem atender simultaneamente aos seguintes critérios:

(a) Escolaridade - Titulagdo de Nivel Superior (graduagdo, bacharelado,

e/ou pos-graduacdo universitaria, tecnoldgico, sequencial, conforme
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dispuser a lei) ou Nivel Médio Profissionalizante, ou Nivel Médio

acrescido de Curso Profissionalizante, em areas especificas do saber;

(b) Predominancia de atribui¢des que requeiram, na pratica rotineira, a
utilizacdo de conhecimentos adquiridos em decorréncia da formagao
educacional especifica exigida para o exercicio das atribui¢des

preponderantes do cargo;

(c) Um minimo de atribui¢des de carater burocratico.

Assim, no que tange a hipotese de acumulagdo de um cargo técnico ou cientifico
com um de professor, especificamente, cabe a Administracao atentar para as seguintes
condicionantes de acumulacdo: (a) a pronta identificacio da natureza técnica ou
cientifica do cargo, através de uma andlise baseada nos critérios supracitados; (b) o
desempenho de atividade eminentemente docente (regéncia de classe) para o cargo de
Professor; (c) a compatibilidade de horarios, incluido descanso minimo interjornada
compreendido o tempo de deslocamento do local de trabalho a unidade escolar ou vice-
versa; (d) a ndo sujeicdo a regime de dedicacgdo integral, plena ou exclusiva em qualquer
dos cargos e, ainda (e) a submissao ao teto maximo de 60 (sessenta) horas somadas as

cargas horarias, nos termos do § 8.° do art. 51 da Lei estadual n.® 2.065/1999.

II 3 Da hipotese de acumulabilidade de dois cargos de Profissional de Saude com

Profissio Regulamentada (Art. 37, XVI, “c”).

Para se identificar quais sdo os cargos de nivel superior enquadraveis como
privativos de Profissionais de Saude Publica, socorre-se da Resolugado CNS n.° 218, de 6
de margo de 1997 em que o Plendrio do Conselho Nacional de Satde, em Sexagésima

Terceira Reunido Ordinaria, realizada nos dias 05 ¢ 06 de mar¢o de 1997, resolveu

¢ Referida Resolugdo dispds ainda que para os profissionais Assistente Sociais, Bidlogos ¢ Médicos
Veterinarios, referidos nos itens 1, 2 e 9 a caracterizagdo como profissional de saude deve ater-se a
dispositivos legais do Ministério da Educagdo e do Desporto, Ministério do trabalho e aos Conselhos de
Classe dessas categorias.
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reconhecer como profissionais de saude de nivel superior as seguintes categorias (1)

Assistentes Sociais; (2) Biologos; (3) Profissionais de Educac¢ao Fisica; (4) Enfermeiros;
(5) Farmacéuticos; (6) Fisioterapeutas; (7) Fonoaudidlogos; (8) Médicos; (9) Médicos
Veterinarios; (10) Nutricionistas; (11) Odontologos; (12) Psicologos; e (10) Terapeutas

Ocupacionais.

Note-se que todas essas areas de atividade sao de profissdes regulamentadas.

J& no que tange aos profissionais de saude de nivel médio, o permissivo
constitucional depende da andlise da atividade e de sua comprovacdo da

regulamentacao.

Cumpre enfatizar que, para tanto, também nos pautamos pela Portaria n® 3.189, de
18 de dezembro de 2009 do Ministério da Saude’ que apresenta as é4reas técnicas
estratégicas prioritarias para a educag@o profissional técnica de nivel médio na saude:
(1) Radiologia; (2) Patologia Clinica e Citotécnico; (3) Hemoterapia; (4) Manutencao de
Equipamentos; (5) Satde Bucal; (6) Protese Dentdria; (7) Vigilancia em Satde e

Enfermagem.

Insta destacar que nos casos de detentores de cargos de Profissionais de Saude
com Profissdo Regulamentada, estes ainda poderdo acumular com o cargo de Professor
pelo permissivo da alinea “b”, do inciso XVI, do art. 37 da CF/88, haja vista que tais
cargos nao deixam de ser de natureza técnico-cientifica, desde que, obviamente, se

restrinjam a acumulagdo duplice, ja que nao ¢ admitida a triplice acumulagdo de cargos.

Quanto a hipdtese de acumulagdo de dois cargos de Profissionais de Saude com
Profissdo Regulamentada, especificamente, cabe a Administracdo atentar para as
seguintes condicionantes de acumulacdo: (a) regulamentacdo da profissdo e sua
identificacdo com a area da saude; (b) compatibilidade de horarios, incluido descanso

minimo interjornada, neste compreendido o tempo de deslocamento entre os locais de

7 Dispde sobre as diretrizes para a implementagdo do Programa de Formagdo de Profissionais de Nivel
Médio para a Satide (PROFAPS).
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trabalho ou unidades de saude; (c) ndo sujeicdo a regime de dedicacdo integral, plena ou

exclusiva em qualquer dos cargos e, ainda (d) submissdo ao teto maximo de 60
(sessenta) horas somadas as cargas horarias, nos termos do § 8.° do art. 51 da Lei

estadual n.° 2.065/1999.

IV Conclusao

Com base nos critérios supradestacados, foram analisados os cargos e fun¢des das
diversas carreiras do Plano de Cargos e Carreiras do Estado de Mato Grosso do Sul,
considerando a formagdo educacional e as atribui¢des exigidas em legislacdo especifica
ou, na auséncia desta, em edital de concurso publico, classificando-os conforme a sua
natureza, a fim de identificar, de plano, os passiveis de acumulagdo, nos termos das

excegoes do artigo 37, X VI, da Constitui¢ao Federal.

Com isso, busca-se sendo a erradicacdo, a maxima reducdo de situagdes de
acumulagdes inconstitucionais de cargos no ambito da Administragdo Publica Estadual
e, consequentemente, dos processos administrativos e judiciais instaurados com vistas a
afericdo casuistica da legalidade ou ndo dessas acumulagdes, vinculando e

uniformizando as decisoes do CRASE.

Nesse sentido, cumpre ressaltar que a Procuradoria-Geral do Estado compete a
emissdo de pareceres normativos ou nao, para fixar a interpretacdo administrativa na
execucdo de leis ou de atos do Poder Executivo e fazer a exegese da Constitui¢ao
Estadual e Federal®, sendo vedado a qualquer 6rgdo adotar conclusdes de pareceres
divergentes do proferido por Procurador do Estado, devidamente aprovado pelo

Governador do Estado’

Projeta-se, ainda, uma sensivel economia de tempo e de recursos materiais e
humanos, tendo em vista que processos desta espécie tramitam por varios Orgaos

estaduais, culminando com a analise de um colegiado, qual seja, o CRASE.

8 Art. 2°, IV, da LCE 095/2001
9 §3° do art. 3° da LCE 095/2001
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Assim, a aplicagdo objetiva deste parecer propiciara melhor aproveitamento
desses recursos, que poderdo ser utilizados em outras areas de interesse da

Administragao.

Por fim, destaque-se que foram detectados alguns cargos em que a
regulamentacdo prevé formacdo em aberto, ou mesmo cargos que estdo pendentes de
regulamentacdo quanto a suas atribuicdes, o que traz uma dificuldade para a

caracterizacdo da natureza juridica destes.

Com relacdo a tais cargos, os quais estdo destacados no anexo, sugerimos seja
editada regulamentacao prevendo as atribuigdes do cargo, bem como a exigéncia ou nao
de escolaridade especifica para o exercicio das suas atribuigdes preponderantes, para
que seja possivel a analise quanto a possibilidade de acumulacdo com outro cargo,

emprego ou funcao, nos termos do art. 37, XVI, da Constituicao Federal.

E o parecer, sub censura, ao qual solicita-se os encaminhamentos para que seja

outorgado carater normativo.

Campo Grande, MS, 15 de dezembro de 2017.

Original Assinado

Judith Amaral Lageano
Procuradora do Estado
CJUR-SAD
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DECISAO PGE/MS/CJUR-SAD/N® 035/2017
PARECER PGE/MS/CJUR-SAD/N° 040/2017
Processo: 15/004658/2017

Exmo. Sr. Procurador-Geral do Estado

Concordo com os termos do PARECER PGE/MS/CJUR-SAD/N° 040/2017, de
autoria da Procuradora Dr.* Judith Amaral Lageano, e remeto a V. Ex.* para
apreciacdo e providéncias.

Campo Grande, 19 de dezembro de 2017.

Original Assinado
Renata Corona Zuconelli
Procuradora do Estado
Coordenadora da CJUR-SAD
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DECISAO PGE/MS/GAB/N.° 025/2018
PARECER PGE/MS/N.° 024/2018
PARECER PGE/CJUR-SAD/N.° 040/2017

Processo n.°

Interessado:
Assunto:

Ementa:

Vistos, etc.

15/004658/2017
PGE/Coordenadoria Juridica da SAD

Acumulo de cargos, empregos e fungdes publicas

ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL. HIPOTESES
CONSTITUCIONAIS DE ACUMULACAO LICITA DE CARGOS.
NECESSIDADE DE COMPATIBILIDADE DE HORARIOS, AUSENCIA DE
DEDICACAO EXCLUSIVA E LIMITE AO TETO DE 60 HORAS.
PREDEFINICAO DA NATUREZA DOS CARGOS DE PROFESSOR,
TECNICO, CIENTIFICO OU BUROCRATICO, E DE SAUDE DE CADA
CARGO OU FUNCAO NO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO
ESTADO. ELABORACAO DE QUADRO PRE-CLASSIFICATORIO DAS
SITUACOES DE ACUMULACAO. PREVENCAO DE CONFLITOS
INTERPRETATIVOS NO AMBITO ADMINISTRATIVO E JUDICIAL.

1. De acordo com o art. 37, XVI, CF, somente ¢ possivel a acumulagdo de
cargos, empregos ¢ fungdes publicas, bem como de proventos de aposentadoria,
nas seguintes hipodteses: (i) dois cargos de Professor docente (art. 37, XVI, “a”,
CF); (ii) um cargo de Professor com outro Técnico ou Cientifico (art. 37, XVI,
“b” CF); e, (iii) dois cargos e empregos privativos de Profissionais de Satde,
com profissoes regulamentadas (art. 37, XVI, “c”, CF).

2. As situagdes de acumulagdo licita deverdo ainda observar os requisitos de
compatibilidade de horarios (art. 37, caput, CF) — considerada a jornada legal
dos cargos e o intervalo intrajornada —; de inexisténcia de previsado legal quanto a
dedicacdo exclusiva; bem como o teto maximo de carga horaria estadual de 60
horas semanais.

3. A verificagdo da natureza dos cargos e funcdes publicas passiveis de
acumulacao licita exige o exame de suas caracteristicas predefinidas no plano de
cargos e carreiras do Estado, considerando a formacdo educacional e as
atribuigOes exigidas em legislacdo especifica ou, na auséncia desta, em edital de
concurso publico.

4. Elaboragdo de quadro de pré-classificagdo da natureza de todos os cargos e
funcdes do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul a partir da analise
conjunta das atribuigdes preponderantes do cargo e do requisito de escolaridade
exigido para o seu exercicio, de forma viabilizar a analise das hipdteses de
acumulagdo licita de cargos no ambito estadual.

5. Solicitag@o de atribuicdo de carater normativo ao Governador do Estado por
se tratar de parecer que atua na prevencao de conflitos interpretativos no ambito
administrativo e judicial.

1. Com base no art. 8°, XVI, e art. 9°, incisos II ¢ III, da Lei

Complementar (Estadual) n.° 95, de 26.12.2001, c/c art. 3°, inciso Il e Paragrafo

unico, do Anexo I do Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Estado,

aprovo o Parecer PGE/MS/N.° 0/2018 — CJUR-SAD/N°® 040/2017, das fls. 05-
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15, e seu Anexo Unico das fls. 16-181, da lavra da Procuradora do Estado Judith

Amaral Lageano, pelos seus proprios fundamentos.

2. A Assessoria Técnica do Gabinete para:

a) dar ciéncia desta decisdo a Procuradora do Estado
subscritora do parecer, a Procuradora do Estado Chefe da CJUR-SAD e as

Coordenadorias Juridicas da PGE;

b) encaminhar & ESAP/Biblioteca copia do parecer e desta

decisdo para arquivo e divulgagdo no sitio eletronico da PGE/MS;

c) dar conhecimento do parecer e desta decisdao a todos os

Secretarios de Estado e Diretores de entidades publicas;

d) oficiar ao Governador do Estado solicitando a atribuig¢do de
carater normativo ao parecer supra referido, com fulcro no artigo 2°, IV c.c
artigo 8°, XVI, da Lei Complementar (Estadual) n.° 95, de 26.12.2001,

encaminhando-lhe copia integral dos autos;

e) acompanhar a resposta da solicitacdo supra e, em caso de

atribuicao do carater normativo, devolver-me os autos para tomada das medidas

cabiveis.
Campo Grande (MS), 28 de margo de 2018.
Original Assinado Original Assinado
Adalberto Neves Miranda Fabiola Marquetti Sanches Rahim

Procurador- Geral do Estado ~ Procuradora-Geral Adjunta do Estado do Consultivo
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24 DE MAIO DE 2018

DIARIO OFICIAL n. 9.662

PAGINA 3
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MATO
IGROSSO DO SUL
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL
71202.23.692.0069.8151 F
Gestdo das atividades da JUCEMS
3| [1|240] 40.000,00] 0,00
3| [3|1240] 0,00 40.000,00]
SUBTOTAL 240 40.000,00 40.000,00
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO|
E EX'[ENSAO RURAL
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO E EXTENSAO RURAL
71206.20.606.2031.8201 F|
Fornecimento de insumos.
3| [4/100 0,00 6.000,00|
71206.20.606.2031.8202 F|
ATER - Agricultura familiar.
3| [3/100] 0,00 30.000,00
3| [4/100 63.300,00 0,00
71206.20.606.2031.8206 F|
Processamento e Comercializagdo da
Produgdo.
3| [4/100 0,00 27.300,00
SUBTOTAL 100 63.300,00 63.300,00
FUNDAGAO DE TURISMO DE MS
FUNDAC/T\O DE TURISMO DE MS
71208.04.122.0069.8250 F
Manutencgdo das Atividades Funcionais
e Administrativas do Turismo
3| [3/100] 0,00 100.000,00]
71208.23.695.2024.8243 F|
Realizagdo de Obras e servigos de
infraestrutura turistica.
3| [3/100 100.000,00; 0,00
SUBTOTAL 100 100.000,00] 100.000,00]
ITOTAL 100 15.937.371,00, 15.937.371,00
ITOTAL 103] 18.889.678,00 18.889.678,00
ITOTAL 240, 16.725.000,00 6.325.000,00]

ITOTAL GERAL 51.552.049,00 41.152.049,00

OBS:

A) INCISOS DO ART. 43 DA LEI FEDERAL N° 4.320 DE 17/03/64

1 - SUPERAVIT FINANCEIRO 3 - ANULACAO DE DOTACAO
2 - EXCESSO DE ARRECADAGAQ 4 - OPERACAO DE CREDITO

B) GND - GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA
1 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

5 - INVERSOES FINANCEIRAS

2 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
4 - INVESTIMENTOS
6 - AMORTIZACAO DA DIVIDA

DESPACHO DO GOVERNADOR

REF: PARECER/PGE/MS N© 024/2018 - CJUR-SAD N© 040/2017
DESPACHO DO GOVERNADOR:

1. Nos termos do inciso XVI do art. 82 da Lei Complementar n2 95, de 26 de dezembro
de 2001, outorgo a qualificagdo de normativo ao PARECER/PGE/MS N¢ 024/2018
- CJUR-SAD N@ 040/2017, aprovado pela DECISAO PGE/MS/GAB/N® 025/2018, para
firmar entendimento acerca da vedag&o constitucional ao acimulo de cargos, empregos
e fungbes publicas e situagBes excepcionais de acumulabilidade, com enfoque na
Administragdo Publica Estadual.

2. A matéria, amplamente discutida pela Procuradoria-Geral do Estado, é de
relevante importancia para a Administragdo Publica e, como tal, deve ter aplicacdo a
todos os seus 6rgdos e entidades.

Campo Grande, 23 de maio de 2018.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

PARECER PGE/MS/N@ 024 /2018

PARECER PGE/CJUR-SAD/N®e 040/2017

Processo n? 15/004658/2017

Interessada: PGE/CIJUR-SAD

Assunto: Da vedag&o constitucional ao acimulo de cargos, empregos e fungdes publicas
e situagbes excepcionais de acumulabilidade, com enfoque na Administracdo Publica
Estadual.

Senhor Procurador-Geral do Estado:
I it

Este Parecer objetiva o estabelecimento de orientages gerais acerca do regime
constitucional de acumulagdo de cargos, empregos e fungdes pulblicas na orbita da
Administragdo Publica Estadual.

Visa, outrossim, converter-se em guia pratico para nortear as analises casuisticas
de regularidade das situagdes de acimulo preexistentes ou que venham a ser analisadas
no ambito da Administragdo Publica, de modo a impedir os provimentos e exercicios
simultdneos de cargos, fungdes e empregos publicos em desalinho com a regra geral que

veda a acumulagdo de cargos insculpida nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo
Federal.

Por derradeiro, pretende a definicdo e o enquadramento de cada um dos diversos
cargos e fungBes dos Planos de Cargos e Carreiras do Estado quanto a sua natureza
técnica, cientifica ou burocratica, e suas relagbes quanto as hipdteses possiveis de
acumulagdo com outros cargos, empregos ou fungdes, nos termos constitucionais.

E o relatério.

II Da
excecdes.

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece no seu art. 37, XVI, como regra geral,
a vedagdo quanto ao acumulo de cargos publicos, estipulando nas alineas “a”, “b” e “c”
suas estreitas excegdes.

O inciso XVII do mesmo art. 37 da CF/88 dispbe que a proibigdo de acumular se
estende a empregos e fungbes, e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico.

Vejamos:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

[...]

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado
em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais
de salde, com profissées regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos
£ . 2
mﬂmmﬂmw”. ledadesd r——— bsidiari

poder publico; (grifamos).

Observa-se, ainda, que o constituinte prevé, para as hipoteses excepcionais, a
condigdo da compatibilidade de horarios.

Quanto a esta, deve-se elucidar que hd compatibilidade de hordrios quando
é possivel o cumprimento integral da jornada de trabalho estabelecida em lei para o
cargo?, em turno completo, incluido o descanso minimo interjornada.

No caso especifico do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul, a
acumulagdo de cargos demanda a observancia dos regimes de escala de plantdo e de
dedicagdo exclusiva de alguns cargos de carreira, bem como o teto de 60 (sessenta)
horas estabelecido para o servigo publico estadual no § 8° do artigo 51 da Lei Estadual
no 2.065, de 19992,

Advirta-se que as hipdteses de acumulagdo licita se restringem sempre a 2 (dois)
cargos, empregos ou fungdes, sendo terminantemente proibidas as chamadas triplices
acumulagbes?, incluidos os proventos de aposentadoria.

Passa-se, a seguir, a analise de cada uma das hipdteses previstas na Constituigéo
Federal, para a possibilidade de acimulo de cargos publicos.

II 1 Da hipétese de acumulacio de dois cargos de professor (Art. 37, XVI, “a").

No que tange ao Professor estadual (Educagdo Basica e UEMS) em regime de
acumulagdo com outro cargo de Professor, especificamente, cabe a Administragdo atentar
para as seguintes condicionantes de acumulagdo: (a) compatibilidade de horarios,
incluido descanso minimo interjornada, neste compreendido o tempo de deslocamento
de uma unidade escolar a outra; (b) ndo sujeicao a regime de dedicagédo integral, plena
ou exclusiva em qualquer dos cargos e, ainda (c) submissdo ao teto maximo de 60
(sessenta) horas somadas as cargas horarias, nos termos do § 8° do art. 51 da Lei
Estadual n2 2.065/1999.

II 2 Da hipétese de acumulacdo de um cargo de Professor com outro Técnico ou
Cientifico (Art. 37, XVI, “b")

Essa modalidade de acumulagdo é a que contém uma gama maior de peculiaridades
a serem observadas, a comegar pela conceituagéo do que seja cargo técnico ou cientifico,
ja que o ordenamento juridico ndo trata especificamente desta quest&o.

Por outro lado, a doutrina, a despeito de suas importantes contribuigdes, também
ndo alcangou pleno éxito em definir, com precisédo, o que sdo e como se identificam os
chamados cargos técnicos ou cientificos.

Assim, a mingua de uma precisdo conceitual, tanto de ordem legal quanto
doutrindria, inimeros conflitos interpretativos no &mbito da Administragéo tém batido as
portas do Judicidrio clamando por uma solug&o.

Nesse ponto, a hodierna jurisprudéncia dos Tribunais Patrios tem sido a fonte
mais recorrida para o estabelecimento de paradigmas conceituais identificadores da
natureza dos cargos.

Entrementes, mesmo o acervo de arestos jurisprudenciais ndo tem sido suficiente
para a pacificagdo do tema, oscilando as interpretagdes e critérios de classificagdo dos
cargos nas diversas Cortes.

De qualquer forma, recorrendo-se de tais jurisprudéncias, procuramos tragar uma
linha de entendimento, de modo a nortear a aplicagdo do tema na esfera administrativa
estadual.
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Conjugando, portanto, contribuigdes conceituais doutrindrias* e jurisprudenciais®
6, e sem a pretensdo de conceituarmos o que seja cargo técnico ou cientifico, mas tendo
em vista a necessidade de um critério pratico, adotamos os parametros a seguir expostos
para a caracterizagdo da natureza dos cargos que compdem as diversas carreiras da
Administracdo Estadual, para fins de acumulagéo.

Assim, sera técnico o cargo cujas atribuicdes preponderantes requeiram formagao
educacional especifica em alguma area do saber para seu exercicio.

Serd cientifico, o cargo cujas atribuicdes preponderantes requeiram formag&o
educacional especifica em alguma area do saber para seu exercicio, e das quais decorram
o aprofundamento dos conhecimentos cientificos de forma sistematizada, por meio de
pesquisa, a fim de enriquecer o conhecimento humano.

Serd burocratico, o cargo cujas atribuigbes preponderantes ndo requeiram
formagdo educacional especifica em alguma area do saber para seu exercicio, consistindo
em atribuigdes operacionais, repetitivas, de apoio, que podem ser desempenhadas por
formagdes educacionais genéricas.

De toda forma, é fundamental que as atribuicdes de cunho técnico, insitas ao
cargo, sejam predominantes em relagdo as de carater burocratico ou repetitivas. Isso
porque determinados cargos de natureza burocratico-administrativa podem apresentar
uma ou outra atribuicdo que exija a utilizagdo de conhecimentos técnicos especificos,
mas que ndo configuram, entretanto, a tonica ou énfase do cargo.

Em casos tais, eventual exigéncia de formagdo educacional especifica prevista
para o cargo, ndo o desnatura como burocratico ou operacional de baixa complexidade.

Noutras palavras, cargos eminentemente burocrdticos, de atribuigbes de
natureza repetitiva, de menor complexidade ou de apoio as areas-fim da administragéo
ndo demandam a aplicagdo de prévio conhecimento decorrente de formagdo educacional
especifica, ndo sendo, assim, acumulaveis.

Ainda nesse quadrante é fundamental ter-se em mente que a natureza e
classificagdo de um cargo, fungdo ou emprego publico como técnica ou cientifica ndo
pode e ndo deve advir, mera e exclusivamente, de sua nomenclatura ou designagdo
legal, aproveitando-se, para tanto, somente a natureza predominante das atribuigdes
desenvolvidas.

Nessa senda, o mesmo cuidado ha de se ter quando o outro cargo contém em sua
nomenclatura o termo designativo Professor. Ndo basta a constatagdo analitica de que o
primeiro cargo tenha, realmente, natureza técnica ou cientifica. E imperativo verificar se
0 outro cargo que ostenta em sua nomenclatura o termo designativo de Professor, é de
fato um cargo docente ou se é técnico, de suporte pedagdgico, por exemplo.

Se eminentemente docente, apresentard a regéncia de classe, ou as atividades
de ensino e educagdo em sala de aula entre as atribuigdes nucleares predominantes,
coadunando-se, assim, com o conceito constitucional de Professor, sendo, portanto,
acumulavel com o primeiro, de natureza técnica ou cientifica.

Por outro lado, se as atribuicdes forem, por exemplo, de suporte técnico-
pedagdgico aos professores e pais de alunos, sem atribuigBes tipicas de sala de aula,
estar-se-a diante de outro cargo técnico da area de educagédo, inacumulavel, pois, com
o primeiro, haja vista que a Constituigdo Federal ndo prevé, dentro das excegdes ao
regime de ndo acumulagéo (inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” do art. 37) a possibilidade
de exercicio de dois cargos técnicos, ressalvados os de profissionais da drea da saude
(alinea “c¢”).

De todo exposto, é essencial a caracterizagdo da natureza técnica ou cientifica
do cargo, a exigéncia de formacgdo especifica (seja de nivel superior ou médio
profissionalizante) aliada a observagdo concreta das atribuigdes preponderantes
desempenhadas pelo cargo, que devem requerer a aplicagdo dos conhecimentos
adquiridos através dessa formag&o educacional especifica para o seu exercicio.

Portanto, os cargos devem atender simultaneamente aos seguintes critérios:

(a) Escolaridade - Titulagdo de Nivel Superior (graduagdo, bacharelado, e/
ou pos-graduagdo universitdria, tecnoldgico, sequencial, conforme dispuser
a lei) ou Nivel Médio Profissionalizante, ou Nivel Médio acrescido de Curso
Profissionalizante, em &reas especificas do saber;

(b) Predominancia de atribuigdes que requeiram, na pratica rotineira, a
utilizagdo de conhecimentos adquiridos em decorréncia da formag&o educacional
especifica exigida para o exercicio das atribuigdes preponderantes do cargo;

(c) Um minimo de atribuigBes de carater burocratico.

Assim, no que tange a hipdtese de acumulagdo de um cargo técnico ou cientifico
com um de professor, especificamente, cabe a Administragdo atentar para as seguintes
condicionantes de acumulagéo: (a) a pronta identificagdo da natureza técnica ou cientifica
do cargo, através de uma analise baseada nos critérios supracitados; (b) o desempenho
de atividade eminentemente docente (regéncia de classe) para o cargo de Professor;
(c) a compatibilidade de horarios, incluido descanso minimo interjornada compreendido
o tempo de deslocamento do local de trabalho a unidade escolar ou vice-versa; (d) a
ndo sujeigdo a regime de dedicagdo integral, plena ou exclusiva em qualquer dos cargos
e, ainda (e) a submissdo ao teto maximo de 60 (sessenta) horas somadas as cargas
horarias, nos termos do § 8° do art. 51 da Lei Estadual n°® 2.065/1999.

II 3 Da hi Profi

Para se identificar quais sdo os cargos de nivel superior enquadraveis como
privativos de Profissionais de Salde Publica, socorre-se da Resolugdo CNS n°© 218, de 6
de margo de 19977 em que o Plenario do Conselho Nacional de Salde, em Sexagésima
Terceira Reunido Ordinaria, realizada nos dias 05 e 06 de margo de 1997, resolveu
reconhecer como profissionais de salde de nivel superior as seguintes categorias (1)
Assistentes Sociais; (2) Bidlogos; (3) Profissionais de Educagé&o Fisica; (4) Enfermeiros;
(5) Farmacéuticos; (6) Fisioterapeutas; (7) Fonoaudiodlogos; (8) Médicos; (9) Médicos
Veterinarios; (10) Nutricionistas; (11) Odontdlogos; (12) Psicélogos; e (10) Terapeutas
Ocupacionais.

Note-se que todas essas areas de atividade sdo de profissGes regulamentadas.

Ja no que tange aos profissionais de salde de nivel médio, o permissivo
constitucional depende da analise da atividade e de sua comprovagéo da regulamentagdo.

Cumpre enfatizar que, para tanto, também nos pautamos pela Portaria n® 3.189,
de 18 de dezembro de 2009 do Ministério da Salde® que apresenta as areas técnicas
estratégicas prioritarias para a educagdo profissional técnica de nivel médio na saude:
(1) Radiologia; (2) Patologia Clinica e Citotécnico; (3) Hemoterapia; (4) Manuteng&o
de Equipamentos; (5) Salde Bucal; (6) Protese Dentéria; (7) Vigilancia em Saude e
Enfermagem.

Insta destacar que nos casos de detentores de cargos de Profissionais de Saude
com Profissdo Regulamentada, estes ainda poderdo acumular com o cargo de Professor
pelo permissivo da alinea “b”, do inciso XVI, do art. 37 da CF/88, haja vista que tais
cargos ndo deixam de ser de natureza técnico-cientifica, desde que, obviamente, se
restrinjam a acumulagdo duplice, ja que néo é admitida a triplice acumulagdo de cargos.

Quanto a hipdtese de acumulagdo de dois cargos de Profissionais de Saude
com Profissdo Regulamentada, especificamente, cabe a Administragdo atentar para
as seguintes condicionantes de acumulagdo: (a) regulamentagdo da profissdo e sua
identificagdo com a &rea da saude; (b) compatibilidade de horérios, incluido descanso
minimo interjornada, neste compreendido o tempo de deslocamento entre os locais de
trabalho ou unidades de saude; (c) ndo sujeicdo a regime de dedicagdo integral, plena
ou exclusiva em qualquer dos cargos e, ainda (d) submissdo ao teto maximo de 60
(sessenta) horas somadas as cargas horarias, nos termos do § 8° do art. 51 da Lei
Estadual n® 2.065/1999.
1V Conclusdo.

Com base nos critérios supradestacados, foram analisados os cargos e fungdes
das diversas carreiras do Plano de Cargos e Carreiras do Estado de Mato Grosso do Sul,
considerando a formagdo educacional e as atribuigdes exigidas em legislagdo especifica
ou, na auséncia desta, em edital de concurso publico, classificando-os conforme a sua
natureza, a fim de identificar, de plano, os passiveis de acumulagdo, nos termos das
excegdes do artigo 37, XVI, da Constituicdo Federal.

Com isso, busca-se sendo a erradicagdo, a maxima redugdo de situagbes de
acumulagdes inconstitucionais de cargos no ambito da Administragdo Plblica Estadual e,
consequentemente, dos processos administrativos e judiciais instaurados com vistas a
aferigdo casuistica da legalidade ou ndo dessas acumulagdes, vinculando e uniformizando
as decisGes do CRASE.

Nesse sentido, cumpre ressaltar que a Procuradoria-Geral do Estado compete a
emissdo de pareceres normativos ou ndo, para fixar a interpretagdo administrativa na
execugdo de leis ou de atos do Poder Executivo e fazer a exegese da Constituigdo Estadual
e Federal®, sendo vedado a qualquer drgdo adotar conclusGes de pareceres divergentes
do proferido por Procurador do Estado, devidamente aprovado pelo Governador do
Estado?®.

Projeta-se, ainda, uma sensivel economia de tempo e de recursos materiais
e humanos, tendo em vista que processos desta espécie tramitam por varios orgéos
estaduais, culminando com a analise de um colegiado, qual seja, o CRASE.

Assim, a aplicagdo objetiva deste parecer propiciard melhor aproveitamento desses
recursos, que poderdo ser utilizados em outras areas de interesse da Administragao.

Por fim, destaque-se que foram detectados alguns cargos em que a regulamentagdo
prevé formagdo em aberto, ou mesmo cargos que estdo pendentes de regulamentagdo
quanto a suas atribuigbes, o que traz uma dificuldade para a caracterizagdo da natureza
juridica destes.

Com relagdo a tais cargos, os quais estdo destacados no anexo, sugerimos seja
editada regulamentagdo prevendo as atribuigbes do cargo, bem como a exigéncia ou
ndo de escolaridade especifica para o exercicio das suas atribuigbes preponderantes,
para que seja possivel a analise quanto a possibilidade de acumulagédo com outro cargo,
emprego ou fungdo, nos termos do art. 37, XVI, da Constituigdo Federal.

E o parecer, sub censura, ao qual solicita-se os encaminhamentos para que seja
outorgado carater normativo.

Campo Grande, MS, 15 de dezembro de 2017.
Judith Amaral Lageano

Procuradora do Estado
CJUR-SAD

1 Conforme Decisdo PGE/MS/GAB/N° 405/2017, que aprovou o Parecer PGE/
MS/N° 224/2017.

2 § 8° O servidor que exercer cargos ou fungdes piblicas em 6rgédos ou entidades
estaduais, em regime de acumulagao permitida pela Constituicao Federal, ndo
podera cumprir, somadas as duas cargas horarias, mais de sessenta horas
semanais. (redagao dada pelo art. 7° Lei n° 2.964, de 23 de dezembro de 2004).
3 A triplice acumulagédo ja foi objeto de consulta desta PGE, resultando na
DECISAO PGE/MS/GAB/N.° 203/2014, assim ementada: ACUMULACAO DE
REMUNERACAO DE CARGOS E FUN(,‘AO. SERVIDORA DETENTORA DE DOIS
CARGOS, UM DE ESPECIALISTA DE EDUCACAO-36[/H E OUTRO DE PROFESSOR-
20/H, NA REDE ESTADUAL DE ENSINO, E EM EXERCICIO DA FUNCAO DE DII}EC;\O
ESCOLAR - IMPOSSIBILIDADE - TRIPLICE ACUMULACAO REMUNERATORIA -
1. A acumulagdo remuneratéria de dois cargos, sendo um de Especialista de
Educagao-36/h, com outro de Professor-20/h, da rede estadual de ensino
com a remuneracao da fungdo de diregdo extrapola as condigbes previstas nos
incisos XVI e XVII do art. 37 da CF. 2. A servidora deve desistir da remuneragao
de um dos cargos efetivos ou da fungdo de direcdao, sob pena de responder por
improbidade administrativa passivel de ressarcimento ao erario.

4 Preleciona PONTES DE MIRANDA que “exerce cargo técnico-cientifico aquele que,
pela natureza do cargo, nele pée em pratica métodos organizados, que se apoiam em
conhecimentos cientificos correspondentes”. (in MIRANDA, Francisco Cavalcanti Pontes
de. Comentéarios a Constituigdo de 1946, vol. VI, 1960, p.316.). J4 FERNANDA MARINELA,
em sua obra: Direito Administrativo (ed. Saraiva, 2010, p. 654), propde o seguinte
conceito: “Considera-se, para fins de acumulagdo, cargo técnico ou cientifico como
aquele que requer conhecimento técnico especifico na drea de atuagdo do profissional,
com habilitacdo legal especifica, de grau universitario ou profissionalizante de segundo
grau. Ressalte ainda que, para analisar a existéncia do carater técnico de um cargo,
exige-se a observancia da lei infraconstitucional pertinente.”

5 O Colendo STJ assentou que cargo técnico é o que "requer familiaridade com
a metodologia empregada no exercicio do mister, a fim de demonstrar conhecimento
especifico em uma éarea artistica ou do saber” e que o cargo cientifico "“requer
aprofundamento dos conhecimentos cientificos de forma sistematizada, a fim de
enriquecer o conhecimento humano”. (RMS 7570/PB, DJ 22.11.99, Rel. Min. Gilson
Dipp).

S CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA. ACUMULACI\O DE CARGOS PUBLICOS. PROFESSOR APOSENTADO
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E AGENTE EDUCACIONAL. IMPOSSIBILIDADE. CARGO TECNICO OU CIENTIFICO.
NAO-OCORRENCIA. RECURSO IMPROVIDO.1. E vedada a percepcio simultanea
de proventos de aposentadoria de servidores civis ou militares com a
remuneracio de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis
na atividade, os cargos eletivos ou em comissdo, segundo o art. 37, § 10, da
Constituicdo Federal. 2. i i i i

eCcnicos especificos € ha acao leg na aria
de nivel superior. 3. Hipétese em que a impetrante, professora aposentada
pretende acumular seus proventos com a remuneragdo do cargo de Agente
Educacional II - Interagao com o Educando - do Quadro dos Servidores de
Escola do Estado do Rio Grande do Sul, para o qual ndo se exige conhecimento
técnico ou habilitagdo legal especifica, mas tdo-somente nivel médio completo,
nos termos da Lei Estadual 11.672/2001. Suas atribuicdes sdo de inegavel
relevancia, mas de natureza eminentemente burocratica, relacionadas ao apoio
a atividade pedagégica. 4. Recurso ordinario improvido. (RMS 20.033/RS, Rel.
Ministro ARNALDO ESTEVES LIMA, QUINTA TURMA, julgado em 15/02/2007,
D] 12/03/2007, p. 261). (grifamos).
7 Referida Resolugdo disp0s ainda que para os profissionais Assistente Sociais, Bidlogos
e Médicos Veterinarios, referidos nos itens 1, 2 e 9 a caracterizagdo como profissional
de salde deve ater-se a dispositivos legais do Ministério da Educagdo e do Desporto,
Ministério do trabalho e aos Conselhos de Classe dessas categorias.
8 DispOe sobre as diretrizes para a implementacao do Programa de Formacgao de
Profissionais de Nivel Médio para a Saiide (PROFAPS).
° Art. 2°, IV, da LCE 095/2001.
10 § 30 do art. 3° da LCE 095/2001.

DECISAO PGE/MS/GAB/N2 025/2018

PARECER PGE/MS/N® 024/2018

PARECER PGE/CJUR-SAD/N® 040/2017

Processo n® 15/004658/2017

Interessado: PGE/Coordenadoria Juridica da SAD

Assunto: Actimulo de cargos, empregos e fungées publicas

Ementa: ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL. HIPOTESES CONSTITUCIONAIS
DE ACUMULACAO LICITA DE CARGOS. NECESSIDADE DE
COMPATIBILIDADE DE HORARIOS, AUSENCIA DE DEDICAC/&O
EXCLUSIVA E LIMITE AO TETO DE 60 HORAS. PREDEFINIQ&O DA
NATUREZA DOS CARGOS DE PROFESSOR, TECNICO, CIENTIFICO OU
BUROCRATICO, E DE SAUDE DE CADA CARGO OU FUNGAO NO PLANO
DE CARGOS E CARREIRAS DO ESTADO. ELABORA(;AO DE QUADRO PRE-
CLASSIFICATORIO DAS SITUACOES DE ACUMULACZ\O. PREVENCAO
DE CONFLITOS INTERPRETATIVOS NO AMBITO ADMINISTRATIVO E
JUDICIAL.
1. De acordo com o art. 37, XVI, CF, somente é possivel a acumulagdo
de cargos, empregos e fungbes publicas, bem como de proventos de
aposentadoria, nas seguintes hipoteses: (i) dois cargos de Professor
docente (art. 37, XVI, “a”, CF); (ii) um cargo de Professor com
outro Técnico ou Cientifico (art. 37, XVI, “b” CF); e, (iii) dois cargos
e empregos privativos de Profissionais de Salde, com profissdes
regulamentadas (art. 37, XVI, “c”, CF).
2. As situagbes de acumulagdo licita deverdo ainda observar os
requisitos de compatibilidade de horérios (art. 37, caput, CF) -
considerada a jornada legal dos cargos e o intervalo intrajornada -; de
inexisténcia de previsdo legal quanto a dedicagéo exclusiva; bem como
o teto maximo de carga horaria estadual de 60 horas semanais.
3. A verificagdo da natureza dos cargos e fungdes publicas passiveis de
acumulagdo licita exige o exame de suas caracteristicas predefinidas
no plano de cargos e carreiras do Estado, considerando a formacgdo
educacional e as atribuigdes exigidas em legislagdo especifica ou, na
auséncia desta, em edital de concurso publico.
4. Elaboragdo de quadro de pré-classificagdo da natureza de todos os
cargos e fungdes do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul
a partir da andlise conjunta das atribuigbes preponderantes do cargo
e do requisito de escolaridade exigido para o seu exercicio, de forma
viabilizar a andlise das hipdteses de acumulagdo licita de cargos no
ambito estadual.
5. Solicitagdo de atribuigdo de carater normativo ao Governador do
Estado por se tratar de parecer que atua na prevencdo de conflitos
interpretativos no ambito administrativo e judicial.

Vistos, etc.

1. Com base no art. 89, XVI, e art. 99, incisos II e III, da Lei
Complementar (Estadual) n® 95, de 26.12.2001, c/c art. 39, inciso II e Paragrafo Unico,
do Anexo I do Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Estado, aprovo o Parecer
PGE/MS/N2 0/2018 - CJUR-SAD/N®@ 040/2017, das fls. 05-15, e seu Anexo Unico das fls.
16-181, da lavra da Procuradora do Estado Judith Amaral Lageano, pelos seus proprios
fundamentos.

2. A Assessoria Técnica do Gabinete para:

a) dar ciéncia desta decisdo a Procuradora do Estado subscritora do
parecer, a Procuradora do Estado Chefe da CJUR-SAD e as Coordenadorias Juridicas da
PGE;

b) encaminhar a ESAP/Biblioteca copia do parecer e desta decisdo para
arquivo e divulgag&o no sitio eletrénico da PGE/MS;

c) dar conhecimento do parecer e desta deciséo a todos os Secretarios
de Estado e Diretores de entidades publicas;

d) oficiar ao Governador do Estado solicitando a atribuigdo de carater
normativo ao parecer supra referido, com fulcro no artigo 2°, IV c.c artigo 82, XVI, da
Lei Complementar (Estadual) n2 95, de 26.12.2001, encaminhando-lhe cépia integral
dos autos;

e) acompanhar a resposta da solicitagdo supra e, em caso de atribuigdo
do carater normativo, devolver-me os autos para tomada das medidas cabiveis.

Campo Grande (MS), 28 de margo de 2018.

Original Assinado
Adalberto Neves Miranda
Procurador- Geral do Estado

Original Assinado
Fabiola Marquetti Sanches Rahim
Procuradora-Geral Adjunta do Estado do Consultivo

SECRETARIAS

RESOLUGAO/SEFAZ N° 2.941, DE 21 DE MAIO DE 2018.

Estabelece os valores da UFERMS e da UAM-
MS para o més de junho de 2018.

O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA, no exercicio da competéncia
que lhe conferem o § 1° do art. 302 da Lei n°® 1.810, de 22 de dezembro de 1997, e o
art. 12 do Anexo X ao Regulamento do ICMS, na redagdo do Decreto n® 10.672, de 22
de fevereiro de 2002, e

Considerando a necessidade de se estabelecer os valores da UFERMS e da
UAM-MS para o més de junho de 2018, em atendimento ao disposto no § 2° do art. 278
e no § 1° do art. 302, ambos da Lei n® 1.810, de 22 de dezembro de 1997,

RESOLVE:

Art. 10 Fica estabelecido em R$ 3,6130 (trés reais e seis mil, cento e trinta
décimos de milésimos de real) o valor da Unidade de Atualizagdo Monetaria de Mato
Grosso do Sul (UAM-MS), a vigorar no més de junho de 2018, com base na variagdo do
Indice Geral de Pregos, conceito Disponibilidade Interna (IGP-DI), da Fundagdo Getulio
Vargas.

Art. 2° Fica estabelecido em R$ 25,91 (vinte e cinco reais e noventa e
um centavos) o valor da Unidade Fiscal Estadual de Referéncia de Mato Grosso do Sul
(UFERMS), a vigorar no més de junho de 2018, com base na variagdo do Indice Geral de
Precgos, conceito Disponibilidade Interna (IGP-DI), da Fundagdo Getulio Vargas.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo
efeitos a partir de 1° de junho de 2018.

Campo Grande - MS, 21 de maio de 2018.

GUARACI LUIZ FONTANA
Secretario de Estado de Fazenda

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO E DESBUROCRATIZACAO

EDITAL n. 3/2018 - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA INGRESSO NO CURSO DE FORMAGAO
DE OFICIAIS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MATO GROSSO DO SUL - SAD/
SEJUSP/CBMMS/CFO/2018

Os SECRETARIOS DE ESTADO DE ADMINISTRACZ\O E DESBUROCRATIZACAO
e DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, e o COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuices legais
e tendo em vista o disposto no Edital n. 1/2018 - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFO, de 4 de
abril de 2018, tornam publico, para conhecimento dos interessados, os resultados das
solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo, sendo que:

1. No Anexo I, consta a relagdo dos candidatos que tiveram suas solicitagdes
deferidas.

2. No Anexo 1I, consta a relagdo dos candidatos que tiveram suas solicitages
indeferidas, acompanhadas das respectivas fundamentagdes, as quais encontram-se
previstas no subitem 7.2 do Edital n. 1/2018 - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFO.

3. O candidato que tiver seu requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo
indeferido, devera recolher o valor da taxa, até o encerramento das inscrigdes.

3.1. Caso o recolhimento do valor ndo seja efetivado até o encerramento das
inscrigdes, o candidato terd sua inscrigdo no Concurso Publico de Provas - SAD/SEJUSP/
CBMMS/CFO/2018, cancelada.

CAMPO GRANDE-MS, 23 DE MAIO DE 2018.

CARLOS ALBERTO DE ASSIS
Secretario de Estado de Administragédo
e Desburocratizagdo

ANTONIO CARLOS VIDEIRA
Secretério de Estado de Justiga
e Seguranga Publica

JOILSON ALVES DO AMARAL - CORONEL QOBM
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar
de Mato Grosso do Sul

ANEXO I AO EDITAL n. 3/2018 - SAD/SEJUSP/CBMMS/CFO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA INGRESSO NO CURSO DE FORMAGAO
DE OFICIAIS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MATO GROSSO DO SUL - SAD/
SEJUSP/CBMMS/CFO/2018

RELAGCAO DOS CANDIDATOS QUE TIVERAM AS SOLICITAGOES DE ISENGAO DE TAXA
DE INSCRICAO DEFERIDOS

Nome CPF
ADEMILSON FLORINDO DOS SANTOS 03877164161
AGDA FERNANDA FERREIRA 00446872148
ALDO DA SILVA COSTA JUNIOR 02445508169
ALESSANDRO DOS SANTOS RODRIGUES 04386615164
ALICIA FERREIRA COSTA 03922333125
ALINE CELIA GOMES DE LIMA 01498360157
ALINE GIASSON ALENCAR 04658416190
ALYNNE APARECIDA MARIANO BEZERRA 03440357198
ALYSSON DUARTE DE SA 03658594195




