S 8 M 0 N 3000 M S MM X6 058 WY M N € XA A8 NN K b 6 X e

X

: - A CLT admite o contrato de trabalbio por prazoe determinado apenas em alividades de
carater transitorio, salvo para empresa com menos de 20 empregados. gue ndo estéo
sujeitas & limitacao celstista;

- A CLT admite contrato de trabalho por prazo determinado em qualquer atividade,
gesde que autorizado em convengdo ou acordo coletivo, saive para empresas com
menos de 20 empregados, gue independem da referida autorizacao para celebra-o;

- Nos termos da Lei n. 9.601/98 a celebragdo de contratos de trabalho por prazo
determinado efetiva-se por deliberagdo unilateral do empregador. sendo necessaria,
porém, a obtencao de autorizagdo do Minisiério do Trabalho, por meio da Delegacia
Regicnal do Trabalho:

- A indenizagao do irabalhador contratado nos termos da Lei n. 9.801/88, no caso de
rescisdo aniecipada efetluada pelo empregador, devera ser fixada na negociagcdo
coletiva,

- Na contratacao de empregados a prazo determinado, nos termos da Lei n. 8.801/88,
ha garantia da estabilidade proviséria da gestante e do dirigente sindical apos a
cessacao do contralo de trabalho.
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93 - Analise as proposictes abaixo e assinaie a opgdo correta (C para
errado}:

1 - Se a empresa nac concede férias no periodo concessivo, lica sujeita
uma multa de Ur8s vezes o saldric mensal do empregade, sem nec
concessac daquelas [erias no periodo posiernior 20 ConNcessivo;

11 - Sendo demitido sem justa causa no vigeésimo més de vigéncia do contrato de trabalho,
o empregado. a guem ndo foi facultado o gozo das férias, tera direito & remuneracao
em dobro pelo periodo de descanso n&o-fruido;

il - Podera o empregado, observado o prazo legal, e desde que haja concorg
empregador, converter 1/3 do periodo de férias a que liver direito em abono
no valor da remuneracdo que the seria devida nos dias correspondentes:;

a-g.CE:
b-C.F E;
c-G 6 E;
d. G C.C;
e-EFE

para falso):

| ~ A estabilidade provistria, concadida por pacto entre as partes, individua!l ou ¢o
por lei, assegura o emprego. a reinlegracao e todos os efeitos que decomrs
trabalho até o termo final previsto. inclusive a indenizacado em debro;

i1 - O desconhecimento do etado gravidico pelo empragador, salvo pravisio em contrario
em norma coleliva, alasta o direilo ac pagamento da indenizacdc decorrente da
estabilidade;

il - E assegurada a estabilidade proviséna ao membro da CIPA, quando z dispensa
decorrer do fechamento do estabslecimento.
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- Considerando os snunciades do T87, uigue os #ens a seguir @ margue a opgdo
correla (Y para verdadeiro g F para faiso);

| - Heconhecida a culpa reciproca na rescisao do contrato de trabatho {art. 484 da CLT). o
ampregado nao fara jus ac aviso previo, as fénas proporcionais e & gratificacdo
natalina do ano respectivo;

i - No caso de se conwerler a reinlegracac e indenizacdo dobrada, o dirello aos saignos
€ assegurado @le adala 02 promeits decsio gue delerminou 85538 Conversio;

il - Presume-se o abandono O& emprego g& o ;aasas%mm' a0 relomar a0 servgo ne
prazo de 30 (tnnta) dias 8p0s 2 cessacio benelicio previdenciano nem ustilicar o
motive de néo o fezer,

W - O tempo despendido pelo empregado, em conducdo fornecida pelo empregador, alé
o local do trabalho e no seu retomo, € compulavel na jomada de trabaiho,
independentemente de se iralar de local de trabalho de dificil acesso cu nédo mmﬁa
por transporie regular pubico.

¥ - A garaniia de empregtc 2 gestante ndo autorza a reintegracdc, ceﬁwgg&m@m e
apenas o dvelo a salaros e vardagens consspondentes ao pericdo e seus relloxos

a-F VM V. F F
b-F VF. EN
c-VENV E
d-F VYV EV
a-¥Y ¥ FEVFEF

86 - De soordo COm pOswao jurnsprudsnoas do TST, anglise as airmalivas sbaxo &
assinale a altemativa corela |V para verdadeirc e F para 13is0);

- Quando o sindicalc ¢ reu na acdo rescisdria por ter sido autor. como substituto
processual, ha agdo onginaria, € necessaria a citagdo dos substituidos:

i - A coisa jgada prodhizida na ac3c de cumprmento é atipica. pois dependenie de
condic@o resolutiva, ou sejg. da nBo-modificacio da decisao nonmativa por eventual
recurso. Assim, modiicada a senlence normativa pele TST. com a consegients
exingcac do processc, sem igamenio % mento. deve-se exmgw* a exscugdo em

”"‘fﬁa”ﬁ%ﬂ%m yma vez queé a norma sobre & gual se apoava O 1iulo exeguendo deaou

ga existiy nG mundo juridico;

A juntada da ata de audiéncia, em que esia consignada a presenca do advogado do

agravado, ndo substitut a exigéncia de juntada do mandato expresso.
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897 - Asgsinale a alternaliva incorreta no gue lange a Aglo Rsscisfria no processo do
frabaiho:

g2 - O prazo de decadéncis,
ubsequenie ao ransic eo

Writo oy nag:

Havenoo recurse parcial do processo grincipal. © Wansilo em iulgads dass e

momentos ¢ em tribunais difersnies. conlando-se o prazo decadencial da acio

rescisoria do Wansito em julgadoe de cada decisio, salvo se o recurso tratar de

preliminar ou prejudicial gue possa lomar insubsistente a decisao recorrida, hipdtess

rescisoria, conla-se do dia imedaiaments
ga ultma decis8o proferda na causs se s de
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