ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 287, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021.
ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 230, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2016.

QUANTITATIVO DAS FUNCOES DE CONFIANGA PRIVATIVAS DA CARREIRA AUDITORIA

DENOMINACAO DA FUNCAO QUANTITATIVO

Auditor-Geral do Estado 1
Chefes de Unidades Setoriais e Seccionais 10
Assessor de Tecnologia da Informacao 1
Chefe do Centro de Informagdes Estratégicas e Chefe do Centro de 2
Estudos e OrientagGes Técnicas

Chefes de Unidades 15
TOTAL 29

LEI COMPLEMENTAR N¢ 288, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021.

Altera e acrescenta dispositivos na Lei Complementar
Estadual n@ 95, de 26 de dezembro de 2001, altera e
acrescenta dispositivos na Lei Complementar n® 155, de 9
de dezembro de 2011, altera e acrescenta dispositivos na
Lei n? 4,510, de 3 de abril de 2014, e altera a redacdo do
Anexo XV da Lei n? 5,305, de 21 de dezembro de 2018, e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Fago saber que o Poder Legislativo Estadual decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 19 A Lei Complementar Estadual n® 95, de 26 de dezembro de 2001, passa a vigorar com 0s
seguintes acréscimos e alteracdes:

V - representar, judicial e extrajudicialmente, entidades de direito publico integrantes da
Administracdo Indireta do Poder Executivo Estadual.

........................................ ” (NR)

XIII - solucionar conflitos no dmbito administrativo entre entes publicos ou entre dérgdos e
entidades da Administracdo Publica Estadual e particulares, por meio da CaAmara Administrativa de Solucdo
de Conflitos (CASC),

XV - promover, quando couber, a celebracdo de termo de ajustamento de conduta.

........................................ ” (NR)

e) as Coordenadorias Juridicas;
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g) a Cdmara Administrativa de Solucdo de Conflitos (CASC);

........................................ ” (NR)

XXI - a autorizacdo, nos termos do Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Estado:

a) de ndo propositura ou de desisténcia de medida judicial, especialmente quando o valor do
proveito econémico for inferior ao custo da demanda, em valor a ser definido por ato do Procurador-Geral
do Estado ou quando, no exame da prova, se evidenciar improbabilidade de resultado favoravel;

b) de dispensa da interposicdo de recursos judiciais cabiveis ou a desisténcia dos interpostos
guando contraindicados;

e) de ndo propositura ou de desisténcia de medida judicial, quando se tratar de matéria ja
pacificada perante os Tribunais Superiores;

........................................ ” (NR)

"Secado 1V
Da Corregedoria-Geral da Procuradoria-Geral do Estado” (NR)

"Art. 13. A Corregedoria-Geral da Procuradoria-Geral do Estado sera constituida por um Procurador
do Estado na funcdo de Corregedor-Geral, um Procurador do Estado na funcdo de Corregedor-Geral Adjunto
e por servidores auxiliares.

§ 19 O Corregedor-Geral e o Corregedor-Geral Adjunto serdo eleitos pelo Conselho Superior da
Procuradoria-Geral do Estado e designados pelo Procurador-Geral do Estado, para dirigir a Corregedoria-
Geral pelo prazo de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) designacdo consecutiva por igual periodo, dentre
0s Procuradores do Estado integrantes da categoria especial que ndo registrarem punicdo de natureza
disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

§ 20 Sdo impedidos de serem votados para a funcdo de Corregedor-Geral e de Corregedor-Geral
Adjunto os Procuradores do Estado afastados com fundamento nos arts. 80, 84, 84-A, 86, 87, 88, 93 ou 96
desta Lei Complementar, e os que tenham sofrido punicdo, antes de serem reabilitados.

§ 39 Ao Corregedor-Geral Adjunto compete substituir o Corregedor-Geral em suas faltas e
impedimentos e exercer as atividades por este delegadas.

§ 40 O Corregedor-Geral e o Corregedor-Geral Adjunto desempenhardo suas fungées com prejuizo
das atribuicées do cargo de Procurador do Estado, sem qualquer prejuizo de sua remuneracéo.

§ 59 Quando ocorrer o impedimento ou o afastamento do Corregedor-Geral e do Corregedor-
Geral Adjunto, o Conselho Superior elegera, nos termos dos §§ 1° e 20 deste artigo, um Procurador do
Estado, que sera designado pelo Procurador-Geral do Estado para exercer a funcdo de Corregedor para o
caso especifico.

§ 69 Poderao ser designados pelo Procurador-Geral do Estado, por indicacdo do Corregedor-Geral,
apos prévia oitiva do Conselho Superior, Procuradores do Estado para exercerem func¢ées auxiliares na
Corregedoria-Geral, sendo que a dispensa das atribuicbes normais de seus cargos somente sera efetuada
mediante ato fundamentado.

§ 79 O Corregedor-Geral ou o Corregedor-Geral Adjunto ficardo afastados de suas fun¢des quando
nomeados para o exercicio das fungbes de Procurador-Geral do Estado ou de Procurador-Geral Adjunto do
Estado.

& 89 O Corregedor-Geral e o Corregedor-Geral Adjunto poderdo ser destituidos de suas fungoes,
respectivamente, antes do término do mandato, por motivo de falta grave, conforme as disposicées desta
Lei Complementar.” (NR)

"Art. 14. A Corregedoria-Geral da Procuradoria-Geral do Estado é o 6rgédo orientador e fiscalizador
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das atividades funcionais e da conduta dos integrantes da carreira de Procurador do Estado e dos servidores
vinculados ao controle administrativo e a coordenacao técnico-juridico e funcional da Procuradoria-Geral do
Estado, competindo-lhe, dentre outras atribuicoes:

I - orientar e fiscalizar, de forma permanente, as atividades dos 6rgdos da Procuradoria-Geral
do Estado, dos integrantes da carreira de Procurador do Estado e dos servidores vinculados ao controle
administrativo e a coordenacgdo técnico-juridico e funcional da Procuradoria-Geral do Estado, promovendo
averiguacées preliminares, correi¢coes, inspecbes e levantamentos estatisticos;

II - propor pardmetros e metas de regularidade, qualidade, eficacia, produtividade e racionalidade
das atividades dos Procuradores e dos servidores e da organizacdo dos d6rgdos da Procuradoria-Geral do
Estado.

III - propor ao Procurador-Geral do Estado a criacdo de cargos ou sua redistribuicdo;

IV - apreciar as representacées que lhe forem encaminhadas relativamente a atuacdo da
Procuradoria-Geral do Estado, dos integrantes da carreira de Procurador do Estado e dos servidores
vinculados ao controle administrativo e a coordenacdo técnico-juridico e funcional da Procuradoria-Geral
do Estado;

V - realizar a fiscalizacdo da atividade funcional e da conduta pessoal de Procurador do Estado,
na forma do Regimento Interno da Corregedoria-Geral da Procuradoria-Geral do Estado e dos servidores
vinculados ao controle administrativo e a coordenacdo técnico-juridico e funcional da Procuradoria-Geral
do Estado, por meio de fiscalizacdo permanente, visita de fiscalizacdo e correicdo extraordinaria, sugerindo
as medidas necessarias a racionalizacdo e a eficiéncia dos servigos;

VI - manter prontudrios dos integrantes da carreira de Procurador do Estado permanentemente
atualizados para efeito de promog¢do por merecimento;

VII - fornecer subsidios para a avaliacdo periddica e verificar o atendimento aos padrboes de
desempenho profissional, de idoneidade moral, de zelo profissional, de eficiéncia e disciplina dos integrantes
da carreira de Procurador do Estado e de servidores vinculados ao controle administrativo e a coordenagéo
técnico-juridico e funcional da Procuradoria-Geral do Estado,

VIII - requisitar cdpias de pecas e trabalhos, certiddes e informacgdes, relativos as atividades
desenvolvidas pelos integrantes da carreira de Procurador do Estado e de servidores vinculados ao controle
administrativo e a coordenacéo técnico-juridico e funcional da Procuradoria-Geral do Estado;

IX - propor e presidir, com exclusividade, sindicdncias e processos administrativos disciplinares
de integrantes da carreira de Procurador do Estado;

X - propor, presidir e/ou conduzir sindicancias e processos administrativos disciplinares de
servidores vinculados ao controle administrativo e a coordenagédo técnico-juridico e funcional da Procuradoria
Geral do Estado;

XI - supervisionar os procedimentos disciplinares instaurados em face de servidores vinculados
ao controle administrativo e a coordenacédo técnico-juridico e funcional da Procuradoria-Geral do Estado;

XII - propor o afastamento do Procurador do Estado ou do servidor vinculado ao controle
administrativo e a coordenacdo técnico-juridico e funcional da Procuradoria-Geral do Estado que esteja
sendo submetido a correicdo, a sindicdncia ou a processo administrativo disciplinar, quando necessario;

XIII - encaminhar ao Procurador-Geral do Estado proposta de regulamento do estagio probatdrio
dos integrantes da carreira, bem como de suas alteracoes;

XIV - acompanhar o estagio probatdrio dos Procuradores do Estado e, quando necessario, prestar
ao Conselho Superior informacdes acerca da respectiva conduta e do desempenho profissional;

XV - submeter ao Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Estado proposta de confirmagado na
carreira ou de exoneracdo do Procurador do Estado que ndo cumprir as condicdes do estagio probatdrio ou
por ineficiéncia de desempenho;

XVI - elaborar seu regimento interno e editar atos sobre correi¢cdes, inspecdes, sindicancias,
processos administrativos disciplinares, relatorios, pardmetros e metas de desempenho e outros
instrumentos de controle para a execugado de suas atividades;

XVII - supervisionar e promover as acdes de controle dos servigos juridicos da administracdo

publica direta e indireta do Estado;
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XVIII - exercer outras atribuicées inerentes a fungdo correicional, previstas em lei ou em regimento
e cometidas ou delegadas pelo Procurador-Geral do Estado;

XIX - indicar nos relatérios correicionais as necessidades materiais ou de pessoal nos servicos
afetos a Procuradoria-Geral do Estado;

XX - prestar auxilio ao Procurador-Geral do Estado e aos dirigentes dos 6rgdos da Procuradoria-
Geral do Estado na execucdo das medidas que objetivem o melhoramento e a regularidade das atividades
e servigos de natureza técnico-juridica da administracdo publica direta e indireta do Estado;

XXI - requisitar, de qualquer autoridade ou servidor da Administracdo Publica do Estado, certiddes,
diligéncias, exames, pareceres técnicos e informagoes indispensaveis ao desempenho de suas funcées,
observados os prazos legais e regimentais aplicaveis;

XXII - dirigir a Ouvidoria da Procuradoria-Geral do Estado, recebendo e apurando as reclamacoes,
solicitagbes, informagdes, dentncias, sugestoes e elogios que lhe forem dirigidas, assegurado aos solicitantes
o retorno das providéncias adotadas;

XXIII - firmar termo de ajustamento de conduta no curso de procedimento preliminar de
averiguacdo e, quando ja instaurado processo administrativo disciplinar ou sindicdncia, sugeri-lo ao
Procurador-Geral do Estado.

§ 19 Para os fins deste artigo, os dirigentes dos drgdos da Procuradoria-Geral do Estado e dos
demais 6rgdos do sistema juridico do Estado deverdo comunicar a Corregedoria-Geral, tdo logo tenham
conhecimento do fato, a ocorréncia de infracdo as leis, a regulamentos internos e irregularidades verificadas
na execucgado dos servicos e infracbes disciplinares e penais.

§ 20 Recebida a comunicacdo de que trata o § 1° deste artigo, a Corregedoria-Geral instaurara
procedimento preliminar de averiguacdo, para verificar o cabimento da instauragdo de sindicédncia ou de
processo administrativo disciplinar, desde que ndo haja risco de prescricdo, caso em que o procedimento
preliminar sera suprimido, motivadamente.

§ 39 Quando o procedimento preliminar de averiguacdo demonstrar ndo haver causa para
instauragdo de sindicdncia ou de processo administrativo disciplinar, este sera arquivado e, em se tratando
de Procurador do Estado o averiguado, a decisdo sera comunicada aos membros do Conselho Superior, no
prazo e para os fins dispostos em regulamento.

§ 49 As correi¢cbes ordindrias serdo efetuadas pelo Corregedor-Geral ou pelo Corregedor-Geral
Adjunto, por designacdo daquele, uma vez por biénio, nos drgdos de atuacédo institucional para verificar
a regularidade do servico, a eficiéncia e a assiduidade dos Procuradores do Estado no exercicio de suas
funcdées, bem como no cumprimento das obrigacbes legais.” (NR)

"Art. 14-A. A Corregedoria-Geral podera realizar a fiscalizacdo da atividade funcional e da conduta
pessoal de Procurador do Estado e dos servidores vinculados ao controle administrativo e a coordenacao
técnico-juridico e funcional da Procuradoria-Geral do Estado por intermédio de instrumentos tecnoldgicos,
sistemas informatizados e de ferramentas de inteligéncia artificial.” (NR)

“"Art. 18. As Procuradorias Especializadas, as Procuradorias Regionais e as Coordenadorias
Juridicas serdo instaladas por ato do Procurador-Geral do Estado.” (NR)

“"Secdo III
Da Cémara Administrativa de Solucdo de Conflitos (CASC)” (NR)

"Art. 21-A. A Camara Administrativa de Solugdo de Conflitos tem como diretrizes:
I - a prevencgdo e a solugdo de controvérsias administrativas e judiciais entre os cidaddos e o
Estado de Mato Grosso do Sul, ou entre 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Estadual Direta e

Indireta;

II - a garantia da juridicidade, eficacia, estabilidade, seguranca e boa-fé nas relacées juridicas e
administrativas;

IIT - a agilidade e efetividade dos procedimentos de prevencédo e solu¢do de controvérsias;

IV - a racionalizagdo da judicializacdo de litigios envolvendo a Administracdo Publica Estadual
Direta e Indireta;

V - a reducdo de passivos financeiros decorrentes de controvérsias de repercussdo coletiva;
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VI - a reducdo de passivos financeiros decorrentes de agoes judiciais e dos precatdérios devidos
pelo Estado de Mato Grosso do Sul, suas autarquias e fundagdes.” (NR)

"Art. 21-B. A Cdmara Administrativa de Solu¢do de Conflitos tera sua composicdo e funcionamento
regulamentados por ato do Procurador-Geral do Estado, observado o disposto nesta Lei Complementar e
no regulamento.” (NR)

"Art. 21-C. Ato do Procurador-Geral do Estado regulamentara o disposto nesta Lei Complementar,
fixando dentre outros termos, os limites e os critérios para as composi¢ées a serem celebradas.” (NR)

"Art. 48. A promocédo consiste na elevacdo do Procurador do Estado estavel, dentro da carreira,
de uma categoria para outra imediatamente superior.

........................................ ” (NR)

VIII - pela participacdo em conselhos e em o6rgdos colegiados, nos termos dos regulamentos
especificos.

§ 1° O Procurador do Estado designado para responder, cumulativamente, por duas ou mais chefias
de Procuradorias Especializadas, de Regionais ou de Coordenadorias Juridicas fara jus ao recebimento da
indenizacdo prevista no inciso VI deste artigo, acrescida de 10% (dez por cento) e calculada sobre o valor
do seu subsidio, a ser paga proporcionalmente aos dias de trabalho.

........................................ ” (NR)

§ 10 A escala de plantdo do recesso contard com, no maximo, 20% (vinte por cento) dos
Procuradores do Estado, podendo, no interesse do servico, ser excedido o limite por decisdo do Procurador-
Geral do Estado.

& 29 Ao Procurador do Estado que permanecer de plantdo sera concedida licenca compensatoria
correspondente aquele periodo, a ser gozada em dias por ele indicados e autorizado pela chefia imediata
ou, a sua escolha, podera ser indenizada no montante equivalente a um trinta avos, por dia de efetivo
exercicio, calculado sobre o seu subsidio.” (NR)

CArt. 103, i

Paragrafo unico. A vedacdo de que trata o inciso VI deste artigo ndo se aplica quando se tratar
de participacdo em Conselho Técnico ou Administrativo de autarquias, fundacées, empresas publicas ou
sociedades de economia mista integrantes da Administracdo Indireta do Estado.” (NR)

CArt. 112, i

§ 19 A autoridade que tiver conhecimento de qualquer irregularidade cometida por Procurador
do Estado ou servidor vinculado ao controle administrativo e a coordenacgéo técnico-juridico e funcional da
Procuradoria-Geral do Estado devera comunicar imediatamente o fato a Corregedoria-Geral da Procuradoria-
Geral do Estado para a apuragao.

§ 20 Nas hipdteses de infracdo disciplinar de pequeno potencial ofensivo, assim consideradas
as condutas puniveis com repreensdo, adverténcia e censura, admite-se a celebracdo de Termo de
Ajustamento de Conduta, por meio do qual o servidor publico assume responsabilidade pela irregularidade
a que deu causa e se compromete a ajustar sua conduta, a ressarcir eventual dano e a observar os deveres
e proibicbes previstos na legislacdo vigente.

& 39 Ndo podera ser celebrado Termo de Ajustamento de Conduta nas hipdteses em que haja
indicio de crime ou de improbidade administrativa, bem como nos casos em que o servidor publico, nos
ultimos dois anos, tenha gozado do beneficio ou possua registro valido de penalidade disciplinar em seus
assentamentos funcionais.” (NR)
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§ 19 O termo inicial da prescricdo da pretensdo punitiva é a data do conhecimento do fato por
autoridade competente para instaurar o processo administrativo disciplinar.

........................................ ” (NR)

Art. 20 A Lei Complementar ne 155, de 9 de dezembro de 2011, passa a vigorar com as seguintes

alteragBes e acréscimos:

"Art. 10 Os cargos que compdem o quadro da carreira de Procurador do Estado ficam distribuidos
nas categorias Especial, Primeira, Segunda, Terceira e Inicial, na seguinte proporcdo:

I - 25% (vinte e cinco por cento) na Categoria Especial;
II - 21% (vinte e um por cento) na Primeira Categoria;
III - 20% (vinte por cento) na Segunda Categoria;

1V - 18% (dezoito por cento) na Terceira Categoria;

V - 16% (dezesseis por cento) na Categoria Inicial.

........................................ ” (NR)

VIII - 5 (cinco) de Subchefe de Procuradoria ou Coordenadoria Juridica.” (NR)

Art. 3% A Lei n® 4,510, de 3 de abril de 2014, passa a vigorar com as seguintes alteracdes e

acréscimos:

EMENTA: "Dispbe sobre a organizacdo da carreira Gestdo de Apoio Técnico-Administrativo do
Grupo Procuradoria-Geral do Estado; institui o quadro de pessoal da Procuradoria-Geral do Estado de Mato
Grosso do Sul (PGE-MS); e da outras providéncias.” (NR)

"Art. 10 A carreira Gestdo Administrativa integra o Grupo Ocupacional Procuradoria-Geral do
Estado do Plano de Cargos Empregos e Carreiras do Poder Executivo, previsto no inciso II do art. 5° da
Lei n@ 2.065, de 29 de dezembro de 1999, conforme disposicoes desta Lei e do art. 55 da referida Lei n@
2.065, de 1999, e compde o Quadro de Pessoal da Procuradoria-Geral do Estado de Mato Grosso do Sul
(PGE-MS).” (NR)

"Art. 20 A carreira Gestdo Administrativa é estruturada em cargo efetivo identificado no Anexo I
desta Lei, que requer dos seus ocupantes conhecimentos basicos e técnicos especializados para atuarem no
apoio técnico, operacional e administrativo, na execucdo das atividades que tornem efetivos os principios,
as diretrizes e as atribuicbes institucionais da PGE-MS, assegurando a continuidade administrativa e a
eficiéncia do servigo publico, bem como a valorizacdo profissional de seus servidores mediante:

Paragrafo unico. O estagio remunerado de que trata o inciso IV deste artigo sera exercido por
estudantes de curso de nivel superior, de instituigcbes oficiais e reconhecidas.” (NR)

"Art. 39 A carreira Gestdo Administrativa é composta pelo cargo de Gestor Administrativo, de
provimento efetivo, com a finalidade de criar oportunidade de crescimento profissional e definir as linhas de
promocgdo, considerando os niveis crescentes de responsabilidade, a complexidade das atribuicées, o qual
devera guardar compatibilidade com as atribuicées basicas do cargo e as competéncias, as finalidades e as
atribuicoes institucionais da PGE-MS, denominado Gestor.

........................................ ” (NR)
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"Art. 50 As atribuicbes especificas do cargo efetivo da carreira Gestdo Administrativa serdo
exercidas em conformidade com as atribuicbes vinculadas a respectiva formacéo profissional e constam no
Anexo II desta Lei.” (NR)

"Art. 6° A investidura em cargo efetivo da carreira Gestdo Administrativa dar-se-a na classe e no
nivel inicial do respectivo cargo, em decorréncia de aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, no qual podera constar, como uma de suas fases, o exame de saude, o exame psicotécnico e
a investigagdo social, todos de carater eliminatdrio, conforme estabelecido no Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Estado de Mato Grosso do Sul e no edital do concurso.

§ 19-A. O concurso podera ser realizado por area de habilitagdo ou por area de especializagao,
referente a formacgdo ou a escolaridade profissional exigida para o cargo, conforme dispuser o edital.

§ 19-B. O edital estabelecera os requisitos legais para a investidura, as atribuicées do cargo, o
prazo de validade e o niumero de vagas oferecidas por cargo e, se for o caso, por area de habilitacdo ou area
de especializagdo referente a formacédo ou a escolaridade profissional exigida para o cargo, a carga horéria,
bem como os requisitos para cada uma das fases do concurso, as modalidades das provas, seu conteudo,
a forma de avaliagdo, os valores atribuidos aos titulos e outras disposicées pertinentes.

........................................ ”(NR)

"Art. 38. O cargo de provimento efetivo da carreira sera desdobrado, para fins de promocéo
funcional, em quatro classes identificadas pelas letras "A”, "B”, "C” e "D”, em ordem crescente, conforme
distribuigdo prevista no Anexo III-A desta Lei.” (NR)

"Art. 40. Para fins de progressao funcional dos servidores da carreira de que trata esta Lei sdo
constituidos 8 (oito) niveis, cujos valores constam na Tabela do Anexo V desta Lei.” (NR)

"Art. 43. Fica instituido o sistema remuneratério por meio de subsidio para os servidores da
carreira de que trata esta Lei, nos termos do § 4° do art. 39 da Constituicao Federal, conforme Anexo V
desta Lei.” (NR)

"Art. 48. Os servidores integrantes da carreira Gestdo Administrativa nomeados para exercer
cargo em comissdo, que optarem pela remuneragao do cargo efetivo, perceberdo:

........................................ ”(NR)

"Art. 69. Os servidores ocupantes do cargo de Gestor Administrativo, com formacdo em Direito,
sdo impedidos de exercer a advocacia contra o Estado de Mato Grosso do Sul, bem como contra suas
autarquias, fundacgbes, empresas publicas e sociedades de economia mista.” (NR)

"Art. 76. Os servidores efetivos que atualmente desempenham suas fungbdes na Procuradoria-Geral
do Estado serdo colocados a disposicdo da Secretaria de Estado de Administracdo e Desburocratizagdo a
medida que os cargos da carreira Gestdo Administrativa forem sendo providos em decorréncia de concurso
publico.” (NR)

"Art. 79. Constituem partes integrantes desta Lei, os seguintes Anexos:

I - Anexo I - quantitativo dos cargos efetivos da carreira Gestdo Administrativa;

II - Anexo II - atribuicées especificas dos cargos efetivos da carreira Gestdo Administrativa;

IIT - Anexo III - escolaridade e habilitacbes especificas dos cargos efetivos da carreira Gestédo
Administrativa;

IV - Anexo IlI-A - distribuicdo dos cargos efetivos nas classes da carreira Gestdo Administrativa
V - Anexo V - subsidios dos cargos da carreira Gestdo Administrativa;

VI - Anexo VI - tabela de simbolos, cargos, fun¢cbes e quantitativos de cargos em comissdo de
direcdo, chefia e assessoramento da Procuradoria-Geral do Estado (PGE);

VII - Anexo VII - quantitativo das funcées de confianca privativas da carreira Gestao Administrativa;

VIII - Anexo VIII - quadro dos estagiarios e residentes.” (NR)
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Art. 49 Ficam criados 30 cargos de Procurador do Estado, que passam a integrar o quadro de
pessoal.

Art. 50 Os Anexos da Lei n® 4,510, de 3 de abril de 2014, passam a vigorar com a redacgao
constante dos Anexos desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Ao valor do subsidio do cargo da carreira Gestdo Administrativa previsto no Anexo V desta
Lei Complementar foi aplicado o indice de revisdo geral anual, definido em lei especifica para o exercicio de 2022, e o reajuste
setorial com correcéo de distorgoes.

Art. 69 Ficam extintos os 130 (cento e trinta) cargos efetivos da Carreira Gestao de Apoio Técnico-
Administrativo nao providos da Lei n® 4.510, de 3 de abril de 2014.

Art. 7° Ficam criados 35 (trinta e cinco) cargos efetivos de Gestor Administrativo da Carreira
Gestdo Administrativa da Lei n? 4,510, de 3 de abril de 2014, que passam a integrar o Quadro de Pessoal da
Procuradoria-Geral do Estado.

Art. 8° Ficam criados os cargos em comissdo especificados no Anexo VI desta Lei Complementar,
que integram o quadro de pessoal da Procuradoria-Geral do Estado.

Art. 9° O Anexo XV da Lei n 5.305, de 21 de dezembro de 2018, passa a vigorar com a redacgao
constante do Anexo VI desta Lei Complementar.

Art. 10. Renumera-se para § 1° o paragrafo Unico do art. 76 da Lei Complementar Estadual n2
95, de 26 de dezembro de 2001.

Art. 11. Acrescenta-se Segdo III -Da Camara Administrativa de Solugdo de Conflitos (CASC) ao
Capitulo V - Dos Orgdos de Atuacdo Institucional da Lei Complementar Estadual n® 95, de 26 de dezembro de
2001.

Art. 12. A implementacdo do disposto nesta Lei Complementar devera observar as disposicées
das Leis Complementares Federais n? 101, de 4 de maio de 2000, e n® 173, de 27 de maio de 2020.

Art. 13. Revogam-se:
I - o paragrafo Unico do art. 18 da Lei Complementar Estadual n® 95, de 26 de dezembro de 2001;
IT - os incisos VI e VII do art. 5° da Lei Complementar n? 155, de 9 de dezembro de 2011;

III - a Lei Estadual n® 3.701, de 13 de julho de 2009, que podera ser aplicada aos processos
deflagrados antes da publicagdo desta Lei Complementar;

IV - da Lei n® 4.510, de 3 de abril de 2014, os seguintes dispositivos:

a) os incisos I, II e III do caput do art. 39;

b) os §§ 29, 30, 40, 50, 69, 70 e 8% do art. 69;

C) os arts. 89, 12, 64 e 65;

d) § 3% do art. 73.

Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigor em 1° de janeiro de 2022.
Campo Grande, 13 de dezembro de 2021.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 288, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021.
ANEXO | DALEI N®4.510, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

QUANTITATIVO DOS CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA GESTAO ADMINISTRATIVA

Carreira Cargo Quantitativo

Gestdo Administrativa Gestor Administrativo 35
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ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 288, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021.
ANEXO Il DALEI N¢4.510, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA GESTAO
ADMINISTRATIVA

Carreira Cargo Atribuicdo

Exercicio de todas as atividades administrativas e
logisticas relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo da Procuradoria-
Geral do Estado

Gestao Administrativa Gestor Administrativo

ANEXO IIT DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 288, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021.
ANEXO III DA LEI N¢ 4.510, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

ESCOLARIDADE E HABILITACOES ESPECIFICAS DOS CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA GESTAO ADMINISTRATIVA

CARGO GRADUAGCAO/FORMACAO/HABILITAGAO

Curso de graduagao em nivel superior e habilitagao legal especifica,
se for o caso, conforme definido no edital do concurso.

Gestor Administrativo

ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 288, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021.
ANEXO III-A DA LEI N¢ 4.510, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

DISTRIBUICAO DOS CARGOS EFETIVOS NAS CLASSES DA CARREIRA GESTAO ADMINISTRATIVA

Cargo: Gestor Administrativo

Classe Quantitativo
A 14
B 10
C 7
D 4
Total 35

ANEXO V DA LEI COMPLEMETAR N2 288, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021.
ANEXO V DA LEI N2 4.510, DE 3 DE ABRIL DE 2014.
SUBSIDIOS DO CARGO DA CARREIRA GESTAO ADMINISTRATIVA
Tabela A: Revisao Geral + reajuste setorial (Corregao de distorgdes)

Cargo: Gestor Administrativo
Vigéncia: 1°9/1/2022

Mato Grosso do Sul

ELETRONICAMENTE

NIVEIS
CLASSES
I II 111 v v VI VII VIII

A 5.640,00 | 6.204,00 | 6.486,00 | 6.768,00 | 7.050,00 | 7.332,00 | 7.614,00| 7.896,00
B 6.204,00 | 6.824,40|7.134,60 | 7.444,80 | 7.755,00 | 8.065,20 | 8.375,40 | 8.685,60
C 6.768,00 | 7.444,80|7.783,20|8.121,60 | 8.460,00 | 8.798,40 [ 9.136,80| 9.475,20
D 7.332,00 | 8.065,20|8.431,80|8.798,40 | 9.165,00 [ 9.531,60 | 9.898,20 | 10.264,80
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ANEXO VI DA LEI COMPLEMENTAR N¢-288, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021.

ANEXO VI DA LEI N© 4.510, DE 3 DE ABRIL DE 2014.
ANEXO XV DA LEI N¢ 5.305, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018.

TABELA DE SIMBOLOS, CARGOS, FUNCOES E QUANTITATIVOS DE CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO,
CHEFIA E ASSESSORAMENTO DA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO (PGE)

Simbolo Cargo Funcgao Quantitativo
Direcao Superior Especial e .
DCA-2 Diretor, Gerente, Assessor 02
Assessoramento
DCA-3 Diregao Gerencial Superior e Diretor, Gerente, Assessor 01
Assessoramento
DCA-4 Diregao Gerencial Superior e Diretor, Gerente, Assessor 08
Assessoramento
DCA-5 Diregao Especial e Assessoramento Coordenador, Gerente, Assessor 02
Diregao Executiva Superior e Diretor Técnico, Coordenador, Assessor
DCA-6 . 05
Assessoramento Tecnico
DCA-7 |Direcdo Gerencial e Assessoramento Assessor de Procurador 56
DCA-7 | Diregao Gerencial e Assessoramento Secretario-Geral, Assessor 8

Coordenador, Chefe de Assessoria,

DCA-8 |Direcdo Executiva e Assessoramento Assessor Técnico, Assessor, Assistente 32
DCA-9 |Direcao Intermediaria e Assessoramento 'Iz_ic’rseetssrngerente, Chefe de Assessoria, 17
DCA-10 | Geréncia Executiva e Assessoramento Gestor de Processo, Assessor 13
DCA-11 | Gestdo e Assisténcia Assistente I 15
DCA-12 | Gestédo Intermedidria e Assisténcia Assistente II 17
DCA-13 | Gestdo Operacional e Assisténcia Assistente III 27

Total 209

ANEXO VII DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 288, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021.
ANEXO VII DA LEI N© 4.510, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

QUANTITATIVO DAS FUNCOES DE CONFIANGA PRIVATIVAS DA CARREIRA GESTAO ADMINISTRATIVA

Simbolo Denominagao da fungao Quantitativo

Chefe Administrativo de Procuradoria ou Coordenadoria juridica ou

Unidades da PGE

PGEFC 10

TOTAL 10

ANEXO VIII DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 288, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021.
ANEXO VIII DA LEI N2 4.510, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

QUADRO DE ESTAGIARIOS E RESIDENTES
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QTDE | ATIVIDADE PROVI- ESCOLA- REQUISITOS ATRIBUICOES
MENTO RIDADE
Cursando Bacharelado | Aprendizado de  atividades
em Direito, em correlatas a area de formacgdo
9 do académico (Direito,
A.nallse de Analise de Sistemas, Ciéncia
Selegdo | Superior | Sistemas, €M | da Computagdo, Engenharia
106 | Estagiario | especifica - | incomple | Processamento . . de| de Computacdo, Redes de
estagiario | to da ! Computacio Computadores, Big Data
em Engenharia de | € Inteligéncia Analitica,
Computagao entre | Jornalismo, Marketing,
outras areas de | Publicidade e Propaganda,
formagao, conforme | Administracdo entre outras
atividades desenvolvidas | 4reas de formacdo, conforme
habitualmente no ambito | atjvidades desenvolvidas
desta Instituicao. habitualmente no ambito desta
Instituicao).
Selegdo Superior | Bacharelado embDireito. AprerlldtizadQ ] ded a;:ividadgs
ifica - correlatas a area de formacgdo
100 Residente efg;gzlﬁfe completo académica (Direito ou Ciéncgias
Juridicas).

LEI N© 5.780, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021.

Organiza a carreira Gestdo de Planejamento e Orcamento, integrada
por cargos efetivos do Grupo Gestdo Governamental do Plano de
Cargos, Empregos e Carreiras do Poder Executivo Estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 A carreira Atividades de Planejamento e Orcamento passa a denominar-se Gestdo de
Planejamento e Orcamento e integrar o Grupo Ocupacional Gestdo Governamental do Plano de Cargos Empregos
e Carreiras do Poder Executivo, previsto no inciso X do art. 59, combinado com a alinea “b” do inciso IX do art.
11 da Lei n2 2.065, de 29 de dezembro de 2009, com a redacdo dada pela Lei n? 2.599, de 26 de dezembro
de 2002, compondo os seus cargos o Quadro de Cargos Efetivos da Secretaria de Estado de Governo e Gestao
Estratégica (SEGOV).

Paragrafo Unico. A carreira Gestdo de Planejamento e Orcamento é estruturada em cargos
efetivos identificados no art. 2° desta Lei, que requerem dos seus ocupantes conhecimentos basicos e técnicos
especializados para atuarem na proposicdo, coordenacao, supervisdo e execucao das atribuicdes vinculadas as
seguintes atividades institucionais:

I - elaboragdo de estudos, pesquisas e analises globais, setoriais, regionais e urbanas para a
formulacdo da programacao econémica e social do Governo do Estado, em articulagdo com os 6rgdos publicos e
privados e com as instituicdes de ensino superior do Estado;

II - planejamento estratégico governamental e orientacdo normativa e metodoldgica aos demais
orgdos e entidades da administracdo publica estadual para concepgdo, desenvolvimento e implementacdo dos
respectivos planos e programas;

III - definicdo eimplantacdo de modelos e métodos de gestdo, realizacdao de estudos socioeconémicos
e gerenciamento do sistema de informacdao de acompanhamento do planejamento e da execucdo do orgcamento
estadual;

IV - acompanhamento e analise da situacdo e do desempenho da area social, dos setores produtivos
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