Procuradoria-Geral do Estado

; EDITAL N° 8 - PGE/MS, DE 28 DE JANEIRO DE 2022 .
XIV CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO DE PROCURADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

A PROCURADORA-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, considerando fato superveniente, torna
publica a convocagdo para a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararam pessoas com
deficiéncia e a convocacao para o procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros, referentes ao concurso publico de provas e titulos para o provi-
mento de vagas e a formacao de cadastro de reserva para o cargo de Procurador do Estado da Procuradoria-Geral
do Estado do Mato Grosso do Sul (PGE/MS).

1 DA CONVOFA(;Z\O PARA A AVALIA(;I"\O BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM
COM DEFICIENCIA

1.1 Convocagao para a avaliagéo biopsicossocial dos candidatos que se declararam com deficiéncia, na seguinte or-
dem: local, data, nome do candidato, nimero de inscricdo e horario de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial.
1.1.1 LOCAL: Sede da Procuradoria-Geral do Estado de Mato Grosso do Sul, situada a Avenida
Desembargador José Nunes da Cunha, s/n° Parque dos Poderes Governador Pedro Pedrossian, Bloco
IV, Campo Grande/MS - CEP 79.031-310.

1.1.2 DATA: 3 de fevereiro de 2022.

NOME DO CANDIDATO NUMERO DA INSCRICAO HORARIO (LOCAL)
Mario Oli do Nascimento 10000038 08 horas e 30 minutos
Renato da Silva Cavalcanti 10002313 08 horas e 45 minutos
Thales Rocha Silva 10002238 09 horas
Salarrudne Faraj da Costa Junior 10001214 09 horas e 15 minutos

2 DA CONVOCACAO PARA O PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDIGCAO DECLARADA PARA
CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

2.1 Convocagéao para o procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros, na seguinte ordem: niumero de inscricdo € nome do candidato em ordem alfabética.

10002080, Adilson Santana da Silva / 10001064, Aline do Nascimento Viana / 10001572, Ana Aparecida Cardoso
Leite / 10001175, Ana Tereza Souza Domingos / 10000749, Anderson Cleiton Teixeira de Souza / 10001978,
Aquiles Santos Mascarenhas / 10000140, Aroldo Velozo de Carvalho Junior / 10001286, Bianca Cabral Ventura
/ 10001961, Brenda de Cassia da Silva Nolasco / 10001069, Caio Correa Boldrini / 10001104, Diego dos Santos
Fernandes / 10000906, Eduardo Pereira de Oliveira / 10001329, Eliezer Pereira dos Santos Silva / 10002039,
Evandro Luiz Pereira Junior / 10001223, Gabriela Silveira de Franca / 10001315, Helio dos Santos Simoes /
10000166, Jose Oscar da Silva dos Santos / 10002393, Kamila Nunes Maia / 10002067, Kelio Almeida Neves
/ 10002223, Leonardo Florencio Pereira / 10001646, Lorenna Dayse Anchieta de Queiroz / 10000319, Luciana
Carneiro da Silva / 10002164, Ludmila Caroline Ribeiro Teodoro / 10000779, Marcela Carvalho de Paulo de
Alcantara / 10001102, Marcio Vieira Ilario / 10001303, Nathalia Rodrigues Oliveira Figueiredo / 10000672,
Normando da Silva Filho / 10000656, Patricia Costa de Almeida / 10000182, Pedro Paulo Onofrio Correa da Silva
/ 10000436, Reginaldo de Souza Silva / 10000115, Sergio Macedo de Oliveira / 10001712, Tercyo Danielson
Santos de Morais / 10002238, Thales Rocha Silva / 10001591, Thiago Bernardo Barbosa / 10001679, Valdenizia
de Santana Menezes.

2.2. A candidata Raquel da Silva Borges (inscricdo n. 10001316), por ter realizado o procedimento de verificagao,
por forca de liminar deferida em mandado de segurancga, fica dispensada de nova presenca.

3 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

3.1 Para a avaliacdo biopsicossocial, o candidato devera observar todas as instrugdes contidas no subitem 5.1.6
do Edital n° 1 - PGE/MS, de 7 de novembro de 2021, e suas alteragdes, o regulamento estadual e neste edital.
3.2 A avaliacdo biopsicossocial analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos da
Lei Estadual n°© 3.181, de 2006; no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 2015, nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com as alteracgdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de
2004, no § '°do art. '° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e
na Lei Federal 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 2009.

3.2.1 O candidato sera convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial oficial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade da PGE/MS, observado o disposto na Lei Estadual n® 3.181, de 2006, e seu
regulamento estadual, no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de 2015, nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 1999, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 2012, e da Lei Federal n® 14.126, de 2021.
3.2.1.1 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.
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3.2.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que ateste
a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante
do Anexo II do Edital n® 1 - PGE/MS, de 7 de novembro de 2021, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

3.2.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) sera retido pela PGE/MS por ocasido da realiza-
cdo da avaliacdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipotese alguma.

3.2.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame au-
diométrico - audiometria (original ou copia autenticada em cartodrio), realizado nos seis meses anteriores a data
de realizacao da avaliagdo.

3.2.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acui-
dade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

3.2.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido
da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo médico em periodo superior a seis meses anteriores a data de realizacdao da avaliacdao biop-
sicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 3.2.3 e 3.2.4 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagéo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagéo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizagdao da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todas os procedimentos da
avaliacdo;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 do Edital n® 1 - PGE/
MS, de 7 de novembro de 2021, e suas alteragoes.

3.2.7 O nome do candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo biopsicossocial,
for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, serd publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificagdo geral.

3.2.8 As vagas definidas no subitem 5.1.1 do Edital n® 1 - PGE/MS, de 7 de novembro de 2021, e suas altera-
coes, que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

3.3 Ndo haverad segunda chamada para a realizacdo da avaliacdo biopsicossocial. O ndo comparecimento a pericia
implicara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.4 Ndo sera realizada avaliagdo biopsicossocial, em hipdtese alguma, fora do espaco fisico, da data e dos hora-
rios predeterminados no subitem 1.1.1 e no subitem 1.1.2 deste edital.

4 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACI"\O DA CONDI(;I"\O DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1 O candidato que se autodeclarou negro convocado conforme item 2 deste edital serd submetido, no dia 3 de
fevereiro de 2022, ao procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros a que se refere o subitem 5.2.2 do Edital n® 1 - PGE/MS, de 7 de novembro de 2021, e
suas alteracdes, o regulamento estadual e este edital.

4.1.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concur-
sos/pge_ms_21_procurador, a partir do dia 1° de fevereiro de 2022, para verificar o seu horario e o seu local
de realizacdao do procedimento de verificagdo, por meio de consulta individual, devendo, para tanto, informar os
dados solicitados. O candidato somente podera realizar o procedimento no local e no horario designados na con-
sulta individual disponivel no enderego eletrdnico citado acima.

4.2 O candidato convocado para o procedimento de verificacdo devera comparecer ao local designado para a
realizagdo das provas conforme estabelecido na alinea “g” do subitem 5.1 deste edital, munido de caneta esfe-
rografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento
de identidade original.

4.2.1 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade original ndo poderao realizar o procedimento
de verificagdo e perderdo o direito as vagas reservadas aos candidatos negros ou serdo eliminados do concurso.
4.3 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que tiver se autodeclarado negro devera se apresentar a
comisséo avaliadora, conforme regulamento estadual.

4.3.1 O procedimento de verificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacdo para uso ex-
clusivo da banca examinadora.

4.4 A comissdo analisara a declaracdo do candidato, confrontando-a com o fenétipo do candidato.

4.5 O parecer desfavoravel somente podera ser tomado por maioria qualificada de 4/5 (quatro quintos) dos mem-
bros da comissao.

4.6 Sera considerado negro o candidato que assim for considerado como tal pela maioria dos membros da comis-
sdo avaliadora, conforme estabelecido no regulamento.

4.7 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) nao for considerado negro pela comissao avaliadora, em caso que ndo tenha obtido nota suficiente para apro-
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vagdo na ampla concorréncia;

b) se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas que forem feitas pela comissdo avaliadora ou ndo se
submeter ao procedimento de verificacao;

c) prestar declaracao falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de verificagdo, em caso que nao tenha obtido nota suficiente para aprovacao
na ampla concorréncia.

4.7.1 Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento adminis-
trativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
4.7.2 Para fins do disposto no subitem 4.7.1 deste edital, considera-se declaracao falsa a afirmacao deliberada
no sentido de fornecer, com dolo ou ma-fé, informacdo inveridica, visando obter condicdo indevida no concurso
publico, referentemente a reserva de cota para negros.

4.7.3 O candidato que ndo comparecer a entrevista ou que ndo receber parecer conclusivo favoravel da comissdo
avaliadora sobre sua condicdo de negro sera excluido da lista especifica, permanecendo somente na listagem
geral.

4.8 O enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatorio de
qualquer natureza.

4.9 A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicao de pessoa
negra tera validade apenas para este concurso.

4.10 A comissdo avaliadora podera ter acesso a informacdes, fornecidas ou ndo pelo proprio candidato, que
auxiliem a analise acerca da condicdo do candidato como pessoa negra.

4.11 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
CoNCurso.

4.12 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preenche-
rao as vagas reservadas a candidatos negros.

4.13 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo can-
didato negro posteriormente classificado.

4.14 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

4.15 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficién-
cia, a candidatos indigenas e a candidatos negros.

4.16 Nao sera realizado procedimento, em hipoétese alguma, fora do espaco fisico, da data e do horario predeter-
minados no item 4 deste edital.

5 DAS MEDIDAS DE PROTE(;I"\O PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO CORONAVIRUS

5.1 Por ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de verificagdo dos candidatos ne-
gros, e tendo em vista as medidas de protecdo a transmissdo do coronavirus adotadas pelo Cebraspe, o candidato
devera:

a) comparecer ao local de realizagdo dos procedimentos usando mascara e portando mascaras reservas, se ne-
cessario, de modo a possibilitar a troca de sua mascara a cada duas horas;

b) armazenar as mascaras usadas em saco plastico transparente, que devera ser trazido pelo candidato;

c) permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos locais de realizagdo dos
procedimentos;

d) submeter-se a verificagdo da temperatura corporal para acesso ao local de realizacdo dos procedimentos, ob-
servado o subitem 5.1.5 deste edital;

e) observar o distanciamento adequado, conforme demarcagao do piso com fita adesiva em frente ao portao de
acesso ao local dos procedimentos, na entrada das salas da avaliacdo e dos banheiros;

f) observar o distanciamento minimo exigido na legislacdo aplicavel entre os candidatos e entre membros da
equipe de aplicagao nas salas dos procedimentos;

g) verificar o seu horario de acesso ao local do procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodecla-
racdo dos candidatos negros, conforme informado na consulta individual, em link especifico;

h) submeter-se a identificacdo realizada pela equipe de campo na chegada dos candidatos ao local dos proce-
dimentos, sem contato fisico e sem o manuseio de documentos ou de qualquer outro objeto dos candidatos,
podendo ser solicitado que o candidato abaixe a sua mascara, de modo a permitir a visualizagdo do seu rosto —
concedendo-se somente ao candidato a manipulagdo de sua mascara —, mantendo-se o distanciamento minimo
exigido na legislacdo aplicavel de qualquer outro candidato ou membro da equipe de aplicagdo;

i) permanecer de mascara ao se retirar de sala para uso dos banheiros e observar os procedimentos de higieni-
zagao das maos nesses ambientes;

j) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término da avaliacdo para evitar aglomeragéo.

5.1.1 Somente sera permitido o ingresso de candidato ao local de aplicagdo usando mascara.

5.1.1.1 As mascaras poderdo ser descartaveis, de tecido ou de qualquer outro material. As mascaras, inclusive, as
descartaveis e as cirurgicas, nao poderdo ser modificadas/adulteradas, bem como as de tecido ndo poderdo ser de
material transparente ou conter qualquer tipo de perfuragdo. Caso o Cebraspe identifique alteracao, recorte, retirada
de camadas de protegdo, adaptagdo ou inadequacdo no uso de mascaras, sera solicitado ao candidato que faga o
descarte e a substituicdo da mascara inadequada e coloque outra que cumpra os critérios de biosseguranga para
garantir sua permanéncia no local de avaliagcdo. A PGE/MS ndo fornecera mascaras. Aconselha-se que o candidato
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tenha mascaras reservas.

5.1.2 Caso deseje, o candidato podera comparecer ao local de aplicacdo usando, além da mascara, protetor facial
transparente (estilo viseira), vestimentas descartaveis (macacdo impermeavel), luvas descartaveis (desde que
tenham coloracdo leitosa ou semitransparente), dculos de protecdo transparente e toalhas de papel para higieni-
zagao de maos e objetos, independentemente da higienizacdo a ser feita pela equipe da PGE/MS, para a avalia-
cdo biopsicossocial, bem como do CEBRASPE, para o procedimento de heteroidentificacdo. O candidato também
devera levar o seu préprio recipiente contendo alcool em gel, desde que esse recipiente seja transparente.

5.1.3 As mascaras e os frascos de alcool em gel 70% deverao ser de uso individual e ndo poderdo ser comparti-
Ihados entre os candidatos.

5.1.4 A PGE/MS néo fornecera mascaras nem frascos de alcool em gel 70% aos candidatos, exceto na forma do
subitem 5.2 deste edital.

5.1.5 Caso a temperatura corporal do candidato, aferida no momento de sua chegada ao local de aplicagao, for
igual ou inferior a 37,5 °C, sera permitido o seu ingresso ao local de aplicacdo. Se a temperatura corporal do
candidato, aferida no momento de sua chegada ao local de aplicacdo, for superior a 37,5 °C, sera imediatamente
realizada uma segunda afericdo; se a segunda afericao confirmar que o candidato se encontra com temperatura
corporal superior a 37,5 °C, o candidato podera ser encaminhado para realizar a avaliacdo em sala especial.

5.2 Serdo disponibilizados frascos de alcool em gel 70% nas salas e nos locais de circulagdo, bem como sabdo
liquido e papel toalha nos banheiros.

5.3 Recomenda-se que cada candidato leve dgua para o seu proprio consumo, em embalagem transparente, para
evitar a utilizagdo de bebedouros ou qualquer outro dispositivo de fornecimento coletivo de agua para beber.
5.4 O candidato que informar que, na ocasido da avaliacdo biopsicossocial ou do procedimento de verificagao,
esta acometido pela Covid-19 ndo podera participar da avaliacdo.

5.5 Outras informagbes a respeito das agdes adotadas e dos procedimentos gerais de prevencdo do coronavirus
nos locais de avaliagdo estardo disponiveis no endereco eletronico www.cebraspe.org.br.

6 DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 O edital de resultado provisério na avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararam com deficién-
cia, do procedimento de verificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros e do procedimento
de validacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas sera publicado
no Diario Oficial do Estado do Mato Grosso do Sul e divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/pge_ms_21_procurador, na data provavel 7 de fevereiro de 2022.

FABIOLA MARQUETTI SANCHES RAHIM
Procuradora-Geral do Estado

Agéncia Estadual de Administracao do Sistema Penitenciario

EDITAL AGEPEN/ESPEN/MS/ N° 003/2022, DE 28 DE JANEIRO DE 2022.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRACAO DO SISTEMA PENITENCIARIO DE MATO
GROSSO DO SUL-AGEPEN, no uso de suas atribuicdes legais e por meio da ESCOLA PENITENCIARIA-ESPEN
CONVOCA, os servidores abaixo relacionados para XI Curso de Armamento e Tiro, Vigilancia e Escolta -
CAVE- em Corumba/MsS, conforme as disposicdes abaixo:

1. DO OBJETO E DOS REQUISITOS:

1.1. O objeto deste edital é tornar publica a lista de convocados, as normas e procedimentos que regem
o XI CAVE - Curso de Armamento e Tiro, Vigilancia e Escolta-CORUMBA-MS, ministrado aos Agentes
Penitenciarios/Policiais Penais, visando habilita-los para a realizacdo de Escoltas de presos e Vigilancia de Muralhas,
bem como, proporcionar conhecimentos e habilidades necessarias para o manuseio e porte institucional de armas
de fogo.

1.2, Sao requisitos para ingresso no Curso:

I - Ser servidor efetivo do Sistema Penitenciario Estadual - AGEPEN/MS;

II- Ser considerado APTO nas avaliagdes psicoldogicas para o Porte e Manuseio de arma de fogo Institucional,
pelos psicologos do Nucleo de Apoio ao Servidor/AGEPEN;

III - Curso Protegdo a Direitos Humanos: prevencgdo e proibi¢cdo a tortura — EaD - EV.G/ENAP - 30h. O
certificado de conclusdo devera ser encaminhado a ESPEn, via e-Doc — Departamento ESPEN ou via e-mail:
escolapenitenciaria@agepen.ms.gov.br até o dia 22/02/2022.

2. DA CONVOCACAO:

2.1. A organizagao relativa a liberagao dos convocados junto aos Diretores de Unidades Penais, cabe a DEP, que
tem o controle das escalas de trabalho e rotinas didrias. A liberacdo para o curso devera atender a rotina da
Unidade Prisional, a fim de que ndo acarrete prejuizo aos servicos prestados em cada setor;

2.2. As vagas ndo excederdo o limite de 50 (cinquenta) Agentes Penitenciarios/Policiais Penais, por turma,
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