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PRE/BIBLIOTECA

DIARIO OFICIAL N° 5240

PAULO BERNARDO SILVA
Secretdrio de Estado de Fazenda

@ [ DesPACHOs DO GOVERNADOR

REF: PARECER/PGE/N° 090/99 — PAP/N° 048/99

1. Nos termos do § 1° do art. 4° do Decreto n° 6.962, de 22 de

dezembro de 1992, outorgo cardter normativo ao PARECER/PGE/N° 090/99-

. —PAP/N° 048, de 22 de setembro de 1999, cujo texto é publicado abaixo, com a
" finalidade de estabelecer a interpretago de que “uma vez fixada por lei a base
de célculo de antecipagdo salarial, ndo existe a possibilidade de sua alteragdo
posterior, salvo a ocorréncia de revisdo geral de vencimentos. Na concessio da

antecipagio salarial, a lei ¢ taxativa ao dizer que nfio se incorporard a

remuneragdo, ao provento ou a pensdo para qualsquer efeltos ou sob qualquer
titulo.”

2 Determino que a Secretana de Estado de Admuustraqao bem
como todos-os 6rgdos da administragio dueta, as autarquias e as fundagdes do
Poder Executivo, procedam de acordo com a .recomendagdo contida no
PARECER PGE/N® 090/99 — PAP/N° 048/99.

3. Fica sem . efeito o carter normativo
PARECER/PGE/N° 013/98 — PAP/N° 009/98, pubhcado no Diario Oficial
n°4.919, de 16 de dezembro de 1998, paginas 2-4.

“Campo Grande, 7 de abril de 2000. -

DA'DOS SANTOS

PROCESSOS n° 11/604/99 e 04/2029/96.

INTERESSADOS SECRETARIO DE ESTADO DE

ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS;
E SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA.

EMENTA: ANTECIPAGAO SALARIAL. VALORES
FIXADOS EM FEVEREIRO DE 1995.
IMPOSSIBILIDADE DE ALTERAGOES EM
DECORRENCIA DE POSTERIORES SITUACOES .
FUNCIONAIS DOS SERVIDORES. °

Uma vez fixada por lei a base de célculo da antecipagdo
salarial, nde existe possibilidade de sua alteragdo posterior,
salvo a ocorréncia de revisdo geral de vencimentos. Na
concessdo da antecipagdio salarial a lei ¢ taxativa ao dizer
que ndo se incorporard 4 remuneragio, ao provento ou i
pensdo para quaisquer efeitos ou sob qualquer titulo.

Senhor Procurador-Geral do Estado.

O Exm®. Secretario de Estado de Administragdo e Recursos
Humanos, através do Of. n° 236/99, .de 09.04.99, com fundamento no
art. 2°,. § 3° da’ Lei Complementar n® 52/90, solicita-nos revisdo do
PARECER/PGE/N° 013/98 - PAP/N° 009/98, sob o argumento de que
no mesmo foi dado tratamento apenas semintico, desvinculado da
norna posta na Lei n° 1.562, de 24 de margo, de 1.995.

Encaminha-nos os autos -do processo n® 04/2029/96,
referente a problem:!nca decorreme da aplicag3o da Lei n° 1.562, de 24

outorgado ao .

de margo de 1.995, que concedeu a antecipagdo salarial, onde foi
lavrado o Parecer/PGE/N°013/98 - PAP/N°009/98.

Anexa 4 documentag3o encaminhada com o OFICIO N°

. 236/99/GAB/SADRH, de 09.04.99, temos o OFICIO/SEF/GAB N°

144/99, de 05 de abril de 1.999, em que o Sr. Secretério de Estado de

Fazenda tece consideragdes a respeito da matéria, propondo a revis3o do
parecer.

O parecer, ora questionado, tem a seguinte conclusio:

"SERVIDOR PUBLICO -
FINANCEIRA - ANTECIPACAO SALARIAL
CONCEDIDA PELA LEL N° 1.562/90 - FIXAGAO
LEGAL DA BASE DE CALCULO E NAO DO
VALOR DA ANTECIPAGAO * - VALORES
VARIAVEIS DE ACORDO COM A

. REMUNERAGAO DE CADA SERVIDOR.

Antecipagdo salarial concedida aos servidores

civis e militares da Administragdo direta,  das
autarquias -e das fundagdes do Poder Executivo é
vantagem pecuniaria variavel para o servidor, de
acordo com a situagio funcional e a remuneragdo atual
de cada um, conforme se depreende do art. 1° da Lei
n° 1.562, de 24 de margo de 1.995."

Vejamos, entdo, quais eram os questioriamentos constantes
do processo n° 04/2029/96 que deu origem ao parecer que se pede
revisdo.

A Dlretona de Administragdo de Cargos e Remuneracao da
Secretaria de ‘Estado de Administragio e outros orgdos do Poder
Executivo suscitam varias duvidas sobre o pagamento da antecipagdo
salarial, instituida pela Lei estadual n° 1562, de 24.03.95.

Anexo ao feito conslam os seguintes ex;redlemes
OF/SEG/MS/N°- 168/97, de 11.09.97, da Secretaria de ‘Estado de
Governo, referente. ao valor da antecipagdo devida a servidora Neuza
Fiorda Chacha; e OF/AGE/GAB/N° 404/97, de 02.10.97, da Auditoria
Geral do Estado referente as constatagdes realizadas em auditorias

internas, nos diversos orgdos da Administragdo Direta, Autarqulca e
Fundacional.

Constam, também, copia do Parecer n° 161/95 lavrado no
processo 04/01803/95 (fls. 6); Nota Tégnica n° 002/ATJ/GAB/SAD, de
10/10/96 (fls. 15/16); e MANIFESTAGCAO N° 007/98 - ATJ/GAB/SAD,

‘de 20/01/98 (fls. 30/31). -

A questdo crucial apresentada diz respeito a aplicagfio da
Lei n° 1.562, de 24 de margo de 1995, que concedeu antecipagio
salarial aos servidores civis e militares da administragdo direta, das
autarquias e das fundagdes do Poder Executivo, e deu outras
providéncias.

As dividas surgiram com o passar do tempo e envolvem as
modificagdes posteriores da situagdo funcional dos ser\ndores pubhcos

- do Estado. -

Assim, tivemos o seguinte quadro de questionamentos:

1 - O servidor que ndo, percebia Adicional por Tempo de.
. Servigo ou qualquer outra vantagem de carater inerente ao cargo, a

fungdo ou & pessoa, no més de fevereiro de 1995 e passou a percebé-las

nos meses subsequentes, fara jus a incluso destas parcelas no calculo -

da antecnpacﬁo salarial?

S 2- O servidor que percebia no més de fevereiro de 1995
vantagens inerentes ao cargo, a fungdo ou a pessoa e deixou de percebé-
las nos meses subsequentes, a base de calculo da antectpaqéo tera que
ser.revista?

VANTAGEM
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Secretaria de Estado de Administragdo, em 24.07.1995, respondeu, em

outras palavras, que a base de caleulo ndo poderia ser modificada apos
fevereiro de 1995. :

Em 1996, a Diretoria de Administragdo de Cargos e
Remunerago volta a apresentar novas questdes, nos seguintes termos:

“1 - Servidor com cargo efetivo que;¢ nomeado/designado
para cargo comissionado ou fungdo gratificada terd sua antecipagio
recalculada?

2 - Se sim, devera ser pago O retroativo @ sua
nomeagio/designagio? .

. No caso de progreséﬁo/ascenséo/promocﬁo. a antecipagdo
deveraser recalculada? ;

4 - Se sim, deverd ser pago O retroativo
progressao/ascensdo/promogio?

5 - Servidor que, em fevereiro de 1995, detinha cargo em
comissﬁo/ﬁmoio gratificada e . foi exonerado, tera sua antecipagio
reduzida? - -

6 - Se sim, devera ser promovido o desconto dos valores
pagos a maior?” -

A estas questdes a Assessoria Técnica e Juridica da
Secretaria de Estado de Administragdo, em Nota Técnica n° 002, de
10.10.96 (fls. 15/16) responde com a seguinte concluso. )

«EMENTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

(Lei 1562/95) - BASE DE CALCULO - 20% (vinte
por cento) da Remuneragio Vigente no més fevereiro
de 1995 (art. 1°, parte final, Lei 1562/95) -
" VIGENCIA - Termo Inicial: - 1° de margo de 1995
(art. 6°, parte final, Lei 1562/95) - Termo final: -
Revisdo Geral dos Vencimentos a ser concedida aos
servidores do Poder Executivo (art. 3°, Lei 1562/95) -
INALTERABILIDADE - Identificado o Valor do
Adiantamento Salarial, este permanecera inalterado
" enquanto viger a vantagem pecuniaria.

. O adiantamento salarial - concedido  aos
destinatérios previstos nos artigos 1° e 2° da Lei
1562/95, corresponde
remuneragdo. O termo inicial da concessdo da
vantagem pecunidria é de 1° margo de 1995, sendo
que seu termo final esta postergado a revisio geral dos
vencimentos dos servidores do Poder Executivo, lapso
temporal este em que 0 respectivo valor da vantagem
permanecers inalterado”. |

Posteriormente a esta conclusdo, em 11 de setembro de
1997, através do OF/SEG/MS/N° 168/97, o Secretario de Estado de
Governo questiona sobre a alteragio do adiantamento salarial da
servidora NEUZA FIORDA CHACHA, tendo em vista a adesdo ao
PDV.

Em 02 de outubro de 1997, o Auditor-Geral do Estado
encaminhou @& Secretaria - de Estado de Administragdo oS
questionamentos da Diretoria de . Inspego do Poder Executivo,
resultantes da realizagio de traballios de inspedo e orientagdo aos

érgdos da administraglo; e solicitou a emissdo de parecer normativo

desta Procuradoria-Geral do Estado.

Em 20 de janeiro de 1998, a Assessoria Técnica e Juridica
da SAD concluiu pela remessa da questdo & Procuradoria-Geral do
Estado com vistas a solucionar as interpretagdes divergentes, ¢ 2
Diretoria de Administragéio de Cargos ¢ Remuneragdo apresenta, s fls.
33, o quadro resumo das questdes acerca do adiantamento salarial.

|- Sérvidor com cargo efetivo em FEV/95, nomeado para o cargo

a 20% da respectiva

em comissdo apds FEV/95: o adiantamerito que foi calculado sobre a
remuneragdo - do cargo efetivo, permaneceu inalterado, mesmo apds a
remuneragdo do servidor aumentar em fungio da nomeagdo.

2 - Servidor com determinado nivel em /95, com ascensdo e/ou
progressdo apos FEV/95: o adiantamento que foi calculado sobre a remuneragio
do nivel anterior, permaneceu inalterado, mesmo apos a remuneragdo do nivel
do cargo aumentar em fungdo da ascensdo e ouw/ progressdo. '

3 - Servidor com cargo ‘efetivo e comissionado em FEV/95,
exonerado de cargo em comissdo apés FEV/95: o adiantamento, que foi
calculado sobre a remunerago do cargo efetivo mais 0 do cargo comissionado,

permaneceu inalterado, mesmo apos a exoneragdo. -

4 - Servidor com cargo de professor percebendo vantagem por
conta de prorrogagdo de carga horaria em FEV/95; o adiantamento, que foi
calculado sobre a remuneragao do cargo efetivo, permaneceu inalterado, mesmo
‘apdso ténnino da prorrogagdo. !

5 - Servidor com cargo que perceba vantagem de complemento ao
salario minimo em FEV/95: o adiantamento, que foi calculado sobre a

remuneragdo do cargo efetivo, penmaneceu inalterado mesmo considerando o ~

aumento anual do salario minimo. Nessa situagdo, os servidores que passaram a
exercer - este mesmo cargo apos sMAIO/95, MAIO/96 ¢ MAIO/97 estdo
percebendo o valor do adiantamento maior do que os servidores que exerciam o

cargo em FEV/95.

6 - Servidor que perdeu vantagens da remuneragio de FEV/95: o
valor do adiantamento permaneceu inalterado, com base em FEV/9S.

© 7 - Servidor que perdeu vantagens (adicional tempo servigo,

incorporagio,b etc.) apés FEV/95: o valor do adiantamento permaneceu
inalterado, com base em FEV/95.

8 - Servidor que FEV/95 estava afastado do exercicio do cargo:
quando do retormo ao exercicio, e, conseqiiente remunerag3o, o valor- do
adiantamento foi calculado sobre a remunéragdo apés FEV./95, més de
implantagdo. :

9 - Servidor desligado pelo PDV que exercia cargo em comissdo
FEV/95: ap6s o desligamento do cargo efetivo, 0 adiantamento continua com o
mesmo valor (englobando efetivo+comissionado) no cargo em comiss#o, se este
permaneceu ativo.

. _ Com base em tais consideragdes a Procuradoria Geral do
Estado laviou - o 'PARECER/PGE/N013/98 - PAP/N°  009/98,
devidamente aprovado pelo Sr. Procurador Geral do Estado, em 19 de

_maio de 1.998.

_* Sendo que em 16 de dezembro de 1.998, no DOE n° 4919,
p. 2 e segts., foi publicado o parecer com despacho do Sr. Governador. -
concedendo-lhe carter normativo.

No despacho determinou a SAD que efetuasse a devida
adequagdo da situagdo funcional dos servidores, - observando a
orientagdo constante no paracer; € que no prazo de 90 (noventa) dias
fosse elaborado demonstrativo de todas as situagdes em que a
metodologia escolhida difere do entendimento constante do
PARECER/PGE/N° 013/98 - PAP/N® 009/98, determinando, ainda o
retorno dos autos a Secretaria de Govemo para decisdo futura.

Feitos os levantamentos, nenhuma decisdo foi tomada até o
. presente momento, em que a Administragdo solicita nova apx_‘eciacﬁo da
matéria. ' C

E o relatério, passamos a opinar.

Em que pesem os argumentos do subscritor do parecer em
analise e o entendimento das autoridades a época de sua divuigagdo,
nosso ponto de vista segue outra linha de interpretagao, que passamos a
demonstrar. ’

* Para melhor elucidar a questdo, vejamos emn primeiro lugar
em que termos ocorreu a concessio da antecipagdo salarial. Diz a lei:
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“art. 1° - Fica concedida aos servidores civis e
militares (...) a antecipagio salarial equivalente a 20%

(vinte por cento) da remunerago vigente no més de
fevereiro de 1995. )

§ 1° A remuneragZo, para fins do disposto neste

" artigo, se constitui do vencimento-base ou soldo,

“acrescido das vantagens financeiras cujos valores

sejam decorrentes da aplicagdo de percentuais sobre

uma dessas. parcelas remuneratorias, desde que a

~ percepgdo seja inerente ao cargo, & fungio ou a
- pessoa”.

Enfim, discute-se, no presente feito, qual ¢ o alcance do
vocibulo antecipagio salarial ¢ suas consequéncias.

Socorremo-nos, primeiramente, dos sindnimos da palavra .

antecipagdo. Segundo 0 “Novo Dicionario Aurélio”(Ed Nova Fronteira,
1 edigdo, 14° impressdo).

“Antecipagdo: 1 - Ato ou efeito de antecipar. 2 -
Jur. Pagamento total ou parcial, feito antes de vencida
a obrigagdo.

Antecipar: 1 - Fazer, dizer, sentir, fruir, fazer

ocorrer, antes do tempo marcado, previsto ou

oportuno; precipitar; (...)'S - Ocorrer antes do tempo
" marcado, previsto ou oportuno; adiantar-se. (...)”

No dicionario juridico de Placido e Silva temos a seguinte
definigdo: ) '

“ANTECIPAGAO. Do verbo latino anticipare, ¢
vocabulo que se aplica para significar a agéo de tudo o

que se executa antes de atingido o seu vencimento, ou

o0 exato momento em que deveria ser executado.

E , assim, a execugdo ou realizagdo de um ato,
antes do.tempo determinado.

Embora possa ser tido no sentido de

. antecedéncia, tem a acepgdio mais propria de

adiantamento, na significagao de adiantar-se ao termo
prefixado ou normal. ) :

Nio ¢, pois, uma antecedéncia, no sentido que se
lhe da, porque a antecipagdo revela. sempre a aglo
facultativa de fazer-se alguma coisa, antes do tempo. E
da esséncia da antecedéncia, que a agdo. se processe

- ou se promova, justamente, antes do tempo, porque se
torna necessaria semelhante prevengdo.

Antecipagfo. Na linguagem financeira, serd
sempre o adiantamento ou o fornecimento - de
numerdrios por conta de um empréstimo, ou de uma
operagdo, a ser realizada. E sera, também, aplicavel 4
despesa que se autorizou, antes que fosse determinada
pelo poder competente. E assim se diz por antecipagdo

" de receita ou por antecipagdo da despesa.”

A doutrina do Direito Administrativo ndo nos fornece um

conceito ou definigio do instituto da antecipagdo salarial, portanto

_ vamos buscar embasamento sobre o tema nos ensinamentos dos mestres
_do Direito do Trabalho e nas decisdes das Cortes Trabalhistas.

Amauri Mascaro Nascimento, profissional de renome no
estudo do Direito do Trabalho, ao discorrer sobre “Tipos Especiais de
Remuneragdo” assegura:

“No sentido comum, abono _significa
adiantamento em dinheiro. No sentido juridico quer
~dizer antecipacdo salarial. Situagdes de momento
criam certas necessidades para as " quais - s#o

estabelecidas medidas transitorias. Com o tempo,
cessada a causa, cessam os efeitos ou se processa a
sua absorgdo pelo salario”. (Curso do Direito do
Trabalho, 12° éd. Saraiva, 1996, p. 512).

Desta forma, dificilmente- encontraremos um conceito de
antecipagdo salarial desvinculado do vocabulo abono.

A doutrina trabalhista, como a administrativa, assinala a
diferenga que ha entre salario e remuneragdo, “sendo o primeiro a
espécie e a segunda o_género: Todo salario é remuneragdo, mas. nem
toda remuneragdo ¢ salario.”. (Mozart Victor Russomano in
“Comentarios 4 Consolidagio das Leis do Trabalho”, v. Il Ed. José
Kofino, 8° edigdo, 1977, p. 611). :

No direito administrativo, a posigdo doutrinaria ¢ a mesma,
com.a diferenca de que os valores do vencimento-base e das vantagens
pecunidrias s6 poderdio ser alterados por lei ou regulamentos’ ndo
autdnomos, pois deverdo estar embasados em lei, devido ao principio da.
legalidade (art. 37, caput, da CF/88). O Estado ndo celebra contrato de
trabalho com o servidor publico, regido pelo Regime Juridico Unico.

~ Voltando a legislagdo trabalhista, temos o art. 457, § 1°, da
CLT, que prescreve “integram -o saldrio, ndo s6 a importancia fixa
estipulada, como também as comissdes, percentagens, gratificagdes

. ajustadas, diarias para viagem e abonos pagos pelo empregador”.

Assegura a doutrina que tais beneficios integram o saldrio
desde que tenham sido previamente ajustados. Se ndo houverem sido
contratados, elas ndo serdo parte integrante do saldrio, para nenhum
efeito, mas se houver pactuacdo ticita, através de pagamento
habitual da gratificagio, ela acaba sendo .considerada ajustada,
incluindo-se no saldrio. No entanto, a gratificagdo eventual, aquela que
esta sempre na dependéncia da vontade do empregador, essa nunca ¢

salario e, portanto, pode ser cassada em fung#o de interesses comerciais
da empresa. ) :

. No estudo dos institutos afetos ao direito do trabalho vamos
encontrar no abono ponto que tem causado debates e divergéncias.

"Quando instituido pela primeira vez, através do Decreto-Lei
n° 3.813, de 10.11.1941, devido as necessidades do momento politico,
oriundas do estado de guerra, teve cariter eventual, de natureza

excepcional. De carater transitorio, passou a perinanente com a edigdo
da Lei n® 1.999, de 01.10.1953. :

“Originalmente; o abono correspondia, tal como
os prémios ¢ as gratificagdes nio ajustadas, a quantias
que o empregador concedia a seus empregados, de
forma esponténea e em carater transitorio ou eventual.
Seu uso, porém, sempre foi excepcional em nossa
patria. - : B

Por isso mesmo, o aumento salarial sob forma de
abono tende a desaparecer, ja que a respectiva
majoragdo, sem embargo da denominagdo empregada,.
constituira salério para todos os efeitos legais”. dizem
Arnaldo Sussekind, Délio Maranhdo e Segadas Viana
(Instituigdes de Direito do Trabaltho. V.1, LTr, 13° ed.
1992, pag. 359). T ones

A jurisprudéncia trabalhista nos apresenta alguns julgados
em que adota a posigdo doutrinaria. Veja-se:

“Adiantamento  salarial Integragdio &

- remuneragdo. Consoante o disposto no art. 457 da

CLT, o adiantamento  salarial, pago com

habitualidade, integra a remuneragdo, para todos os

efeitos legais, sob pena de se configurar em aumento -

salarial disfargado” (TST, RR 19.810/90 Marco
Giaconini, Ac. 1° T. 3226/91-1).

O Tribunal Superior do Trabalho ha muito vem decidindo
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que o adiantamento do Plano de Cargos e Salarios é um ABONO e,

como tal, integra o salario, devendo, via de consequéncia, sofrer os
reajustes legais.

Nao precisamos ir longe para entender que a antecipagio
salarial ¢ um adiantamento de verba remuneratéria, que sera fixada

posteriormente, seja no valor concedido, seja em valor maior, que a
absorvera ou ndo. 2

Restando nesta tltima hipotese um residuo que podera ser .

denommado vantagem pessoal. O que nao ¢ a melhor técnica.

Como adiantamento de revisdo geral da remuneragio nio se

" pode pensar em verbas variaveis, mas sim em valor fixo a partir-de sua )
concessdo, pois do contrario jamais conseguiremos saber o quantum ¢

devido a cada servidor, nem o valor despendido pelo erario para cobrir a
concessdo.

Por mais variaveis que sejam as tabelas de remuneragéo das
diversas categorias de servidores, bem como as modificagdes
posteriores da situag@o funcional do servidor, ndo se justlﬁcam 0s
quesnonamentos apresentados pala admlmstraqao

A lei n° 1.562, de 24 de margo de 1995, no art. 1°,
concedeu a antecipagio salarial equivalente 20% (vinte por cento) da
remuneragéo vigente no més de fevereiro de 1995.

Ela ¢ clara em fixar a remuneragéo percebida pelo servidor
no més de fevereiro de 1995 estipulando, assim, a base de calculo e o
valor sobre o qual incidiria. - ne -
Ndo faz referéncia a mudanga de situagdes funcionais,
posteriores ao més de fevereiro. Portanto, ndo hé que se considerar as

alteragdes de situagdes funcionais posteriores a sua concesso.

Tanto a assertiva é verdadeira que a lei explicita 0 que se
deve entender por remuneragio naquela data (art. § 1° do art. 1°),
vencimento-base ou soldo mais vantagens que incidirem em percentuais

sobre os mesmos e desde que sejam inerentes ao cargo, a fungdo ou a

pessoa.

Se fosse concedida revisdo de remuneragfio no percentual
de 20% do vencimento-base fixado nas tabelas salariais, nZo haveria a

oscilagdo de remuneragfo, questionada pelos orgdos, mas ndo foi este 0
comando da lei.

Antecipagdio salarial ndo tem o mesmo significado que
reajuste ou revisdo geral de vencimentos, que integram a remuneragdo
do servidor, isto €, ndo podera ser retirada sem lei que assim determine,
mas tambem ndo podera variar, sem previsio legal.

Neste contexto ressaltamos que a propria lei.n® 1.562/95
determina o entendimento de que a antecipagdo salarial concedida com
base na remuneragio do més fevereiro de 1995, sera paga, mensalmente,
até que se efetive a revisdo geral de vencimentos, a ser concedida aos
servidores do Poder Executivo (art. 3°), da mesma forma, ‘que ressalta
que o valor da antecipagdo ndo se incorporard & remuneragdo, ao

provento ou 4 pensdo para quaisquer efeitos ou sob qualquer titulo (an
5°).

A antecipagdo salarial significou, em tese, um reajuste
salarial diferenciado, em fung@io de alcangar os servidores nas mais
diferentes situagdes funcionais, mas, a partir de entdo, ndo pode mais ser
modificado. E em raziio disso que os érgdos tém apresentado as mais

diversas razdes para questionar o valor da antecipagdo e os servidores

gritarem por justiga.

Quem teve aumento de remuneragio em fungdo de
progressdo funcional, ou caso semelhante, quer que a antecipagio seja
recalculada.

_ Quem perdeu o exercicio de cargo em comissdo, a luz do
pretenso direito adquirido, ndo quer ouvir falar em redugdo da
antecipagdo. Quid id?

. ~~~  Sandra Cal{g:ns

Se a lei é justa ou injusta, ndo nos cabe opinar. S6 podemos
dizer que na primeira revisdo geral de vencimentos o valor da
.antecipagdo salarial podera ser incorporado ou absorvido, total ou
parcialmente, ou simplesmente ser expurgado da remuneragao, porque a
lei que a concedeu é expressa em prescrever que ndo se incorporara a
remuneragdo para quaisquer efeitos ou sob qualquer titulo (art. 5°).

Embora a doutrina e a jurisprudéncia sejam pacificas ao
fixar o entendimento de que a antecipagdio ou abono integram a
remuneragdo, ndo € isto que prevé a Lei n° 1.562/95 ao dizer que a
mesma ndo se incorporara a remuneragio para qualquer efeito. Portanto,
ndo pode o Poder Executivo se distanciar da previsdo legal.

" O maximo que podera ocorrer ¢ o reconhecimento de que a
antecipagdo salarial deve ser integrada a remuneragdo, mas, para tanto,
havera de existir previsdo legal.

© A vantagem pecunidria,também, podera ser absorvida em
parte, ficando o remanescente como vantagem pessoal a ser absorvida
em futuros reajustes, mas repita-se, tal orientagfio devera constar deleia
ser editada, no futuro. .

Portanto, em que pese o entendimento em contrario e as
mais -diversas modificagdes na vida funcional do servidor, uma vez

_fixada a base de cilculo, ndo pode a administragdo . altera-la,

principalmente quando a propria lei iipede tal pratica.
E o parecer, sub censura.

Campo Grande, 22 de setembro de 1.999. PROVO:

Procuradora do Estado

Mbel torles Droong
Procarador - Geral do Estado
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‘:DITAL N° 0“ 5/2000 ~ SADRH/SED

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O GRUPO VIl
MAGISTERIO/PROFESSOR

OS SECRETARIOS DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO E
RECURS0S8 HUMANOS E DE EDUCAGAO, no uso de suas alribuigdes
legais € em cumprimento a liminar concedida nos autes do mandado de
seguranga n° 72786-4, divulgam para conhecimento dos interessados a
teclassifica¢do dos candlda(os que concorreram na Area de Enslino
Fundamental de 17 a 42 série ou cicle, Disciplina Regancia; Municipic de
Dourados, relacionades no Anexo 1, deste Edital, retificando o Edital n°
012/99 ~ SADRH/SED, publicado no Diario Oficial do Estado de Maio
Grosso do Sul, de 23 de dezembro de 1995.

o Grande, 06 dg abri} §
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PEDRO CESAR KEMP GONCALVES
Secretério de Estado de Educagto
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