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9.4. A convocação do interessado aprovado nas cotas disciplinadas no item 2 deste aviso de seleção será es-
pecificada em comunicado próprio, observando-se o seguinte:

9.4.1. O primeiro interessado classificado como pessoa com deficiência será convocado para firmar 
termo de compromisso para a 10ª vaga que venha a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, 
para a localidade de Campo Grande, enquanto os demais interessados classificados nessa condição serão 
convocados para celebrarem termo de compromisso para a 30ª vaga, e assim sucessivamente, observada a 
ordem de classificação, relativamente à criação de novas vagas, durante o prazo de validade do processo se-
letivo.

9.4.2. O primeiro interessado classificado como negro será convocado para firmar termo de com-
promisso para a 3ª vaga que venha a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, enquanto os 
demais interessados classificados nessa condição serão convocados para celebrarem termo de compromisso 
para a 8ª vaga, 13ª vaga, 18ª vaga e assim sucessivamente, observada a ordem de classificação, relativamen-
te à criação de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

9.4.3. O primeiro interessado classificado como indígena será convocado para firmar termo de com-
promisso para a 17ª vaga que venha a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, enquanto os 
demais interessados classificados nessa condição serão convocados para celebrarem termo de compromisso 
para a 50ª vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificação, relativamente à criação de 
novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

10. DISPOSIÇÕES FINAIS:

10.1. O interessado, ao ser convocado para preenchimento de vaga, que ficar impossibilitado de cumprir o mí-
nimo de 6 (seis) meses de estágio, em razão da conclusão do curso, não será admitido no Programa de Estágio 
Remunerado da PGE.

10.2. Informações ou dúvidas quanto ao certame poderão ser obtidas somente na Escola Superior da Advocacia 
Pública – Esap: telefone (67) 3318-2634 ou e-mail esap@pge.ms.gov.br.

10.3. O estágio não cria vínculo empregatício de qualquer natureza com a Procuradoria-Geral do Estado nem 
estende, ao estagiário, direitos ou vantagens asseguradas aos servidores públicos.

10.4. O presente processo seletivo possui prazo de validade de 12 (doze) meses, a contar da data da homologa-
ção do resultado final, podendo ser prorrogado uma única vez, a critério da Procuradora-Geral do Estado. 

10.5. No momento da inscrição, o interessado manifesta concordância com os termos que constam neste aviso 
de seleção, bem como aceita que os seus dados pessoais, sensíveis ou não, sejam tratados e processados de 
forma a possibilitar a efetiva execução do processo de seleção, com a aplicação dos critérios de avaliação e sele-
ção, autorizando expressamente a divulgação de seus nomes, números de inscrição e notas, em observância aos 
princípios da publicidade e da transparência que regem a Administração Pública e nos termos da Lei nº 13.709, 
de 14 de agosto de 2018.

10.6. Os casos omissos neste Aviso de Seleção serão solucionados pela Resolução PGE/MS/N.º 257, de 12 de 
abril de 2019, publicada no Diário Oficial do Estado n. 9.883, de 15 de abril de 2019,e suas alteração, e pela Co-
missão de Seleção.

Campo Grande, MS, 26 de julho de 2023.

ANA CAROLINA ALI GARCIA
Procuradora-Geral do Estado

ANEXO ÚNICO AO AVISO DE SELEÇÃO PGE/MS/Nº 01, DE 26 de JULHO DE 2023.

QUADRO DE VAGAS – PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
CAMPO GRANDE/MS

ÁREA DE ATUAÇÃO CURSOS NÚMERO DE VAGAS
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Tecnologia da Informação •	 Ciência da Computação
•	 Engenharia da Computação
•	 Engenharia de Software
•	 Redes de Computadores
•	 Análise e Desenvolvimento de 

Sistemas
•	 Sistemas de Informação

Cadastro de Reserva

Financeiro •	 Ciências Contábeis Cadastro de Reserva
Jornalismo •	 Comunicação Social: Jornalis-

mo
•	 Audiovisual

Cadastro de Reserva

Jurídico Direito Cadastro de Reserva

QUADRO DE VAGAS – PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO 
DOURADOS /MS

ÁREA DE ATUAÇÃO CURSOS NÚMERO DE VAGAS
Jurídico Direito Cadastro de Reserva

Fundação Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

EDITAL Nº 286/2023 – PRODHS/UEMS
CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR

O PRÓ-REITOR DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO
 GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuições legais, CONVOCA os candidatos aprovados no Processo Seletivo 
para contratação para o cargo de Professor de Ensino Superior, homologado através dos Editais, conforme anexo, 
para contratação temporária.

O candidato deverá remeter os documentos relacionados no link  https://www.uems.br/pro-reitoria/
prodhs/Divisao-de-Recursos-Humanos/Setor-de-Contratos-Docentes (ANEXOS)  nos endereços estabelecidos e 
prazo acordado pela Pró- Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social (PRODHS) - Dourados. Se o candidato 
não cumprir o estabelecido, entende-se que não tem interesse em assumir as aulas. O candidato que não puder 
comparecer à PRODHS poderá ser representado por procuração simples com firma reconhecida em cartório.

DOS REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO:
São requisitos exigidos para a contratação: a) ser brasileiro nato ou naturalizado; b) se do sexo masculino, 

estar quite com as obrigações militares; c) estar quite com as obrigações eleitorais; d) gozar de boa saúde e 
estar capacitado física e mentalmente para o exercício das atribuições do cargo e) possuir a formação acadêmica 
solicitada; f) se estrangeiro, possuir passaporte atualizado com visto de permanência que permita o exercício 
de atividade laborativa no Brasil.

DOS IMPEDIMENTOS À CONTRATAÇÃO:
Estão impedidos de serem contratados os candidatos: a) ocupantes de cargo, de emprego, ou de função 

pública federal, estadual, municipal, ou do Distrito Federal, abrangendo autarquias, fundações, empresas 
públicas, sociedades de economia mista, suas subsidiárias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, 
pelo Poder Público, de categoria funcional de nível médio, que não seja de natureza técnica ou científica, 
inclusive aposentados ou em licença para tratamento de interesses particulares ou licença semelhante; b) 
servidor aposentado em dois cargos, por invalidez, ou por aposentadoria compulsória (federal, estadual ou 
municipal); c) ocupantes de cargo, emprego ou função em regime de dedicação exclusiva; d) em situação de 
acumulação lícita que ultrapasse sessenta horas semanais na soma do vínculo já existente com a carga horária 
da contratação; e) em situação que ultrapasse cinquenta horas semanais, quando as aulas forem assumidas 
por professor da rede estadual de ensino de MS, que tenha vínculo efetivo com a administração pública, em 
regime de acumulação, permitido em lei; nos termos do Decreto nº 14.137, de 06/02/2015. f) em situação que 
ultrapasse quarenta horas semanais quando assumidas por professor convocado da rede estadual de ensino de 
MS, nos termos do Decreto nº 14.137, de 06/02/2015. g) que mantenham dois vínculos com o serviço público, 
independentemente da soma das cargas horárias decorrentes desses vínculos; h) militar na ativa.

Dourados, 26 de Julho de 2023

AGUINALDO LENINE ALVES

Pró-Reitor de Desenvolvimento Humano e Social 

PRODHS/UEMS ANEXO I - EDITAL Nº 286/2023 – PRODHS/UEMS –CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA
PRODHS – encaminhar os documentos por e-mail até 28 de Julho de 2023;
Seleção: EDITAL nº 44/2022 - PROE/PRODHS, de 06/10/22, D.O. nº 10.961, de 07/10/2022, pág. 111
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