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APRESENTACAO

Nos termos da Constituicdo do Estado de Mato Grosso do Sul, em seu art. 144, a
Procuradoria-Geral do Estado — PGE/MS ¢ inserida na organizagdo estatal como institui¢do
essencial a Administracdo Publica estadual, representando em carater exclusivo o Estado,
judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe a defesa de seus direitos e interesses na area judicial
e administrativa; as atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo;
além da promocdo, dentre outros, da cobranca da divida ativa estadual e das decisbes do
Tribunal de Contas em favor da Fazenda Publica Estadual; a representacdo nos crimes contra a
administracdo publica estadual e a ordem tributéria.

Reconhecendo a essencialidade da instituicdo, a Lei Estadual n. 4.640/2014 que
trata da reestrutura basica do Poder Executivo de Mato Grosso do Sul contempla a PGE/MS em
seu art. 10, II, “c”, como estrutura meio de gestdo na organizacdo administrativa estadual.

Ciente da necessidade de eficiéncia estatal e da atuagdo constitucional que lhe
compete, a PGE/MS elaborou Plano Estratégico para o periodo de seis anos (2018 a 2023)
estabelecendo marcos sobre o direcionamento institucional com o estabelecimento de missé&o,
valores, objetivos estratégicos, indicadores, estratégias e iniciativas estratégicas com o intuito
de implementar melhorias praticas de gestdo institucional que igualmente assegurem a boa
gestdo dos recursos publicos e a sustentabilidade do gasto fiscal.

Seguindo essa linha de atuacdo definiu o Plano Estratégico como valores da
PGE/MS a eficiéncia, o0 comprometimento com o interesse publico, a legalidade, a ética e a
proatividade, impulsionados pela misséo de representacéo do Estado de Mato Grosso do Sul na
defesa do interesse publico com foco na legalidade e probidade dos atos administrativos para
viabilizar a implementac&o de politicas publicas em beneficio da sociedade.

Nesse sentido, o Plano de Capacitacdo da PGE/MS revela-se como importante
instrumento de orientacdo interna institucional com defini¢cbes dos temas e metodologias de
capacitacdo a serem implementadas, bem como com a previsdo de acdes de capacitacao
voltadas a habilitacdo de seus Procuradores e servidores, destinadas a fomentar o
desenvolvimento do Planejamento Estratégico.

As ac0es de capacitacdo e de gestdo do conhecimento apresentadas pelas atividades
previstas no presente Plano de Capacitacdo PGE/MS — biénio 2022-2023 vinculam-se, dentro
do Planejamento Estratégico as Estratégias: Pessoas e Tecnologia; Processos Internos; Partes
Interessadas e Estado e Sociedade, como sera detalhado na classificacdo dos cursos e eventos
apresentados no quadro de atividades programadas.

JUSTIFICATIVA

Dentro da estrutura organizacional da PGE/MS, prevista pela Lei Complementar
Estadual n. 95/2001 em seu art. 6°, III, “a”, §2°, foi atribuida a Escola Superior da Advocacia
Publica - ESAP, servigo auxiliar institucional, o aprimoramento cultural dos Procuradores do
Estado e dos demais servidores integrantes ou vinculados a PGE/MS, sendo-lhe consequéncia
natural a competéncia para a elaboracdo do Plano de Capacitacdo, contando com o apoio da
Coordenadoria de Inteligéncia e Gestdo Estratégica - CIGE, incluida ao Regimento Interno da
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Procuradoria-Geral do Estado por intermédio da RESOLUCAO PGE/MS/N° 313, DE 25 DE
FEVEREIRO DE 2021.

Importante registrar que o Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio do
Decreto Estadual n. 14.856/2017, instituiu a Politica de Desenvolvimento dos Servidores
Publicos Estaduais, no &mbito da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo, compreendendo a implementacdo de acGes de capacitacdo, de elevagdo de
escolaridade, de formacao profissional, além de outras que possibilitem o desenvolvimento dos
conhecimentos, habilidades e atitudes para a melhoria do desempenho dos servidores estaduais.

Nesse contexto, revela-se igualmente o alinhamento da elaboracdo do presente
Plano de Capacitacdo da PGE/MS — 2022-2023 as diretrizes da Politica de Desenvolvimento
dos Servidores Publicos Estaduais, voltado ao incentivo e apoio dos Procuradores do Estado e
dos servidores integrantes ou vinculados a PGE/MS em iniciativas de capacitacdo direcionadas
ao desenvolvimento das suas competéncias institucionais e individuais, por meio de agdes
inovadoras e de comportamentos proativos, qualificando-os para o desempenho do conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao exercicio de suas funcgdes.

Espera-se com o presente Plano de Capacitacdo atender as demandas identificadas
no Planejamento Estratégico através de recursos proprios e, se possivel, por intermédio de
financiamentos.

De modo a garantir a continuidade do Plano de Capacitacdo da PGE/MS para 0s
biénios posteriores, estima-se o0 estabelecimento de projetos, com o apoio da CIGE e da Unidade
de Recursos Humanos da COPGE, tais como, 0 mapeamento de competéncias nas unidades
setoriais da PGE, com vistas ao desenvolvimento futuro de trilhas de aprendizagem, de modo
a tornar cada vez mais efetivo e direcionado o planejamento de capacitacoes.

As iniciativas tracadas no presente Plano de Capacitacdo da PGE/MS para o biénio
2022-2023 justificam-se, portanto, quando considerada a necessidade de aprimoramento e
desenvolvimento dos Procuradores do Estado e dos servidores integrantes ou vinculados a
PGE/MS no atendimento das competéncias institucionais, visando sempre a exceléncia em
resultados para a sociedade e a boa gestdo dos recursos publicos.

OBJETIVOS

Os objetivos definidos para o presente Plano de Capacitacdo da Procuradoria-Geral
do Estado de Mato Grosso do Sul para o biénio 2022-2023 encontram fundamento no
Planejamento Estratégico fixado para o periodo 2018 a 2023 e na Politica de Desenvolvimento
dos Servidores Publicos Estaduais, com o intuito de capacitacdo periddica do quadro de
Procuradores do Estado e de servidores integrantes ou vinculados a PGE/MS em todas as suas
frentes de trabalho e areas de atuacdo para o aprimoramento das atividades executadas, com
especial atencdo a:

e incentivar os Procuradores do Estado e servidores integrantes ou vinculados a
PGE na participagcdo em eventos de capacitacao;

e proporcionar aos Procuradores do Estado e servidores integrantes ou vinculados
a PGE/MS oportunidades de crescimento pessoal e profissional;

e permitir aos Procuradores do Estado e aos servidores integrantes ou vinculados
a PGE/MS o desenvolvimento e aquisi¢do de novos conhecimentos, habilidades e atitudes;
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o aperfeicoar a aplicagéo dos recursos evitando gastos e esfor¢os em treinamentos
desnecessarios;

e apoiar de forma institucional projetos para a capacitacdo de recursos humanos;

e contribuir para o crescimento profissional e pessoal dos Procuradores do Estado
e dos servidores integrantes ou vinculados a PGE/MS, visando a melhoria do clima
organizacional e da qualidade dos servicos prestados;

e incentivar o repasse de conhecimentos adquiridos por Procuradores do Estado e
servidores integrantes ou vinculados a PGE/MS em ag¢des com participacfes direcionadas;

« alinhar os Procuradores do Estado e os servidores vinculados ou integrantes da
PGE/MS com os valores e a cultura institucional,

e promover uma execuc¢do competente dos processos de trabalho;
 fortalecer a lideranga nas unidades setoriais da PGE/MS.

PUBLICO-ALVO

O presente Plano de Capacitacdo da PGE/MS — biénio 2022-2023 destina-se aos
Procuradores do Estado em atividade e aos servidores vinculados ou integrantes a PGE/MS.

METAS E RESULTADOS ESPERADOS
Metas:

« identificacdo do(s) curso(s) necessario(s) ao setor técnico de informaética para
adequacdo dos sistemas de Tecnologia da Informacao ja existentes ou de novo(s) eventualmente
desenvolvido(s)/adquirido(s) dentro do biénio 2022-2023, com treinamento de 50% do corpo
técnico em, a0 menos, um curso;

 identificacdo do(s) curso(s) necessario(s) aos servidores que atuam com o0
sistema de Divida Ativa ja existente ou de novo(s) eventualmente desenvolvido(s)/adquirido(s)
dentro do biénio 2022-2023, com treinamento de 50% do corpo técnico identificado em, ao
menos, um curso;

 identificacdo das habilidades técnicas necessérias aos setores da PGE/MS,
mediante o desenvolvimento e aplicacdo de questionario de identificacdo de demandas, que
servira de parametro para o biénio posterior;

e contratagcdo e realizacdo de ao menos 3 cursos de média duracdo e/ou pos-
graduacdes para um grupo minimo de 10 pessoas componentes do publico-alvo voltados, dentre
outras areas, ao Direito Eleitoral, Direito Tributario, Direito Processual Civil, Direito
Constitucional, Direito Financeiro, Direito Administrativo, Direito Previdenciério;

e contratacdo e realizacdo de ao menos 3 cursos de media duragdo e/ou poés-
graduacdes para um grupo minimo de 10 pessoas componentes do publico-alvo voltados, dentre
outras areas: nova lei licitacdes e contratos, Lei Anticorrupcdo, lei geral de protecdo de dados,
gestdo de riscos na Administragdo Publica e nos contratos administrativos, mecanismos
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alternativos de resolucéo de conflitos, lideranca, gestdo de pessoas, gestédo de processos, gestéo
por competéncia, gestdo estratégica, inovacgdo e tecnologia aplicada ao Direito;

e elaboragdo de projeto de mapeamento de competéncias setoriais, com
deflagracdo inicial de sua execucdo em unidade setorial da PGE, a ser escolhida pela
Procuradora-Geral do Estado e Coordenadoria de Inteligéncia e Gestdo Estratégica — CIGE,
com vistas ao desenvolvimento de trilhas de aprendizagem;

o oferecer suporte as oficinas de capacitacdo a serem realizadas pela
Coordenadoria Juridica da Procuradoria-Geral do Estado de Compras e Contratos —
CJUR/CCP;

o oferecer oficinas de treinamento/atualizacdo no sistema PGE.NET com a
gravacao de contetdo para alocacdo em plataforma moodle e no portal de inscri¢des da ESAP,
em parceria com a ESCOLAGOV;,

e gravacdo de conteudo (curso) sobre mapeamento de processos para alocagdo em
plataforma moodle e no portal de inscri¢bes da ESAP, em parceria com a ESCOLAGOV;

e manutencdo das assinaturas digitais de periddicos e/ou plataformas técnicas
especializadas;

¢ realizacdo de, a0 menos, cinco eventos anuais realizados pela ESAP em areas
teméaticas de Direito Constitucional, Administrativo, Eleitoral e/ou Tributario, Direito
Processual Civil, Gestdo Estratégica, Inovacdo e Tecnologia, Gestdo de Pessoas, conforme
interesse e definicdo pela Dire¢do Superior da Instituicdo, além de evento(s) destinado(s) a
valorizagédo do publico-alvo (Dia do Procurador do Estado e Dia do Servidor);

¢ manutencdo e/ou ampliacdo dos Protocolos de Intencdo celebrados com outras
Instituicdes, com a realizacdo, ao menos, de um evento anual em parceria sobre temas de
atuacdo da advocacia publica;

 elaboracdo de cartilha a ser disponibilizada no site da PGE, voltada a aplicacédo
da Lei do Usuério do Servico Publico e realizacdo de palestra sobre o tema ao publico-alvo;

e manutencdo da periodicidade dos Informativos PGE atualmente existentes;
e manutencdo da publicacdo anual da Revista da PGE/MS.

Resultados:

¢ melhoria dos processos de trabalho e de desempenho do publico-alvo;

e engajamento e participacdo do publico-alvo na formacéao continua e treinamento
de acordo com as necessidades identificadas;

e mapeamento de competéncias das unidades setoriais da PGE/MS com vistas ao
desenvolvimento de trilhas de aprendizagem;

e maior comprometimento do publico-alvo com as agdes institucionais e sociais
da PGE/MS.



ESAP PGE

Mato Grosso do Sul Mato Grosso do Sul

Escola Superior da Advocacia Piblica Procuradoria-Geral do Estado

CLASSIFICACAO DOS CURSOS E EVENTOS:

As acOes de capacitacdo, identificadas pelos cursos e eventos que se pretende
desenvolver no Plano de Capacitacdo da PGE/MS — biénio 2022-2023 séo voltados a temas que
se coadunem com as necessidades da PGE/MS, vinculadas ao Planejamento Estratégico e
identificadas no Quadro de Atividades Programadas, assim classificadas:

Cursos:

* presenciais e/ou a distancia, treinamentos em servico, grupos formais de estudos,
seminarios, simposios, ciclos de palestras, congressos ou foruns que contribuam para a
atualizagdo profissional e o desenvolvimento do publico-alvo;

 em turma fechada — cursos com vagas oferecidas em eventos internos ou externos
organizados ou contratados pela PGE/MS.

Eventos:

* de média ou curta duragdo, sob a modalidade EAD (ensino a distancia) e/ou
presencial: na rede de internet, nas dependéncias da PGE/MS, ou em locais por ela definidos,
ministrados por instrutores proprios ou contratados (mediante recursos proprios ou decorrentes
programas de financiamento), ou por intermédio daqueles constantes em eventuais Termos de
Cooperacao;

« de longa duracgdo: Cursos de pos-graduacgdo lato sensu, sob a modalidade EAD
e/lou presencial, nas seguintes areas: Direito Financeiro, Direito Administrativo, Direito
Processual Civil, Direito Eleitoral, Direito Tributario, Lei Geral de Protecdo de Dados, entre
outros, na rede de internet, nas dependéncias da PGE/MS ou em locais por ela definidos,
ministrados por instrutores préprios ou contratados (mediante recursos préprios ou decorrentes
de programas de financiamento), ou por intermédio daqueles constantes em eventuais Termos
de Cooperacdo;

« externos: Sao os eventos promovidos e organizados por terceiros, normalmente
abertos ao publico, nos quais o publico-alvo possa ser inscrito como participante; em parceria
com instituicdes renomadas e reconhecidas pela competéncia nas seguintes areas: Gestdo
Publica e de Pessoas, Financas Publicas ou Direito Publico.

LOCAL E REALIZACAO DOS CURSOS E EVENTOS

Por certo, a pandemia ocasionada pelo novo corona virus impactou em grande
medida a realizacdo de atividades voltadas a capacitacdo. Nao obstante, a ESAP desenvolveu
alternativas por intermédio da utilizacdo de plataformas de webconferéncia, bem como a
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PGE/MS igualmente valeu-se dessa ferramenta para contratagcéo e cursos on-line superando as
dificuldades inerentes a realizacdo de eventos presenciais nos anos de 2020-2021.

N&o obstante, é importante salientar a retomada gradativa dos eventos presenciais,
com observancia dos protocolos sanitarios necessarios.

Nesse sentido, insta mencionar que a PGE/MS dispde de um auditério com
capacidade para 80 (oitenta) pessoas para a realiza¢ao de cursos presenciais. Muito embora ndo
disponha de salas de treinamento tedrico e laboratério de informatica, ha Protocolo de Intencdes
celebrado com a ESCOLAGOV - Fundacgdo Escola de Governo que permitiria a utilizagdo
desses espacos, existentes na referida fundagéo.

Ademais, tanto a ESCOLAGOV quanto a Secretaria de Estado de Fazenda -
SEFAZ/MS possuem provedor que abriga Plataforma Moodle, podendo ser realizados ajustes
institucionais que permitam a hospedagem de conteido educacional, proporcionando a
disseminacéo do conhecimento através da educacéo a distancia.

Ademais, quando a estrutura fisica existente na PGE ndo for suficiente para atender
as demandas identificadas no presente Plano de Capacitacdo, outras localidades oriundas da
estrutura governamental ou de institui¢bes ligadas ao Estado de Mato Grosso do Sul poderdo
ser convidadas para atuarem como parceiras ou prestadoras de servicos, tais como a ESCOEX
— Escola Superior de Controle Externo (TCE/MS), ESMPMS — Escola Superior do Ministério
Publico do Estado de Mato Grosso do Sul, ESDP — Escola Superior da Defensoria Publica,
EAGU - Escola da Advocacia-Geral da Unido, dentre outras.

PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS

Os contetdos, a carga-horaria, o publico-alvo e as demais caracteristicas dos cursos
e eventos serdo previstas e/ou supervisionadas pela ESAP, conforme necessidade de
atendimento de demandas apresentadas no Quadro de Atividades Programadas, considerando-
se 0 orcamento disponivel, com observancia ainda da Resolu¢do PGE/MS n. 236/2014.

Durante o biénio 2022-2023, a ESAP pretende dar ensejo a avaliacdo das acGes
(cursos e eventos) de capacitacio executadas, com base no nivel de aprendizagem?, de reagdo?
e de impacto no trabalho®.

VIGENCIA DO PLANO DE CAPACITACAO

O presente Plano de Capacitagdo possui vigéncia para o biénio 2022-2023.

1 Avaliacdo de aprendizagem: objetiva avaliar o alcance dos objetivos instrucionais pelos aprendizes. E aplicada ao longo e/
ou ao final da agdo de capacitagao.

2 Avaliagdo de reagdo: caracteriza-se pela mensuragdo do grau de satisfagdo dos participantes quanto a agdo de capacitagdo
e é aplicada ao final do evento educacional

3 Avaliagdo de impacto em amplitude do treinamento no trabalho: realizada por meio de aplicagdo eletrénica de instrumentos
de avaliagdo de impacto, dois meses apds o término do curso, com o objetivo de avaliar o efeito direto da transferéncia de
treinamento sobre o desempenho do egresso.
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ESCLARECIMENTOS QUANTO AS ATIVIDADES PROGRAMADAS

Para o ano biénio 2022-2023, foram planejadas as acfes de capacitacdo
relacionadas no Quadro de Atividades Programadas (anexo Unico) que envolvem a realizacdo
de cursos, eventos ou outras atividades direcionadas a capacitacdo periddica do publico-alvo,
com especial atencdo ao final do ciclo de planejamento estratégico institucional.

Ressalta-se que as acdes propostas poderdo sofrer modificagdes em funcédo de
eventuais problemas sanitarios (pandemia), de infraestrutura (falta ou escassez de tecnologia,
contingente de pessoal e de espaco fisico), contingenciamento na liberagéo de recursos da fonte
que custeia a capacitacdo (recursos préprios ou decorrentes de programas de financiamento),
ou mesmo o cancelamento da acédo, no caso de intercorréncias como aquelas supramencionadas,
que impossibilitem sua execucdo, sendo, sempre que possivel, viabilizada alternativa na
expectativa de manutencao e execucdo das metas tracadas.

Considerando-se que o Plano de Capacitagdo da PGE/MS — biénio 2022-2023 né&o
esgota todas as necessidades, a PGE/MS podera, ainda, desenvolver acdes de capacitacao
relativas as demandas especificas de suas unidades setoriais, a serem captadas por meio de
processos de solicitacdo recebidos mediante comunicacdo interna ou outros levantamentos de
informacao.

Campo Grande, MS, 10 de novembro de 2021.

Ludmila dos Santos Russi
Diretora ESAP

APROVADO:
Campo Grande, MS, 10 de novembro de 2021.

Fabiola Marquetti Sanches Rahim Cristiane Muller Dantas
Procuradora-Geral do Estado Coordenadora CIGE
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ANEXO UNICO AO PLANO DE CAPACITACAO DA PGE

Quadro de Atividades Programadas - Plano de Capacitacdo PGE/MS - Ano 2022

Perspectiva/Objetivo

Estratégico

Acdo de Capacitacéo

Publico-Alvo

Modalidade

Carga
Horaria

Pessoas e Tecnologia /

Procuradores do

1 Capacitar servidores e Oficina de Midia Training presencial 4h Fev/22
Estado
Procuradores
Pessoas e Tecnologia / Ciclo de Palestras sobre a nova lei de licitacdes | procuradores do
2 Capacitar servidores e com o apoio da APREMS Estado e presencial 4h Mar/22
Procuradores 16 ou 23 servidores
Pessoas e Tecn0|ogias / Palestra sobre condutas eleitorais vedadas e Procuradores do
3 Capacitar servidores e divulgacéo do manual respectivo Estado e presencial 4h Abr/22
Procuradores 20 servidores
Pessoas e Tecnologia / Palestra Comemorativa ao Dia do Procurador do | procuradores do
4 | Promover a valorizacdo dos Estado Estado e presencial 4h Set/22
servidores da PGE 22 servidores
Pessoas e Tecnologia / VI Encontro do Servidor PGE/MS Procuradores do _
5 | Promover a valorizac¢éo dos Estado e presencial 4h Out/22
servidores da PGE 26 servidores
Pessoas e Tecnologia / Evento sobre Inovagéo e Tecnologia Procuradores do B N B
6 Capacitar servidores e i o Estado e A definir | Adefinir | A definir
Procuradores (Luis Valle / Fabio Hilario???) servidores
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Acéo de Capacitacao

Oficinas de treinamento e atualizagdo sobre o

Publico-Alvo

Procuradores do

Modalidade

Carga
Horaria

Més

7 Capacitar servidores e sistema PGE"\JET’ com gravagdo de contetido Es_tado, A definir | A definir | A definir
Procuradores para alocagag em plataforma moodle, em serwd_qrgs e
parceria com ESCOLAGOV estagiarios
Pessoas e Tecnologia / Gravacao de conteudo sobre mapeamento de Procuradores do
. . N ~ Estado, . . -
8 Capacitar servidores e competéncias para alocacédo em plataforma servidores e A definir | A definir | A definir
Procuradores moodle, em parceria com ESCOLAGOV -
estagiarios
Pessoas e Tecnologia / Oferecer suporte a CCP na realizacao de oficinas
9 Capacitar servidores e de capacitacdo de servidores na tematica de servidores A definir | A definir | A definir
Procuradores planejamento de licitacdes
Pessoas e Tecnologias / Palestra sobre tema juridico e reunido do Procuradores do Presencial e
10 Capacitar servidores e FONACE/CONPEG Estgdo e ou EAD A definir Abr/22
Procuradores servidores
11 Pessoas e Tecnologia / Identificagc@o dos cursos necessarios ao setor de servidores A definir Sem A definir
Adequacdo das estruturas | T.l. PGE/MS, mediante aplicacdo de questionario aplicagdo
Pessoas e Tecnolodia / Identificagdo dos cursos necessarios ao setor da Sem
12 ~ g Divida Ativa da PGE/MS, mediante aplicacdo de servidores A definir L A definir
Adequacao das estruturas S aplicacéo
questiondrio
Pess_oas_ e Tecnologia / Viabilizar inscri¢éo de Procuradores do Estado
_Viabilizar cursos, no Congresso Nacional de Procuradores dos | procuradores do | Presencial - o
13 | seminarios, congressos, pos- Estados e do Distrito Federal Estado ou EAD A definir | A definir

graduacdes e afins para
procuradores e servidores

(Gramado???)
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Perspectiva/Objetivo

Estratégico

Pessoas e Tecnologia /
Viabilizar cursos,

ESAP A1 PGE §

Mato Grosso do Sul Mato Grosso do Sul

Escola Superior da Advocacia Piblica Procuradoria-Geral do Estado

Acéo de Capacitacao

Viabilizar contratacdo de cursos de curta, media
ou longa duracéo nas areas de Direito Eleitoral,
Processo Civil, Direito Tributario, nova lei de
licitacOes e contratos, Direito Constitucional, Lei

Publico-Alvo

Procuradores do

Modalidade

presencial

Carga
Horaria

Més

14 | semindrios, congressos, pos- Anticorrupcéao, gestao de riscos na Estado e/ou A definir | A definir
M . o LT - ou EAD
graduacdes e afins para Administracdo Pablica e nos contratos servidores
procuradores e servidores | administrativos, lei geral de protecéo de dados,
inovacéao e tecnologia, gestéo estratégica, gestao
de pessoas
. Elaboracdo de projeto de mapeamento de
Pessoas e Tecnologia / o L .
o competéncias setoriais, com deflagracéo inicial de
Viabilizar cursos, ~ . . Procuradores do
S . sua execucdo em unidade setorial da PGE, a ser . . .
15 | seminarios, congressos, pos- Ihi | I Estado e/ou A definir | A definir | A definir
raduacdes e afins para esco |,d_a pela Procuradora-Geral do Egtado com servidores
g . auxilio da CIGE e da UNIRH, com vistas ao
procuradores e servidores ; . .
desenvolvimento de trilhas de aprendizagem
Pessoas e Tecnologia /
~ ~ . . Procuradores do
Levantamento e contratacgéo Manutencéo das assinaturas ja contratadas Sem Sem .
16 . o A . Estado e S L A definir
de assinaturas digitais de (Thomson Reuters, Zénite Facil, entre outras) servidores aplicacdo | aplicacéo
livros e periddicos
Estado e Sociedade /
. L _” Procuradores do .
Incrementar a recuperacao Seminario sobre o CIRA - Comité Presencial - -
18 i - . N . Estado e A definir | A definir
do crédito publico e buscar Interinstitucional de Recuperagdo de Ativos servidores ou EAD

eficiéncia dos gastos
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Perspectiva/Objetivo

Estratégico
Estado e Sociedade /

ESAP A1 PGE §

Mato Grosso do Sul Mato Grosso do Sul

Escola Superior da Advocacia Piblica Procuradoria-Geral do Estado

Acéo de Capacitacao

Publico-Alvo

Procuradores do

Modalidade

Carga
Horaria

Incrementar a recuperacao Palestra sobre tematica de direito tributario Presencial . .
19 i - i . - Estado e A definir | A definir
do crédito publico e buscar | envolvendo medidas eficientes na arrecadacao . ou EAD
S n servidores
eficiéncia dos gastos
Estado e Sociedade / ~ Contratacéo de pos-graduacao lato sensu ou Procuradores do :
Incrementar a recuperacao - - Presencial - .
20 - - cursos de curta duragéo na tematica de Estado e/ou A definir | A definir
do crédito publico e buscar e T . . ou EAD
S n Conciliacdo, Mediacao e Arbitragem servidores
eficiéncia dos gastos
Processos Internos . / Manter atualizada a publicagéo dos Informativos Procuradores do Sem Sem -
21 |Estruturar e publicar Estado e . L A definir
. . - PGE/MS . aplicacdo | aplicacdo
informativo periodico servidores
Processos Internos / Revista
o . o . Procuradores do
eletronica com os pareceres,| Manter atualizada a publicacéo da Revista da . Sem
22 : S Estado e Presencial L Dez/22
pecas e artigos juridicos PGE/MS servidores aplicacdo

relevantes
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ESAP

Mato Grosso do Sul

Mato Grosso do Sul

Escola Superior da Advocacia Piblica Procuradoria-Geral do Estado

Quadro de Atividades Programadas - Plano de Capacitacdo PGE/MS - Ano 2023

Perspectlva{()_bjetlvo Acéo de Capacitacéo Plblico-Alvo Modalidade Car,gg
Estratégico Horaria
Pessoqs € Tecn_ologla/ Ciclo de Palestras em tema de Direito Procuradores do . .
Capacitar servidores e L . A definir A definir | Fev/23
Constitucional Estado e servidores
Procuradores
Pessoas e Tecnologia / Seminéario em tema de Direito Procuradores do
Capacitar servidores e o ) A definir A definir | Abr/23
Processual Civil Estado e servidores
Procuradores
Pessoa§ ¢ Tecnc_>|og|as / Palestra sobre tema na area do Direito Procuradores do . .
Capacitar servidores e L . . A definir A definir | Jun/23
Administrativo Estado e servidores
Procuradores
Pessoas e Tecnologia / Contratacdo de curso necessario ao
Adequacéo das setor de T.1. PGE/MS servidores A definir A definir | A definir
estruturas
Pessoas e Tecnologia / Contratagdo de curso necessario ao
Adequacéo das setor da Divida Ativa da PGE/MS, servidores A definir A definir | A definir
estruturas mediante aplicacdo de questionario
Pesso"’!s € Tecn_o logia / Palestra Comemorativa ao Dia do Procuradores do . -
Capacitar servidores e . A definir A definir Set/23
Procuradores Procurador do Estado Estado e servidores
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ESAP A1 PGE §

Mato Grosso do Sul

Mato Grosso do Sul

Escola Superior da Advocacia Piblica

Procuradoria-Geral do Estado

Perspectlva!QbJet|vo Acéo de Capacitacéo Publico-Alvo Modalidade Car,g"?‘
Estrategico Horaria
Pessoas e Tecnologia / Procuradores do
7 | Promover a valorizagdo | VII Encontro do Servidor PGE/MS . A definir A definir | Out/23
dos servidores da PGE Estado e servidores
Pessoas e Tecnologia /
Viabilizar cursos, Viabilizar inscricdo de Procuradores
seminarios, congressos, do Estado no Congresso Nacional de Procuradores do . . -
8 pés-graduacoes e afins | Procuradores dos Estados e do Distrito Estado A definir A definir | A definir
para procuradores e Federal
servidores
Viabilizar contratacéo de cursos de
Pessoas e Tecnologia / curta, média ou longa duracéo nas
Viabilizar cursos, areas de Processo Civil, Direito
9 seminarios, congressos, Tributario, nova lei de licitacGes e Procuradores do Presencial e/ou A definir | A definir
pés-graduacdes e afins | contratos, Direito Constitucional, Lei | Estado e/ou servidores EAD
para procuradores e Anticorrupcao, gestao de riscos na
servidores Administracdo Publica e nos contratos
administrativos
Execucéo do projeto de mapeamento de
. competéncias em unidade setorial da
Pessoas e Tecnologia / i
10 | Capacitar servidores e PGE, a ser escolhida pela Procu!’adora- Procuradores_do A definir S_em | Adefinir
Geral do Estado e CIGE, com vistas ao | Estado e/ou servidores aplicacéo

Procuradores

desenvolvimento de trilhas de
aprendizagem
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Perspectiva/Objetivo

Estratégico

Pessoas e Tecnologia /
Levantamento e

Mato Grosso do Sul Mato Grosso do Sul

Escola Superior da Advocacia Piblica Procuradoria-Geral do Estado

Acéo de Capacitacéo

Manutencdo das assinaturas ja

Publico-Alvo

Modalidade

Carga
Horéria

11 contratacdo de contratadas (Thomson Reuteres, Zénite Procuradorgs do Sem aplicagao Spm ~ | A definir
. o S Estado e servidores aplicagéo
assinaturas digitais de Facil, entre outras)
livros e periodicos
Processos Intern(_)s/ Manter atualizada a publicacéo dos Procuradores do . Sem .
14 Estruturar e publicar : i Sem aplicagao | Adefinir
. . A Informativos PGE/MS Estado e servidores aplicacéo
informativo periodico
Processos Internos /
15 Rews;iteeclee:er;)nlga;sogn 91 Manter atualizada a publicacdo da Procuradores do Sem aplicacio Sem dez/23
P » PE¢ Revista da PGE/MS Estado e servidores plicag aplicacdo

artigos juridicos
relevantes
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