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APRESENTACAO

Projeto Agentes da Cidadania LGBT

Este guia é um componente do projeto Agentes da
Cidadania LGBT, que tem porobjetivo contribuirpara
a promocao dos direitos humanos da populacao de
lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais
(LGBT) nas politicas publicas do municipio de
Curitiba e do estado do Parana.

O projeto Agentes da Cidadania LGBT foi idealizado
e executado pelo Centro Paranaense da Cidadania,
uma organizacao da sociedade civil, sem fins
lucrativos fundada em 20 de dezembro de1995. Seus
objetivos estatutarios especificos sao a promocao
dos direitos humanos e 0 acesso a educacao e a
saude.

O guia pretende ser uma ferramenta pratica que
oferecasubsidios paraaspessoaseorganizacoesque
queiram contribuir para a promocao da cidadania
das pessoas LGBT, visando ao alcance da igualdade
de direitos prevista na Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos, na Constituicao Federal e em
outros marcos legais.

Em especial, 0 guia vem se agregar aos
conhecimentos adquiridos pelos 154 formadores
de opiniao, gestores publicos e defensores dos
direitos humanos e 49 liderancas jovens nos cursos
de capacitacao disponibilizados pelo projeto,
oferecendo uma fonte de informacdes de apoio
aos seus esforcos no ambito da promocao dos
direitos humanos e efetivacao de politicas publicas
afirmativas para a populacao LGBT.

O projeto Agentes da Cidadania LGBT se propoe a
contribuir para a resposta a situacao enfrentada
pela populacao LGBT. Segundo o Relatério sobre
Violéncia Homofébica no Brasil: ano de 2012,
publicado pela Secretaria de Direitos Humanos
da Presidéncia da Republica e baseado em dados
do Disque 100 (SDH/PR) e Ligue 180 Central de
Atendimento a Mulher da Secretaria de Politicas
para as Mulheres, no ano de 2012 foram reportadas

27,34 violacoes de direitos humanos de carater
homofobico por dia no Brasil. A cada dia 13,29
pessoas foram vitimas de violéncias homofobicas
reportadas no pais. Houve 9.982 denlncias de
violacoes dos direitos humanos de pessoas LGBT,
um aumento de 46,6% em comparacao com 2011,
ano em que o modulo LGBT do servico Disque 100
comecou afuncionar. O Relatorio também registrou
310 assassinatos de pessoas LGBT no ano de 2012 no
Brasil.

Especificamente em relacao ao Parana, o Relatério
informa que em 2012 foram registradas pelo poder
publico "182 denlncias referentes a 370 violacdes
relacionadas a populacao LGBT, sendo que em
janeiro e outubro houve 0s maiores registros, de 26
denuncias. Houve um aumento de 167% em relacao
a 2011, quando foram notificadas 68 denuncias”

O projeto Agentes da Cidadania LGBT objetiva
impulsionaravancosparagueefetivamentesetenham
politicas publicas afirmativas para a populacao LGBT
no estado do Parand, tendo em vista que apesar dos
dados do governo federal apresentados acima, ainda
sao incipientes as politicas publicas de protecao e
defesa dos direitos humanos da populacao LGBT
neste Estado, diferente do que ocorre em outros
estados como o Rio de Janeiro e Pernambuco, entre
outros, queja tém politicas publicas consolidadas em
andamento nesta area.

Em complemento ao Guia, também ha o video
do projeto Agentes da Cidadania LGBT com
depoimentos de Iésbicas, gays, bissexuais e pessoas
trans, o qual contribui para o entendimento e
sensibilizacao quanto a varias situacoes vividas por
pessoas LGBT. O video esta disponivel na pagina
do projeto, onde podem ser encontrados também
varios documentos de referéncia citados neste Guia:
WWWw.cepac.org.br/fagentesdacidadania

Toni Reis
Diretor Executivo do Centro
Paranaense da Cidadania
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CONCEITUANDO A HOMOSSEXUALIDADE
E ASSUNTOS RELACIONADOS

Homossexual e LGBT

Antes da década de1990, no Brasil, utilizava-se com maior frequéncia o termo"homossexual” para
sereferir as pessoas que tém atracao por pessoas do mesmo sexo.

Segundo Féray (1981), 0s termos homossexual e homossexualidade apareceram
pela primeira vez em dois documentos andénimos publicados em Leipzig em
1869, com autoria atribuida ao jornalista hdngaro Karl Maria Benkert (conhecido
também pelo pseuddnimo Kertbeny Karoli). Os documentos eram enderecados ao
ministro da justica da Prissia e argumentavam contra a penalizacao da“sodomia”
(homossexualidade) naquele Estado.

Tratam-se de palavras compostas, sendo que o elemento “homo” vem do grego e
significa semelhante ou igual. Assim, 0s termos significam —grosso modo —atracao
pelo mesmo sexo. Originaram nao como termos médicos, mas sim como termos
neutros, juridicos e eruditos ligados a emancipacdo das pessoas homossexuais
(DEAN, 1996, p. 22).

Em sequida, 0s termos passaram a ser apropriados pela ciéncia, e depois pela
sociedade em geral, principalmente a partir de seu uso no livro Psychopathia
Sexualis (1886), do sexologista e psiquiatra alemao Richard von Krafft-Ebing
(HUNTER et al., 1998, p.7).

A medida que a luta pela igualdade dos direitos deste setor da sociedade se fortaleceu, cada
segmento abrangido pelo termo guarda-chuva - "homossexual” - sentiu a necessidade de dar
visibilidade as suas proprias especificidades.

Surgiu entao a sigla LGBT: Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais'.

No dia 08 de Junho de 2008, durante a | Conferéncia Nacional LGBT, promovida pelo Governo
Federal, envolvendo mais de 10 mil pessoas em conferéncias estaduais e 1.200 delegados/as
nacionais, reunidos/as em Brasilia, decidiu-se pelo uso da terminologia LGBT para identificara
acao conjunta de Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais, no Brasil. Posteriormente,
em dezembro de 2008, no maior evento do movimento LGBT do Brasil, 0 Encontro Brasileiro
de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — EBLGBT também decidiu-se pelo uso
do termo LGBT .

'AsiglaLGBTnemsempreéconstante, podendo constarmaisumTnofinal, paracontemplar travestis etransexuais separadamente.
As vezes constam outras letras, como a letra | (de intersex) e Q (de queer e questioning), e as vezes a ordem das palavras é alterada,
conforme as conviccdes e prioridades de quem esta utilizando a sigla. Antes de 2008, referia-se no Brasil ao Movimento GLBT. Uma
das principais razdes pela mudanca para LGBT foi de dar destaque as mulheres Iésbicas e priorizar a luta delas.




Orientacao Sexual e Identidade de Género

Ao considerar a populacao LGBT, surgem dois conceitos importantes:
orientacao sexual e identidade de género.

Dentro da sigla LGBT, Iésbicas, gays e bissexuais sao abrangidos pelo conceito de orientacao
sexual, enquanto travestis e transexuais se enquadram no conceito de identidade de género.

Orientacao sexual
Refere-se a capacidade de cada pessoa ter uma profunda atracao emocional, afetiva ou sexual
por individuos de género diferente, do mesmo género ou de mais de um género, assim como ter
relacdes intimas e sexuais com essas pessoas’.
Basicamente, ha trés orientacdes sexuais preponderantes:

* pelo mesmo sexo/género (homossexualidade)

* pelo sexo/género oposto (heterossexualidade)

* pelos dois sexos/géneros (bissexualidade)
Segundo o pesquisador norte-americano Kinsey (1948), existe uma escala de orientacao
sexual, variando desde o heterossexual exclusivo até o homossexual exclusivo, passando pela
bissexualidade, de modo que a orientacao sexual de cada pessoa é Unica e pode se encontrar em
qualguer posicao na escala. Também é possivel que a pessoa nao permaneca a vida toda em um

s6 lugar na escala, e sim se mova nela, em maior ou menor grau. Assim, a homossexualidade é
apenas uma faceta das diversas manifestacoes da sexualidade humana.

Escala de Kinsey

Nivel/ Descricao:

X Assexuado

2 Definicao contida nos Principios de Yogyakarta: Principios sobre a aplicacao da legislacao internacional de
direitos humanos em relacdo a orientacdo sexual e identidade de género. Yogyakarta, Indonésia, 2006, p. 7.




Lésbica

Pessoa do género feminino que tem desejos, praticas sexuais e/ou relacionamento afetivo-sexual
com outras pessoas do género feminino. Nao precisam ter tido, necessariamente, experiéncias
sexuais com outras mulheres para se identificarem como lésbicas (GENERO, 2009. p. 79).

A palavralésbica originalmente se referia apenas aos habitantes dailha de Lesbos na Grécia, onde
vivia a poetisa Safo entre os séculos VI e VIl a.C. Safo escrevia muitos poemas de amor dirigidos a
outras mulheres.

Nao se sabe com precisao quando a palavra lésbica comecou a ser utilizada para descrever
mulheres que amam outras mulheres, embora seja possivel encontrar o uso da palavra ja no
século XIX. Passou a ser utilizada amplamente com o surgimento do feminismo Iésbico nos anos
1960 e 1970 (ABOUT.COM LESBIAN LIFE, 2013).

Gay

Pessoa do género masculino que tem desejos, praticas sexuais e/ou relacionamento afetivo-
sexual com outras pessoas do género masculino. Nao precisam ter tido, necessariamente,
experiéncias sexuais com outras pessoas do género masculino para se identificarem como gays
(GENERQO, 20009, p. 79).

A palavra“gay” vem do inglés e naquele idioma antigamente significava "alegre”. A mudanca do
significado para"homossexual remonta aos anos 1930 (se nao antes) e se estabeleceu nos anos
1960 como o termo preferido por homossexuais para se autodescreverem... [a palavra] gay
no sentido moderno se refere tipicamente a homens (enquanto Iésbica é termo padrao para
mulheres homossexuais), mas em alguns contextos [no idioma inglés] pode se referir tanto a
homens quanto a mulheres” (OXFORD DICTIONARIES, 2013, traducao nossa).

Bissexual

E a pessoa que se relaciona afetiva e sexualmente com pessoas de ambos 0s sexos/géneros
(GENERO, 20009, p.79).

ldentidade de género

E uma experiéncia interna e individual do género de cada pessoa, que pode ou ndo corresponder
ao sexo atribuido no nascimento, incluindo o senso pessoal do corpo (que pode envolver, por livre
escolha, modificacao da aparéncia ou funcao corporal por meios médicos, cirdrgicos e outros) e
outras expressoes de género, inclusive vestimenta, modo de falar e maneirismos®.

Identidade de género é a percepcdo que uma pessoa tem de si como sendo do género masculino,
feminino ou de alguma combinacdo dos dois, independente de sexo bioldgico. Trata-se da
conviccao intima de uma pessoa de ser do género masculino (homem) ou do género feminino
(mulher).

* Definicdo contida nos Principios de Yogyakarta: Principios sobre a aplicacao da legislacao internacional de
direitos humanos em relacao a orientacao sexual e identidade de género. Yogyakarta, Indonésia, 2006, p. 7.




Travesti

Pessoa gue nasce com sexo masculino ou feminino, mas que tem sua identidade de género oposta
ao seu sexo bioldgico, assumindo papéis de género diferentes daguele imposto pela sociedade. No
caso de pessoas travestis com identidade de género feminina, muitas modificam seus corpos por
meio de hormonioterapias, aplicacdes de silicone e/ou cirurgias plasticas, porém, vale ressaltar
queissonao é regra para todas.4

Ainda em relacao a pessoas travestis com identidade de género feminina, tem-se a seguinte
definicdo: "Uma construcao de género feminino, oposta ao sexo bioldgico, seguido de uma
construcao fisica, de carater permanente, que identifica-se na vida social, familiar, cultural e
interpessoal, através dessa identidade”. s

Utiliza-se o artigo definido feminino "A" para falar da Travesti (aquela que possui seios, corpo,
vestimentas, cabelos, e formas femininas). E incorreto usar o artigo masculino, por exemplo, “O"
travesti Maria, pois esta se referindo a uma pessoa do género feminino. O termo "O" Travesti, se
refeririaa uma pessoa travesti do sexo biol6gico feminino, mas comidentidade de género masculino.

Transexual

Pessoa que possui uma identidade de género diferente do sexo designado no nascimento.
Homens e mulheres transexuais podem manifestar o desejo de se submeterem a intervencoes
médicocirdrgicas para realizarem a adequacao dos seus atributos fisicos de nascenca (inclusive
genitais) a sua identidade de género constituida.

Transgénero

Terminologia utilizada para descrever pessoas que transitam entre 0s géneros. Sao pessoas cuja
identidade de género transcende as definicdes convencionais de sexualidade.

Nome Social de pessoas Travestis e Transexuais

E 0 nome escolhido por travestis e transexuais, em substituicdo ao seu nome de registro civil, e
que melhor se adégue a sua identidade de género e aparéncia fisica.

Instrucao Conjunta n2 02/2010 - SEED/SUED/DAE (Parana)

Os estabelecimentos do Sistema Estadual de Ensino do Parana deverao incluir, a partir do ano
letivo de 2010, o nome social do aluno e/ou da aluna travesti ou transexuais, maior de 18 anos, que
requeira, por escrito, esta insercao, nos documentos escolares internos das escolas, tais como:
espelho do Livro Registro de Classe, Edital de Nota e Boletim Escolar.

Fonte: http://www.educacao.pr.gov.br/arquivos/File/instrucoes/instrucaoconjuntao22010.pdf

O periodoemque o presente Guia foi elaborado foi caracterizado por um movimento pela reducao
do limite de idade (18 anos) para o uso do nome social nos estabelecimentos de ensino, para que,
no caso dos/das estudantes que nao atingiram a maioridade legal, a inclusao pudesse ser feita
mediante autorizacao conjunta, por escrito, dos pais ou responsaveis, ou por decisao judicial.

4 Adaptada de definicao fornecida pela Articulacdo Nacional de Travestis e Transexuais — ANTRA.
> Definicao adotada pela assembleia geral da ANTRA, Teresina-Pl, marco de 2009.
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Ministério Publico do Estado do Parana

MINISTERIO PUBLICG
do Estado do Parand

Centro de Apoio Operacional as Promotorias de Justica da Crianca e do Adolescente e da Educacao
(Area da Educacao)

Procedimento Administrativo n2 MPPR-0046.13.012971-4
Parecer 02/2014 — CAOPEduc
[l — CONCLUSAO

Assim, cabe-nos recomendar as escolas publicas e privadas, em respeito a diversidade, a dignidade da pessoa humana,
a condicao da crianca e do adolescente como sujeitos de direitos, e a inclusao educacional, que permitam a inclusao do
nome social nos registros escolares (listas de divulgacao publica, carteiras estudantis, provas, chamadas e quaisquer
outros registros internos, excluindo-se o histérico escolares e o certificado de conclusao de curso que constara apenas
onomecivil), a partirda criacdo de protocolo especifico quefacilite aformulacao e processamento do pedido respectivo
por parte dos alunos interessados, observadas as cautelas acima referidas para aqueles com idade inferior a18 anos nos
seguintes termos:

1—Alunos com mais de 18 anos podem formular os pedidos sem qualquer resalva ou restricao, no ato da matricula ou
em momento posterior;

2—Alunos comidade entre16 anos completos e18 anos incompletos podem formular os pedidos diretamente, devendo,
para tanto, ser assistidos por seus pais ou responsavel;

3 —Alunos com idade inferior a 16 anos devem formular o pedido por intermediario de seus pais ou responsavel;

4 — Em havendo recusa por parte dos pais ou responsavel em assistir ou representar a crianca/adolescente na
formalizacao do pedido, devem ser aqueles orientados conforme mencionado e, em persistindo a recusa, o caso devera
ser encaminhado ao Ministério Pdblico;

5—Umavezformalizado o pedido, em se tratando dealuno com mais de16anos deidade, seu deferimento e subsequente
inclusao do nome social deverao ocorrer de imediato, sem prejuizo da manutencao dos registros originais;

6 — Caso o requerente tenha idade inferior a 16 anos, imediatamente ap6s a formalizacao do pedido o caso devera
ser submetido a uma avaliacao interdisciplinar criteriosa, cujas conclusoes serao utilizadas para orientar a decisao
respectiva;

7—Em qualquer caso, deve ser assegurada a devida orientacao ao aluno e a seus pais/responsavel, inclusive quando ao
direito de recurso, tanto na esfera administrativa quanto judicial, no caso de indeferimento do pedido;

8 —Alunos que tenham solicitado a inclusao do nome social devem ter seu desempenho escolaracompanhado de forma
sistematica (independente do deferimento ou nao do pedido), sem prejuizo da tomada de cautelas redobradas quanto
a ocorréncia do"bullying” e outras formas de assédio ou constrangimento;

9—Casos de preconceito/discriminacao ou outras formas de violacao de direitos de alunos por razdes de género, raca ou
etnia devem serimediatamente comunicados ao Conselho Tutelar e ao Ministério Publico, sem prejuizo da tomada das
medidas administrativas e/ou disciplinares e relacao aos autores de tais condutas pelos 6rgaos escolares competentes;

10 — Cabe as escolas desenvolverem um trabalho de prevencao a ocorréncia de casos de preconceito/discriminacao
envolvendo seus alunos, criando mecanismos de denuncia, registro, atendimento e comunicacao/encaminhamento a
‘rede de protecao” e as autoridade s publicas locais.

(.)

Curitiba, 02 de junho de 2014

Este movimento se deu principalmente porque é na faixa abaixo dos 18 anos que a maioria dos/
das estudantes travestis e transexuais enfrenta os maiores problemas nos estabelecimentos de
ensino e acabam desistindo dos estudos. Assim, precisam de acdes afirmativas como esta com o
intuito de garantir sua permanéncia na escola.



CARTA DOS DIREITOS DOS USUARIOS DO SUS

PORTARIA N21.820, DE13 DEAGOSTO DE 2009
Disp0e sobre os direitos e deveres dos usuarios da sadde.

Art. 4° Toda pessoa tem direito ao atendimento humanizado e acolhedor,
realizado por profissionais qualificados, em ambiente limpo, confortavel e
acessivel a todos.

Paragrafolnico. Edireitodapessoa, narede deservicosdesalde, teratendimento .
humanizado, acolhedor, livre de qualquer discriminacdo, restricao ou negacao - CARTA DOS
em virtude de idade, raca, cor, etnia, religido, orientacao sexual, identidade o " DIREITOS.
de género, condicoes econdmicas ou sociais, estado de salide, de anomalia, Dos USUﬁRIDS

atologia ou deficiéncia, garantindo-lhe: I
patologiaou deficienca. 9 DA SAUDE

I-identificacdao pelonome e sobrenome civil, devendo existirem todo documento
do usudrio e usuaria um campo para se registrar o nome social, independente
do registro civil sendo assegurado o uso do nome de preferéncia, nao podendo
ser identificado por ndmero, nome ou cédigo da doenca ou outras formas
desrespeitosas ou preconceituosas.

Fonte: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt1820_13_08_2009.html

Veja o item Nome Social Passo a Passo na Caixa de Ferramentas no final deste Guia para ver
orientacOes sobre a alteracao do nome no registro civil.

Depoimento de Danielly Freires da Silva

“Juiz pra mim é s6 Deus. As pessoas ndo podem ser juizes em minha vida. Os desembargadores negaram o pedido de mudanca do
meu nome social. Passei para o Tribunal de Justica (TJ). A maioria dos desembargadores é leiga na concepcao transexual. Dizem que
a mudanca do nome vem somente depois da cirurgia, mas ndo é.

S6 ndo fiz faculdade porque tenho vergonha da minha identidade. Quero chegar Id com meu documento de mulher. Com 16 anos uma
pessoa pode decidir quem vai mandar no pais, e eu com 37 ndo posso escolher como eu quero ser chamada?

Ninguém anda com seu drgdo sexual exposto. Ndo é o 6rgao que define o sexo. Os juizes ndo entendem a parte humana. Nos tratam
como um negécio, mas ndo sou uma empresa. Ndo estou pedindo dinheiro, estou pedindo dignidade.Ndo vou me enrustir numa
fisionomia masculina porque a sociedade me quer como homem. Se fizer isso, vou ser infeliz. S6 estou buscando a minha felicidade,
como qualquer um.\Vou ser o que a natureza me fez, mulher.

As pessoas associam transexualidade com prostituicdo. Posso estar de burca, posso estar coberta de ouro, vou ser sempre sinénimo
deputa, de sexo, defantasia, de fetiche. Nunca vou conhecer um cara que vai me ver como Danielly. Nunca vao me ver como a pessoad.
Nunca tiveum namorado. Quando eu era crianca, até 0s 6,7, 8 anos, ndo percebia nada. la pra escola e os meninos me chamavam de
‘mariquinha’, porque eu jd tinha trejeitos. S6 fui entender depois dos 12, 13 anos. Na puberdade, os conflitos comecaram. Com 16 anos
eu jd sabia o que era. Com19, me assumi para a minha familia - o que foi um terror.

Meu pai veio me criticar porque eu ndo tinha namorada: ‘Pai, ndo gosto de mulher.” Eu me assumi gay porque ndo era transformada
ainda. Era um menino que estava virando menina. Me entendia por gay naquela época — a transexualidade veio depois. Comecei a
estudar o assunto e fui me identificando. Ndo teve erro.

Minha mae morreu quando eu tinha 10 anos. Minhas irmds todas casaram, meu irmdo mais novo se foi recentemente,
assassinado. Jd sofri muita rejeicdo da minha familia. Nunca vou esquecer um Natal que ninguém atendeu ao telefone.
Natal de 1999. Pensei em me matar. Eu estava sozinha no mundo. Hoje eles me apoiam. Meus sobrinhos me amam.

E eu me amo. Eu amo a Danielly. Foi a melhor coisa que jd aconteceu na minha vida. O que sou hoje é a mulher que se construiu dos
19 até 0s 37 anos. Mesmo sofrendo muito, tenho orgulho da pessoa na qual me tornei.”




“Opcao” sexual

Impende estabelecer algumas premissas fundamentais para a apreciacao da causa. A primeira delas
[...] é a seguinte: a homossexualidade é um fato da vida. Ha individuos que sao homossexuais
e, na formulacao e na realizacao de seus modos e projetos de vida, constituem relacoes afetivas e
de assisténcia reciproca, em convivio continuo e duradouro — mas, por questdes de foro pessoal ou
para evitar a discriminacao, nem sempre pUblico — com pessoas do mesmo sexo, vivendo, pois, em
orientacao sexual diversa daquela em que vive a maioria da populacao.

A segunda premissa importante é a de que a homossexualidade é uma orientacao e nao
uma opcao sexual. Ja é de curso corrente na comunidade cientifica a percepcao [...] de que a
homossexualidade ndo constitui doenca, desvio ou distlrbio mental, mas uma caracteristica da
personalidade do individuo. Sendo assim, ndo parece razoavel imaginar que, mesmo no seio de
uma sociedade ainda encharcada de preconceitos, tantas pessoas escolhessem voluntariamente um
modo de vida descompassado das concepcdes morais da maior parte da coletividade, sujeitando-se,
sponte propria, a discriminacao e, por vezes, ao 6dio e a violéncia. Independentemente da origem da
homossexualidade — isto é, se de raiz genética, social, ambas ou quaisquer outras —, tem-se como
certo que um individuo & homossexual simplesmente porque o é. Na verdade, a Unica opcao
que o homossexual faz é pela publicidade ou pelo segredo das manifestacoes exteriores desse traco de
sua personalidade. [...]

Aterceira premissa é, a rigor, um desdobramento das anteriores: a homossexualidade nao é uma
ideologia ou uma crenca.”

(Ministro Luiz Fux. Voto proferido no julgamento da ADPF 132/ ADI 4277.

Fonte: Revista Trimestral de Jurisprudéncia v. 219, p. 246, 2012)
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Homossexualidade nao é doenca

Em 1973, nos Estados Unidos a American Psychiatric Association retirou a homossexualidade
da lista de desvios sexuais, reconhecendo que nao se trata de um distdrbio mental (AMERICAN
PSYCHOLOGICALASSOCIATION TASK FORCE, 20009, p. 12).

Em nove de fevereiro de 1985, 0 Conselho Federal de Medicina aprovou a retirada, no Brasil, da
homossexualidade do c6digo 302.0 (desvios e transtornos sexuais) da Classificacao Internacional
de Doencas (BRASIL, 1985).

Em 17 de maio de 1990, a 432 Assembleia Mundial da Salde adotou, por meio da sua resolucao
WHA43.24, a 102 Revisao da Lista da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), sendo que
nesta versao da CID"a homossexualidade per se ndo esta mais incluida como categoria” (WORLD
HEALTH ORGANIZATION, [199?], p.11, traducao nossa). A nova classificacao entrou emvigor entre
0s paises-membro das Nacdes Unidas a partir de 12 de janeiro de 1993 (GRASSI; LAURENTI, 1998,

P. 44).

Em 1999, o Conselho Federal de Psicologia formulou a Resolucao 001/99 (ver o texto no Capitulo
2), considerando que“a homossexualidade ndo constitui doenca, nem distrbio e nem perversao’,
que "ha, na sociedade, uma inquietacdo em torno das praticas sexuais desviantes da norma
estabelecida socio-culturalmente” (qual seja, a heterossexualidade), e, especialmente, que "a
Psicologia pode e deve contribuir com seu conhecimento para o esclarecimento sobre as questoes
da sexualidade, permitindo a superacao de preconceitos e discriminacdes” (BRASIL, 1999).

Assim, tanto no Brasil como em outros paises, cientificamente, homossexualidade nao é
considerada doenca.

“"Cura” da homossexualidade

Em maio de 2012, a Organizacdo Pan-Americana da Sadde publicou o documento "Curas
para uma doenca que nao existe’, no qual afirma que "As supostas terapias de mudanca de
orientacao sexual carecemdejustificativa médica e sao eticamente inaceitaveis’, posicionando-
seformalmente como autoridade de salde no sentido de que a homossexualidade é uma variacao
natural da sexualidade humana e nao é patoldgica e que as supostas "terapias de reconversao”
sdo ineficazes e tém carater nocivo (ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE, 2012).

Homossexualidade ao invés de homossexualismo

Emyvistadenaoserdoenca, émaisrespeitoso utilizarotermohomossexualidade em preferéncia
a homossexualismo. Isso porque o sufixo "ismo” tem entre seus significados a conotacao de
‘condicao patoldgica” e é utilizado "geralmente em tom jocoso ou depreciativo”, enquanto o
sufixo“dade” denota“qualidade ou modo de ser” (FERREIRA, 1999, p. 1141; p. 1070).

W W




Homofobia

Homofobia é toda e qualquer forma de preconceito e discriminacao gue atinge pessoas que
descumprem normas heterossexistas que regulam a sexualidade, seja na sua pratica sexual, no seu
desejo, No seu afeto ou no seu comportamento.

Lesbofobia, bifobia e transfobia sao a mesma discriminacao, mas voltadas especificamente para
mulheres Iésbicas, mulheres e homens bissexuais, travestis ou transexuais.

Gays, lésbicas, bissexuais e trans sao seus alvos preferenciais, mas nao sao os (nicos. Quando um
homem heterossexual tem medo de se expressar, vestir, falar ou se comportar de um determinado
jeito porque pode ser chamado de"viado’, ele também esta sendo vitima da homofobia.

A homofobia, a lesbofobia, a bifobia e a transfobia nao sao s6 sentimentos negativos. Elas
se materializam em praticas discriminatérias, desigualdade no acesso a direitos, discursos
preconceituososevioléncia. No Brasil, pelo menos 313 pessoasforamassassinadasem2013 tendoa sua
orientacao sexual ou identidade de género como motivacao do crime . Mas além de casos extremos,
a homofobia pode ser percebida em pequenas atitudes que excluem e estigmatizam. Atitudes que
muitas vezes podemos reproduzir, sem nem se dar conta. (Baseado em: Projeto Diversidade Sexual na
Escola, da Universidade Federal do Rio de Janeiro).

Homofobia internalizada

E quando a propria pessoa homossexual assimila os valores negativos predominantes na sociedade
acerca da homossexualidade e se percebe sob essa 6tica. (BLUMENFELD, 2007).

Pesquisas e dados sobre Homofobia

Nos Ultimos anos, varias pesquisas foram realizadas no Brasil que trazem um retrato e comprovam a
existéncia da homofobia em diversos ambientes e situacoes:

e Reprolatina - Projeto Escola Sem Homofobia - estudo qualitativo sobre a homofobia no
ambiente escolar em 11 capitais brasileiras - Relatério Técnico Final (2011). Curitiba foi uma das
capitais que participaram deste estudo, através das Secretarias Municipal e Estadual
da Educacao, duas escolas municipais e dois colégios estaduais. Vale a pena conhecer
os achados.

* MEC/UNESCO - Diversidade Sexual na Educacao: problematizacoes sobre a homofobia nas
escolas (2009) « FIPE/MEC/INEP Estudo sobre acdes discriminatdrias no ambito escolar (2009)

* Revelando Tramas, Descobrindo Segredos: Violéncia e Convivéncia nas Escolas (2009)

* Pesquisa Fundacao Perseu Abramo - 2008

* Pesquisa DataSenado PLC122/2006

« Marcha del Orgulloy Diversidad Sexual - Santiago de Chile 2007

* Pesquisa 52 Parada da Diversidade de Pernambuco - Recife 2006

* Pesquisa 92 Parada do Orgulho LGBT - Sao Paulo 2005

* Marcha del Orgullo GLTTB - Buenos Aires 2006

* Pesquisa 92 Parada do Orgulho LGBT - Rio de Janeiro 2004

* Pesquisa 82 Parada do Orgulho LGBT - Rio de Janeiro 2003

* Pesquisa 82 Parada do Orgulho LGBT - Belo Horizonte 2006

¢ UNESCO - Juventudes e Sexualidade (2004)

Para conhecer os resultados das pesquisas, acesse: www.cepac.org.br/agentesdacidadania/?cat=8
ewww.abglt.org.br/port/pesquisas.php

Relatério sobre Violéncia Homofobica no Brasil:
Ano de 2012 - http://www.sdh.gov.br/assuntos/Igbt/pdf/relatorio-violencia-homofobica-ano-2012




Simbolos do Movimento LGBT

Ha diversos simbolos que representam as pessoas LGBT em todo o mundo. Abaixo estao 0s mais
usados.

Arco-iris

Criado para a Parada Gay da Liberdade de Sao Francisco, em 1978, 0 arco-iris transformou-se no
principal simbolo do orgulho LGBT em todo o mundo. Representando a diversidade humana, é
usado principalmente em bandeiras, mas também é possivel encontra-lo em varios objetos. Ha
até mesmo lojas especializadas em comercializar produtos com as cores do arco-iris.

Significado das Cores

A bandeira LGBT é formada por seis barras com cores diferentes, cada uma com seu significado. A
bandeira nao possui“a primeira barra’, ou seja, a bandeira pode comecar do vermelho assim como pode
comecardolilas.

. Vermelho: Luz . Verde: Calma
‘ Laranja: Cura ‘ Azul: Arte
Amarelo: Sol . Lilas: Espirito

Além da versao com seis barras, ainda sao vistas atualmente outras versoes da bandeira arco-iris em
manifestacoes LGBT. Desde versdes com uma barra preta, simbolizando os homossexuais mortos pela
AIDS, abandeiras que misturam as cores do arco-iris com simbolos nacionais ou regionais, pretendendo
assim representar a populacao LGBT desse pais ou regiao (CARNEGIE MELLON UNIVERSITY, 2013).

Triangulo Rosa

Simbolo criado paraidentificar os homossexuais masculinos nos campos de concentracao
nazistas. Depoisda22guerramundial, tornou-se um simbolodo orgulhogay (TRIANGLE
HISTORY, 2013).

Triangulo Negro

Simbolo nazista para identificar lésbicas, prostitutas, mulheres sem criancas e aquelas
com peculiaridades "antissociais’, que fugiam do padrao esposa-mae-dona-de-casa.
Semelhante ao triangulo rosa, o tridangulo negro tornou-se tanto um simbolo do
orgulho Iésbico como do feminismo (TRIANGLE HISTORY, 2013).

Labris

’ ‘ Machado de 1amina dupla que, na mitologia, era empregado pelas Amazonas. Surgiu
novamente como simbolo feminino nos anos 1970, sendo utilizado por diversas
organizacoes de Iésbicas feministas (LAMBDA, 2013),

Lambda

Letra grega que foi adotada por um dos primeiros grupos de defesa dos direitos LGBT nos Estados
Unidos, 0 Gay Activists Alliance of New York, em 1970. Em 1974, foi consagrada como simbolo mundial
de defesa dos direitos LGBT, durante o Congresso Internacional pelos Direitos Homossexuais, em
Edimburgo, Escocia. Apesar de bastante utilizado no exterior, € pouco conhecido no Brasil
(LAMBDA, 2013).




Outros conceitos relevantes ligados a sexualidade

Heteronormatividade

Expressao utilizada para descrever ou identificar uma suposta norma social relacionada ao
comportamento padronizado heterossexual. Esse padrao de comportamento é condizente com aideia
de que o padrao heterossexual de conduta é o Unico valido socialmente e que N30 seguir essa postura
social e cultural coloca o cidaddo em desvantagem perante o restante da sociedade. Esse conceito € a
base de argumentos discriminatérios e preconceituosos contra LGBT, principalmente os relacionados a
formacao de familia e expressao publica (BENTO, 2008).

Heterossexismo

Atitude condizente com a ideia de que a heterossexualidade é a Unica forma sadia de orientacao
sexual . O termo é utilizado na mesma acepcao que caracteriza as palavras racismo e sexismo
(BORRILLO, 20009, p. 25).

Homoafetividade

Expressao utilizada para identificar os vinculos afetivos de pessoas do mesmo sexo/género. E um
termo muito utilizado no mundo do Direito. Nao é usado para identificar pessoas, mas sim as
relacdes de natureza familiar de pessoas do mesmo sexo/género.

6 Contribuicao recebida de Dra. Maria Berenice Dias.
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CONTEXTUALIZAGCAO DA POPULACAO LGBT

Pode-se dizer que a cultura predominante no Brasil, excetuando-se os povos indigenas, é uma
cultura“ocidental’, significando que os valores e 0s costumes prevalentes hoje derivaram de uma
construcao milenar, originando desde as sociedades da antiguidade, como 0s povos da regiao
da Palestina, os gregos e os romanos por exemplo, além da influéncia da ocupacdo da peninsula
ibérica pelos mouros, consolidando-se na Europa da ldade Média e estabelecendo-se também
nas Ameéricas coma colonizacao por europeus a partir do Século XVI. As atitudes que existem hoje
em relacao a homossexualidade no nosso pais refletem as formas como a homossexualidade tem
sido vista durante todo este periodo.

A Antiguidade

Historicamente, houve culturas, como na Grécia e na Roma da
antiguidade (ha mais de 2000 anos), em gue 0s relacionamentos
homossexuais eram permitidos, porém somente conforme regras
sociais rigorosas.

Por exemplo, 0s gregos da antiguidade permitiam relacoes
homossexuais entre homens mais velhos e adolescentes,
relacbes estas vistas em parte como uma forma de
transmissao de sabedoria dos mais velhos para 0s mais novos.
Relacionamentos homossexuais afetivos entre soldados
também eram relativamente comuns em determinadas regioes
da Grécia, como Sparta e Teba.

A homossexualidade feminina também existia de forma aberta na
Grécia naguela época, como por exemplo, no caso da poetisa Safo
(c. 30-5804a.C.), cuja obrafaladeamorentre mulheres e que vivia
na llha de Lesbos, onde existia uma forte cultura de convivéncia
entre mulheres. Esta é a origem da palavra“lésbica”.

Entre os romanos da antiguidade, a homossexualidade nao era
reprovada, mas também existiam regras. Por exemplo, um senhor
nao podia ser sexualmente passivo Com seu escravo.

Ja em outras culturas da mesma época na histéria, a homossexualidade era reprovada, como
no caso dos hebreus’ e outros povos que viviam na regiao que hoje conhecemos principalmente
como Israel (REIS, 2006).

’ Hebreu: "primitivo nome do povo judaico’ (Dicionario Michaelis, 1998)




Filosofos da Grécia Antiga

Na Grécia Antiga, observa-se que atos sexuais, enguanto
atividades praticadas pelo prazer, foram considerados inferiores
pelos primeiros grandes fil6sofos. A partir de Platao, a filosofia
sustenta a primazia da razao sobre a emocao ou a corporeidade,
sendo que a primeira deve prevalecer e dominar a sequnda. O
prazer sexual encontra-se na segunda categoria, nao devendo
portanto, a partir desta logica, ser incentivado. Ao contrario,
deve ser deixado de lado, em preferéncia a busca da razao e da
sabedoria. Aristoteles afirma que aqueles que apenas procuram
0s prazeres sexuais, da comida e da bebida descem ao nivel dos
animais. Assim, a sexualidade fica em segundo e irrelevante plano
para os filésofos da Grécia Antiga (REIS, 2006).

Cristianismo, pecado e crime

Concretiza-se nesta filosofla de outrora um processo de
estigmatizacao do ato sexual que se incorporou a religiao crista que
se sucedeu, passando a englobar também o ato sexual praticado
para quaisquer outros fins que nao a procriacao. Com a passagem
ao cristianismo, vé-se ja em Sao Paulo a evolucao da filosofia grega,
principalmente de Platdao, em relacao a pratica do ato sexual,
passando agora a proibir atos sexuais sem fins procriativos.

Sao Paulo também foi influenciado pela cultura judaica conforme
ela é descrita no Velho Testamento. A sociedade judaica, que era
pequena e vulneravel, sempre estando sujeita a confrontos violentos
com outros povos vizinhos, valorizava a procriacao como meio de sua
prépria sobrevivéncia e, portanto, condenava atos sexuais que nao
levavam a reproducao

Na Europa, a medida que as sociedades classicas — principalmente a
grega e a romana — entraram em declinio e perderam seus impérios
e 0 poder politico e econdmico, as suas culturas de aceitacao da
homossexualidade também se perderam no tempo. No seu lugar,
construiram-se gradativamente, no decorrer de séculos, culturas de
reprovacao e também uma concepcao cristd da homossexualidade
como sendo pecado.

Um dos filésofos que exerceu forte influéncia na formulacao da moral
crista neste sentido foi Tomas de Aquino, cuja repressao a expressao
da sexualidade fica ainda mais intensa: qualquer ato sexual que
nao tenha a procriacao como objetivo Unico se torna "antinatural”.
Ainda, os diversos atos sexuais antinaturais se encaixam dentro de
uma escala de pecados, classificados por grau de gravidade: pecados
mortais e pecados venais. Para Aquino, o inferno é o destino dos
transgressores da“lei natural”.




Evidentemente, como a relacao sexual homossexual ndo resulta em procriacao, a partir da ética
de AQuino as pessoas que praticam atos homossexuais seriam pecadoras e “antinaturais” (REIS,
2006; REIS 2012).

O desdobramento da condenacao da homossexualidade pelos grandes fildsofos da Igreja Catélica
foiasuatransformacao em crime. Sequndo Luiz Mott (1988), durante a Inquisicao Portuguesa, de
153621821, no Reino e no Novo Mundo, houve quatro mil dendncias de sodomia, 450 foram presos
e destes 30 foram queimados na fogueira. Outras penas incluiam ser degredado para as colonias
portuguesas na Africa e, no caso das lésbicas, ser acoitada em publico. Na Inquisicdo Espanhola,
de 1478 21834, 1.000 casos de sodomia foram julgados pelos tribunais.

Hoje diversas igrejas e grupos cristaos tém posturas diferentes com relacao ao tema (inclusive
apoiando o casamento igualitario e a ordenacdo ao ministério), particularmente as chamadas
“igrejas inclusivas”.

Aqui foi falado da religido crista. E importante mencionar que outras religides tém posturas
semelhantes ou diferentes sobre a tematica.

No Brasil, com o fim da Inquisicao e porinfluéncia do Cédigo de Napoleao, a"pederastia” deixou
de ser um pecado passivel de penalizacao, passando a ser tratada como doenca a partir de 1824
(MOTT, 2007). Em relacao a histdria mais recente, o historiador e brasilianista James Green
(2000), acrescenta: "No tempo de nossos pais e avos 0s donos do saber médico proclamaram
que 0s "pederastas’ eram doentes, desviados, neurdticos, anormais, etc. submetendo-os a
tratamentos cruéis e inbcuos”.

Essa posicao foi oficializada pela Organizacao Mundial da Satde (OMS) entre 1948 e 1990, periodo
em que classificou a homossexualidade como um transtorno sexual. Somente em 17 de maio
de 1990, a 432 Assembleia Geral da Organizacao Mundial da Salde aprovou a retirada do codigo
302.0 (Homossexualidade) da Classificacao Internacional de Doencas (CID), de modo que desde
entdo a homossexualidade nao é mais considerada doenca pela Medicina nos paises-membros
das Nacoes Unidas.

O acumulo milenar das diversas culturas e tradicoes em relacdo a sexualidade é algo que esta
na raiz da nossa moral sexual atual. Por mais que aprendamos sobre essa histdria e tenhamos
conhecimentos e argumentos para determinar quando estes fatores externos estao se
sobrepondo ao exercicio ético da nossa sexualidade individual, nunca sera possivel nos livrar
totalmente destes impregnados conceitos morais.

Movimento LGBT

Na Europa Central, a partir de 1850 até 1933, iniciou-se um movimento de
luta contra a repressao dos atos sexuais entre pessoas do mesmo sexo. O
movimento se organizou e fez intervencoes publicas principalmente na
Alemanha, ondefoiliderado por Karl Heinrich Ulrichs (1825-1895), considerado
0 primeiro ativista gay da era moderna. O movimento se organizou na
Alemanha principalmente em reacao ao novo cddigo penal de 1871 que, em
seuartigo17s, determinou que 0s atos sexuais entre homens eram um delito.

8 Pederastia: relacdo sexual entre individuos do sexo masculino. Pederasta: quem pratica. (FERREIRA, 1999).
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Em 1897 surge também na Alemanha o Comité Cientifico Humanitario, o primeiro grupo dedicado a
defesadosdireitosde homossexuais, quevisava sobretudoarevogacaodoartigo17s. Umdosfundadores
do Comité foi Magnus Hirschfeld. Mais tarde, em1919, Hirschfeld inaugurou o Instituto para o Estudo da
Sexualidade, em Berlim, mas em1933, Hirschfeld, gue era homossexual e judeu, teve que fugirdo regime
nazista. O Instituto Hirschfeld foi depredado: 10.000 livros, fotografias e arguivos foram queimados em
praca publica.

De 1933 a 1946 0 movimento homossexual na Europa foi desmobilizado pelo regime nazista e pela 22
Guerra Mundial. Durante o Holocausto, “dezenas de milhares” de homossexuais foram mortos nos
campos de concentracao (HEGER, 1989, p.8.).

Depois da 22 Guerra Mundial comecaram a surgir novamente organizacoes LGBT, como o COC -
Centro de Cultura e Lazer — na Holanda (1946), Forbundet 48 na Dinamarca (1948) e Arcadie nos anos
1950 na Franca.

No entanto, 0 marco principal do Movimento LGBT moderno
coincidiu com o surgimento do movimento pela libertacao
sexual na segunda metade do século XX. Em 28 de junho de 1969,
ocorreu, na cidade de Nova York, o que veio a ser conhecido
como a Rebelido de Stonewall. Stonewall era (e ainda é) um bar
de frequéncia LGBT que sofria repetidas batidas policiais sem
justificativa.

Naguele dia, os frequentadores se revoltaram contra uma
batida da policia e o tumulto que se seguiu durou trés dias,
mudando para sempre as atitudes repressivas das autoridades
perante as pessoas LGBT edando inicio a luta pelaigualdade de
direitos de LGBT.

No ano seqguinte manifestantes LGBT voltaram a cena do
levante e fizeram uma passeata “pelo orgulho gay”. Todo ano
desde entao esta data é celebrada por meio de paradas e
outros eventos culturais, numa expressao de orgulho - e nao
de vergonha - de assumir publicamente a orientacao sexual e

identidade de género LGBT.

No Brasil, algumas das primeiras tentativas de organizacao politica da populacao LGBT ocorreram no
final dosanos1970, ainda na Ditadura Militar. No Rio de Janeiro, em 1978, foi publicado o nimero zero do
jornal Lampiao da Esquina, destinado especificamente a populacao LGBT. O Lampiao circulou de 1978 a
1981. Para ver a colecao digitalizada do Lampiao, visite: http://www.grupodignidade.org.br/
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Em Sao Paulo, na mesma época um grupo se formava, que no
final de 1978 passaria a ter o nome Somos — Grupo de Afirmacao
Homossexual. A fundacdao do Somos é considerada o marco do
inicio da luta politica dos homossexuais em Sao Paulo e no Brasil
(MacRAE, 1990; GREEN, 2000). Buscava-se, pela primeira vez no
pals, politizar a homossexualidade, a fim de romper os limites do
gueto e reivindicar direitos iguais. Em maio de 1980 realizou-se
em Sao Paulo o 12 Encontro Brasileiro de Grupos Homossexuais
Organizados.

Nos anos 1980, 0 avanco do Movimento LGBT no Brasil foi freado
principalmente por divergéncias politicas no seu préprio meio e
pelo advento da epidemia da aids.

Ja a partir dos anos 1990, o Movimento finalmente se deslanchou
e cresceu rapidamente. Hoje existemn diversas organizacoes LGBT
nacionais e mais de 300 organizacoes LGBT locais em todo o pais.

Aintolerancia relativa a diversidade sexual nao raras vezes se traduz nao sé em discriminacao como
também emyvioléncia. Em janeiro de 20m, a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica
incluiu no servico de Disque Denuncia (Disque 100), um modulo especifico para atendimento a
denuncias de violacdes dos direitos humanos das pessoas LGBT.

Junto com dados do Ligue 180 e da Ouvidoria do SUS, no ano de 201, 0 servico registrou 6.809
denuncias dos direitos humanos de pessoas LGBT, perfazendo uma média de 18.6 violacdes por dia. Ja
em 2012, houve 9.982 denlincias de violacdes, um aumento de 46,6% em comparacao com 2011. As mais
denunciadas eram violéncia psicoldgica, discriminacao e violéncia fisica (BRASIL, 2012; BRASIL, 2013a).

O Relatério contendo os dados de 2012 (BRASIL, 2013a) também registrou 310 homicidios de pessoas
LGBT por motivos homofdbicos, com base em levantamento de dados hemerograficos. Antes de 2017,
nao havia coleta de dados oficiais nacionais sobre o0 assassinato de pessoas LGBT, sendo que a coleta
dessas informacoes foi feita pelo Grupo Gay da Bahia (GGB) a partir de 19809. Segundo dados do GGB,
4.368 homossexuais foram assassinados no Brasil entre 1980 e 2013 emvirtude de sua orientacao sexual
e/ouidentidade de género. Nos Ultimos anos houve tendéncia deaumento, chegando a mais de 300 por
ano. Muitas vezes, 0s crimes sao caracterizados por impunidade e por sua brutalidade, envolvendo, por
exemplo, multiplas facadas e tiros, bem como decepamento de partes do corpo, incluindo a genitalia.

9 Relatérios Anuais de Assassinato de Homossexuais, compilados pelo Grupo Gay da Bahia.
Informacdes disponiveis em www.ggb.org.br
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DEPOIMENTO

“Meu nome é Mdrcio Marins, sou do grupo Dom da Terra. Eu milito por direitos humanos desde 1990, sdo agora 24 anos de
ativismo, dez em Curitiba. Em 2006, eu e meu companheiro Igo Martini haviamos denunciado uma quadrilha de skinheads
que espancava gays na regiao do Largo da Ordem. Fizemos uma campanha forte e massiva que culminou na prisao desses
skinheads. Menos de quatro meses depois nés fomos abordados na praca Carlos Gomes. Era um pouco tarde, passava das
onze da noite quando nés fomos abordados por um grupo de cinco pessoas, trés homens e duas mulheres. Ndo houve sequer
um primeiro contato, eles jd chegaram desferindo socos e pontapés, tudo muito repentino. Foi dificil, porque quando voceé estd
esperando uma agressdo jd é uma situacdo complexa, mas quando nem entende o que estd acontecendo é bem pior. Parece que
demorou uma eternidade aquilo, mas de acordo com algumas pessoas que estavam ali do outro lado da rua no habib's e outras
que estavam na esquina, durou sé cinco minutos.

Estava se aproximando aquela operacao daqui de Curitiba que se chama AlF - Acdo Integrada de Fiscalizacdo, que é composta
pela guarda municipal junto com a PM, com a Policia Federal e a Policia Civil. Eles fazem a fiscalizacdo em moteis, hoteis e
restaurantes. Eles seaproximaram da gente e, no meio daquela confusdo, dois homens e uma mulher sairam. Eu consequi sequrar
o homem e o Igo estava sequrando a moca pelo braco. A PM ainda tentou sequir os que fugiram mas ndo consequiu localizd-los e
voltaram até a gente, nos deixaram com a Guarda Municipal e sequiram para fazer a ronda. Na Guarda Municipal tem um grupo
que anda armado e pode fazer intervencoes comportamentais, o que eu acho muito errado. Nds pensamos, "Chegou a solucdo!".
Tentei comecar a explicar que estdvamos atravessando a rua quando fomos atacados e fui silenciado com um soco na boca de
um guarda municipal e a frase: "deita no chdo, os dois, deita agora no chao". Nés dois, ndo os outros dois. Deitamos e 0s guardas
foram perguntar ao "casal” o que estava acontecendo. E eles falaram que estavam passando e foram agredidos gratuitamente
por mim e pelo Igo, logo falaram: "Ai, esses viado ai mexeram com a gente e agrediram etal”. Os guardas municipais ressaltaram:
"Ah, sdo viado?". Eles andaram em cima de mim, pisaram nas minhas costas, quebraram as minhas costelas, a minha clavicula
e nos colocaram Id atrds na viatura da guarda municipal. O "casal" foi na frente.

E uma tortura psicoldgica. Os guardas estavam Id na frente e passavam um metal, ndo sei qual metal, se era algema ou algum
outro metal, eles passavam naquelas aberturas fazendo barulho falando assim: "Se ficar uma gota de sangue ai nos fundos nés

Scll

vamos matarvoces". E faziam curvas fechadas e a gente virava para um lado e virava para o outro dentro da cacapa da viatura.
Eu estava com meu celular no bolso, tentava ligar mas ndo completava as chamadas. Mas entre a Carlos Gomes e 0 Primeiro

Distrito ndo tem nem umas seis quadras e eles levaram vinte minutos para chegar, ou seja, deram algumas voltas com a gente.

Chegando ld na Policia Civil eles tiraram os nossos celulares, arrancaram as baterias e nos deixaram até quatro da manha
lavados de sangue. O Igo, conforme o passar do tempo ficou todo inchado, os Idbios cortados por dentro. Depois ele levou um
monte de ponto, teve que fazer tomografia, arrebentou a cabeca toda e eu, a clavicula e a costela, todo sujo de sangue também,
mas com um estrago exterior menor. Nés ficamos parados até quatro ou quatro e meia da manhd numa sala vazia com a cara
virada para a parede.

E um momento que vou levar para o resto da vida, porque mesmo trabalhando desde 1990 com direitos humanos e manifestacoes
eu nunca tinha passado por nada assim. Da maneira como aconteceu, esse grupo de skinheads sé poderia ter ligacdo com aquele
outro que nés denunciamos quatro meses antes, ndo temos como provar, mas temos quase certeza, pois € o mesmo modo de
operar, com algumas mulheres no grupo, para disfarcar.

Ndo houve processo judicial, os guardas foram exonerados e ndo foi possivel identificar o casal porque a policia ndo havia feito
o registro deles corretamente.

INés sé tiramos energia do que nos aconteceu, ndo queremos que aconteca com ninguém, nunca mais.”
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Infelizmente, apesar de diversas tentativas, até o momento nao foi aprovada sequer uma lei
federal que criminalizasse essas violacOes dos direitos humanos das pessoas LGBT, o que resulta
na perpetuacao da impunidade de quem comete 0s crimes.

Além da discriminacao e da violéncia, outro desafio enfrentado é o aumento marcado do
fundamentalismo religioso e sua intolerancia para com a populacao LGBT. Os argumentos
utilizados pelos setores fundamentalistas contra as pessoas LGBT, ou contra suas praticas
sexuais, sao interpretacoes literalistas de trechos principalmente do Velho Testamento da Biblia
que condenariam atos sexuais entre pessoas do mesmao Sexo.

Um resultado, seja intencional ou nao, da pregacao publica desses trechos da Biblia fora de
contexto em relacao a atualidade, é a estigmatizacao e marginalizacao das pessoas LGBT.

Sem duvida, as pessoas tém direito a liberdade de crenca, contanto que nao se imponham
desproporcionadamente sobre os direitos e as liberdades de outras pessoas que nao as
compartilhem. Como disse o ministro Gilmar Mendes, “ndo se pode atribuir primazia absoluta d
liberdade de expressdo, no contexto de uma sociedade pluralista, em face de valores outros como 0s da
igualdade e da dignidade humana”."©

Seporum lado, existe essasituacao estarrecedora de preconceito, discriminacao eviolénciacontra
as pessoas LGBT, por outro lado a primeira década do século XXI trouxe avancos consideraveis
nas politicas publicas afirmativas para esta populacao, as quais antes eram quase inexistentes.
O primeiro grande marco nesse processo certamente foi o lancamento do Programa Brasil Sem
Homofobia em 25 de maio de 2004. Construida conjuntamente pelo governo federal e a sociedade
civil, o Programa tinha 53 acdes divididas entre as areas de Legislacao e Justica; Cooperacao
Internacional; Seguranca Pdblica; Educacao; Salde; Trabalho; Cultura; Juventude; Mulheres; e
Igualdade Racial (BRASIL, 2004).

O auge do avanco na mobilizacao em prol das politicas publicas afirmativas para a populacao
LGBT se deu com a realizacao da 12 Conferéncia Nacional LGBT entre 6 e 8 de junho de 2008. Da
mesma forma que ocorre com as demais Conferéncias Tematicas, antes da Conferéncia Nacional
foram realizadas Conferéncias Estaduais em todas as 27 unidades da federacao e também em
aproximadamente 100 municipios. Isto desencadeou um processo jamais visto de construcado de
politicas publicas para a populacao LGBT.

Em 2009 foi lancado o Plano Nacional de Promocado da Cidadania e Direitos Humanos de LGBT
(BRASIL, 2009a), baseado nas deliberacdes da 12 Conferéncia Nacional e com 166 acdes da
competéncia de 13 ministérios e para implantacao até 2012. A fim de viabilizar a implementacao
do Plano, no final de 2009 foi criada a Coordenacao-Geral de Promocao dos Direitos de LGBT
dentro da estrutura da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SDH) e no
final de 2010 foi criado o Conselho Nacional de Combate a Discriminacao e Promocao dos Direitos
de LGBT, um 6rgao colegiado de natureza consultiva e deliberativa, integrante da estrutura basica
da SDH, contando com quinze representantes do Poder PUblico Federal e quinze representantes
da sociedade civil.

Um desdobramento da Criacao da Coordenacao-Geral e do Conselho Nacional LGBT foi a
elaboracao do Sistema Nacional LGBT, a partir da Portaria n? 766 (SDH), de 3 de julho de 2012. O
Capitulo 4 mais adiante apresenta o Sistema em mais profundidade.

No Parana, foi publicado nofinal de 2013, o Plano Estadual de Politicas Pdblicas de Promocao e Defesa
dos Direitos de LGBT do Parana, elaborado em conjunto pelo governo e pela sociedade civil com base
nas deliberacoes da12 e 22 Conferéncias Estaduais LGBT. O Plano é apresentado no Capitulo 5.

' MENDES, Gilmar. A Jurisdicdo constitucional no Brasil e seu significado para a liberdade e a igualdade.
Disponivel em: http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/noticiaartigodiscurso/anexo/munster_port.pdf



Varias entidades de classe tém desenvolvido trabalho significativos de promocao do respeito
a diversidade sexual. Uma delas é a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), com sua Comissao
Nacional da Diversidade Sexual do Conselho Federal da OAB e mais 63 Comissdes distribuidas
entre todos 0s estados. Ainda, as Comissdes formularam o Anteprojeto do Estatuto da
Diversidade Sexual", entregue aos presidentes da Camara dos Deputados e do Senado Federal
em 28 de agosto de 2011.

Em o5 de maio de 201, o Supremo Tribunal Federal (STF) julgou unanimemente a favor da uniao
estavel entre casais homoafetivos, representando o maior avanco nos direitos civis da populacao
LGBT ja ocorrido no Brasil, fazendo valer o preceito constitucional da igualdade, equiparando a
unido estavel homoafetiva a sua contraparte heterossexual.

Posteriormente a decisao do STF, em14 de maio de 2013, 0 Conselho Nacional de Justica aprovou a
Resolucao n?1ys, que dispOe sobre a habilitacao, celebracao de casamento civil, ou de conversao
de unido estavel em casamento, entre pessoas de mesmo sexo.

Outro avanco significativo ocorrido nas duas Ultimas décadas tem sido o aumento da visibilidade
das reivindicacoes da populacao LGBT no que tange ao respeito e a igualdade de direitos. Antes
de1995, com raras excecoes, ndao havia Paradas do Orgulho LGBT no Brasil. Ja em 2014 houve mais
de 200 Paradas, em todos os estados e em muitas cidades do interior. Nos Ultimos anos, a Parada
LGBT de Sao Paulo vem atraindo a participacao de milhdes de pessoas e é considerada a maior
do mundo. E muito provavel que essa estratégia de visibilidade massiva em nivel nacional tenha
contribuido para impulsionar o progresso consideravel descrito nos paragrafos anteriores, ainda
que pudesse haver maior politizacdo da participacao nas Paradas e maior formacao politica entre
os jovens militantes LBGT.

Emresumo, seporumlado persisteadiscriminacdaoeaviolénciacontraas pessoas LGBT, poroutro
lado em um espaco de tempo relativamente curto, a partir dos anos 1990, avancos consideraveis
e antes inimaginaveis tém sido conquistados no que diz respeito a politicas publicas afirmativas
para LGBT e a garantia efetiva da igualdade perante a lei.

" Disponivel em http://www.abglt.org.br/docs/ESTATUTO_DIVERSIDADE_SEXUAL.pdf
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DIREITOS HUMANOS E A POPULACAO LGBT

Os direitos humanos foram proclamados em Assembleia Geral das Nacdes Unidas em 1948, na
Declaracao Universal dos Direitos Humanos. Varios dos 30 direitos incluidos no documento original
estao diretamente relacionados com o tema da promocao da cidadania da populacao LGBT:

Artigo |: Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sao dotados de razao
e consciéncia e devem agir em relacao uns aos outros com espirito de fraternidade;

[I. Todo ser humano tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades estabelecidos nesta
Declaracao, semdistincao de qualquer espécie, sejaderaca, cor, sexo, idioma, religido, opiniao politica
ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra condicao;

lll. Todo ser humano tem direito a vida, a liberdade e a sequranca pessoal;
V. Ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento ou castigo cruel, desumano ou degradante;

VII. Todos sao iguais perante a lei e tém direito, sem qualquer distincao, a igual protecao da lei. Todos
tém direito a igual protecao contra qualquer discriminacao gue viole a presente Declaracao e contra
qualquerincitamento a tal discriminacao;

XII. Ninguém sera sujeito a interferéncia em sua vida privada, em sua familia, em seu lar ou em sua
correspondéncia, nem a atague a sua honra e reputacao. Todo ser humano tem direito a protecao da
lei contra tais interferéncias ou ataques; entre outros (ONU, 1948).

Além da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e seus desdobramentos em pactos, tratados
e convencoes internacionais, outro marco referencial para os direitos humanos no Brasil é a
Constituicao Federal de 1988. Tanto a Declaracdo Universal como a Constituicdo afirmam a
igualdade das pessoas. O artigo 52 da Constituicao reitera a Declaracao, estabelecendo que “Todos
sdoiguais perantealei, semdistincao de qualquer natureza” (BRASIL, 2008, p.15). O artigo 32 da Carta
Magna garante que nao havera“quaisquer outras formas de discriminacao” (Ibid., p. 13).

A Declaracao Universal e a Constituicao Federal estabelecem os principios para a dignidade
humana e o respeito entre as pessoas. Sua universalidade significa que se estendem a todos e todas,
indiscriminadamente, nao fazendo excecoes gue favorecam ou desfavorecam qualquer pessoa ou
grupo de pessoas dentro da sociedade, inclusive as pessoas LGBT.

Mais recentemente, tanto a Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) quanto a Organizacao dos
Estados Americanos (OEA) tém aprovado declaracoes e resolucdes afirmando que a orientacao sexual
e aidentidade de género também devem ser consideradas como direitos humanos.

Exemplos sao a Declaracao Conjunta n?A/63/635 da ONU e a Resolucao AG/RES. 2435 da OEA, ambas
de 2008 (ver na Caixa de Ferramentas, no item Links).

Em 20m, 0 Conselho de Direitos Humanos da ONU avancou ainda mais e aprovou a Resolucao A/
HRC/17/L.9/Revi, pedindo que a Alta Comissaria de Direitos Humanos da ONU encomendasse um
estudo, a ser concluido até dezembro de 2011:
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“para documentar leis e praticas discriminatérias e atos de violéncia contra as pessoas por
motivo de sua orientacdo sexual e identidade de género, em todas as regides do mundo, e
para documentar como a legislacao internacional de direitos humanos pode ser utilizada
para por fim a violéncia e as violacdes dos direitos humanos cometidas por motivo de
orientacao sexual e identidade de género” (ONU, 20m).

Além disso, a Resolucdo previu a discussao dos resultados do estudo na 192 sessao do Conselho de
Direitos Humanos, quando este deu encaminhamento as recomendacdes apontadas pelo estudo,
na forma de uma publicacao intitulada Nascidos livres e iguais: orientacdo Sexual e identidade de género
no regime internacional de direitos humanos (UNITED NATIONS, 2013).

as pessoas da violéncia homofébica e transfébica. Incluir a orientacao sexual e a
identidade de género como caracteristicas protegidas por leis criminais contra o édio. Estabelecer
sistemas efetivos para registrar e relatar atos de violéncia motivados pelo édio. Assegurar
investigacao efetiva, instauracao de processo contra os perpetradores e reparacao das vitimas de
tal violéncia. Leis e politicas de asilo devem reconhecer que a perseguicao de alguém com base em
sua orientacao sexual ou identidade de género pode ser um motivo valido para um pedido de asilo.

atortura e o tratamento cruel, desumano e degradante as pessoas LGBT em detencao
através da proibicdo e punicao de tais atos, garantindo que as vitimas sejam socorridas. Investigar
todos 0s atos de maus tratos por agentes do Estado e levar os responsaveis a justica. Prover
treinamento apropriado aos funcionarios responsaveis pela aplicacao da lei e garantir um controle
eficaz dos locais de detencao.

leis que criminalizam a homossexualidade, incluindo todas as leis que proibem a
conduta sexual privada entre adultos do mesmo sexo. Assegurar gue ndo sejam presos ou detidos
em razao de sua orientacao sexual ou identidade de género, e ndo sejam submetidos a exames
fisicos degradantes e desnecessarios com a finalidade de determinar sua orientacao sexual.

a discriminacao com base na orientacao sexual e identidade de género. Promulgar leis
abrangentes que incluam a orientacao sexual e identidade de género como motivos proibidos para
discriminacao. Em especial, assegurar o acesso nao discriminatério a servicos basicos, inclusive
no contextos de emprego e assisténcia médica. Prover educacao e treinamento para prevenir a
discriminacao e estigmatizacao de pessoas intersexo e LGBT.

asliberdadesdeexpressao, deassociacaoedereunido pacifica paraaspessoasintersexo
e LBGT. Qualquer limitacao destes direitos deve ser compativel com o direito internacional e nao
deve serdiscriminatéria. Protegerindividuos que exercitam seus direitos de liberdade de expressao,
de associacao e de reunido dos atos de violéncia e intimidacao por grupos privados (1bid., p. 13).

Em resumo, a publicacao estabelece cinco recomendacdes para os Estados referentes as principais
obrigacdes que 0s mesmos tém para com as pessoas LGBT:

Como Estado membro das Nacdes Unidas (ONU) e por ter assinado a Declaracao Universal dos
Direitos Humanos, o Brasil encontra-se na obrigacao de fazer cumprir os principios contidos no
documento, assim como também implementar as recomendacdes das instancias da ONU que o pais
tenha adotado. Conforme informa o Plano Nacional de Educacao em Direitos Humanos:

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU),
de1948, desencadeou um processo de mudanca no comportamento social e a producao de
instrumentos e mecanismos internacionais de direitos humanos que foram incorporados
ao ordenamento juridico dos paises signatarios?. Esse processo resultou na base dos atuais
sistemas global e regionais de producao dos direitos humanos (BRASIL, 2009Db, p. 21).

12 530 exemplos relevantes as Convencdes de Genebra; a Convencao sobre o Estatuto dos Refugiados; o Pacto dos Direitos Civis
e Politicos; o Pacto dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais; a Convencao contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas
Cruéis, Desumanas e Degradantes; a Convencao Internacional sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacao Racial;
a Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao contra a Mulher; a Convencao dos Direitos da Crianca; a
Declaragao e Programa de A¢ao de Viena; a Convencao Interamericana para a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagao
contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia; Conferéncia das Na¢des Unidas sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento — Eco92;
Conferéncia Mundial sobre Desenvolvimento Sustentavel — Rio+10; entre outras (BRASIL, 2009D, p. 21).
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Principios de Yogyakarta

Entre 6 e 9 de novembro de 2006, 29 especialistas em legislacao sobre direitos humanos, de 25 paises,
inclusive do Brasil, se reuniram em Yogyakarta, Indonésia e aprovaram por unanimidade os Principios de
Yogyakarta sobre a Aplicacdo da Legislacdo Internacional de Direitos Humanos em Relacdo a Orientacdo Sexual e
Identidade de Género. Sao 29 principios, cada um enfocado em um determinado direito.

Principios de Yogyakarta

Principio 1. Direito ao gozo universal dos
dirertos humanos;

Principio 2. Direito a iqualdade e a
Nao-discriminacao;

Principio 3. Direito ao reconhecimento
perante a lei;

Principio 4. Direito a vida;

Principio 5. Direito a sequranca pessoal
Principio 6. Direito a privacidade;
Principio 7. Direito de ndo sofrer privagdo
arbitrdria da liberaade;

Principio 8. Direito a um julgamento justo;
Principio 9. Direito a tratamento humano
durante a detengdo;

Principio 10. Direito de ndo sofrer tortura
e tratamento ou castigo cruel, desumano e
degradante;

Principio 11. Direito a protecdo conitra todas
as formas de exploragdo, venda ou trdfico de
seres humanos;

Principio 12. Direito ao trabalho;
Principio 13. Direito a sequridade social €
outras medidas de protecdo social;
Principio 14. Direito a um padrdo de vida
adequado;

Principio 15. Direito a habitacao adequada;

Principio 16. Direito a educacdo;

Principio 17. Direito ao padrdo mais alto
alcancavel de savde;

Principio 18. FProtecdo contra abusos
MEAICOS;

Principio 19. Direito a liberdade de opinido e
expressdao ;

Principio 20. Direito a liberdade de reunido
e associacdo pacificas;

Principio 21. Direito a liberdade de
pensamento, consciéncia e religiao;
Principio 22. Direito a liberdade de ir e vir;
Principio 23. Direito de buscar asilo;
Principio 24. Direito de constituir uma
Jfamilia;

Principio 25. Direito de participar da vida
publica;

Principio 26. Direito de participar da vida
cultural;

Principio 27. Direito de promover os direitos
numanos;

Principio 28. Direito a recursos juridicos e
medidas corretivas eficazes;

Principio 29. Responsabilizacao

(“accountability”)

(ﬂundjwu, 19 y:Wmm, 2001)




Em13 de maio de1996 0 governo federal lancou o Programa Nacional de Direitos Humanos | (PNDH 1) e"o
Brasil se tornou um dos primeiros paises do mundo a cumprir recomendacao especifica da Conferéncia
Mundial de Direitos Humanos (Viena, 1993), atribuindo ineditamente aos direitos humanos o status de
politica publica governamental” (BRASIL, 1996, sem paginacao). Sequndo o proprio texto do documento:

0 objetivo do Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH), elaborado pelo Ministério da Justica
em conjunto com diversas organizacdes da sociedade civil, &, identificando os principais obstaculos
a promocao e protecao dos direitos humanos no Brasil, eleger prioridades e apresentar propostas
concretas de carateradministrativo, legislativo e politico-cultural que busquem equacionar os

mais graves problemas que hoje impossibilitam ou dificultam a sua plena realizacdo. O PNDH é
resultante de um longo e muitas vezes penoso processo de democratizacdo da Sociedade e do
Estado brasileiro (Ibid.).

Emrelacaoa populacao LGBT, o PNDH Ifoitimido e genérico no que propde. Poroutrolado, representa
um marco significativo no reconhecimento pelo governo federal da necessidade de proteger e
promover os direitos humanos desses segmentos da populacao.

Em 2002, 0 Governo Federal lancou o Programa Nacional de Direitos Humanos Il (PNDH 1) o
qual, conforme consta no proprio documento, foi elaborado com base na revisao do PNDH [, nas
recomendacoes da IV Conferéncia Nacional de Direitos Humanos (1999) e em consulta publica
realizada por internet entre 19 de dezembro de 2001 a 15 de marco de 2002 (BRASIL, 2002).

No seu prefacio consta que:

inserimos, na pauta das politicas publicas, questdes que até pouco tempo atras eram consideradas

tabus ou ndo recebiam a devida atencao, como a dos direitos dos homossexuais, a situacao dos

ciganos, a pratica da tortura, a questdo da violéncia intrafamiliar, a necessidade de fortalecermos o

combate ao trabalho infantil e ao trabalho forcado e a luta pela inclusao das pessoas portadoras de

deficiéncia (Ibid., sem paginacao, grifos nossos).

Em comparacdo com o PNDH I, o PNDH Il ampliou consideravelmente as propostas de acoes

voltadas para a promocao e a protecao dos direitos humanos da populacao LGBT, como diversas

acoes relativas a orientacao sexual, bem como um eixo tematico especifico intitulado "Gays,

Lésbicas, Travestis, Transexuais e Bissexuais — GLTTB® ", com dez acdes abrangendo discriminacao e
violéncia, educacao, sequranca publica, salde, comunicacao, trabalho, entre outros.

O Programa Nacional de Direitos Humanos Il (PNDH [11) foi lancado em dezembro de 2009. Além

de ser uma revisao dos PNDH [ e Il, assimilou “demandas crescentes da sociedade e incorporou

elementos dos tratados internacionais mais recentes, seja do sisterna ONU, seja da OEA" (BRASIL,

20104, p.11). Também incluiu resolucoes da 112 Conferéncia Nacional de Direitos Humanos, realizada
€m 2008, e

propostas aprovadas nas mais de 5o conferéncias nacionais tematicas, promovidas desde 2003 —

seguranca alimentar, educacdo, salde, habitacdo, igualdade racial, direitos da mulher, juventude,

criancas e adolescentes, pessoas com deficiéncia, idosos, meio ambiente etc. —, refletindo um

amplo debate democratico sobre as politicas publicas dessa area (Id.).

O Programa édividido em eixos orientadores, subdivididos em diretrizes, que por sua vez tém objetivos
estratégicos com acoes programaticas e definicao de responsaveis, parceiros e recomendacoes.

As acdes programaticas do Objetivo Estratégico V do Programa, “Garantia do respeito a livre
orientacao sexual e identidade de género”, dentro da meta de"universalizar direitos em um contexto
de desigualdades’ sao:

3 No dia 08 de Junho de 2008, durante a | Conferéncia Nacional GLBT, promovida pelo Governo Federal, envolvendo
mais de 10 mil pessoas em conferéncias estaduais e 1.200 delegados/as nacionais, reunidos em Brasilia, decidiu-se
pelo uso da terminologia LGBT para identificar a acdao conjunta de Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais,
no Brasil, deixando de usar a sigla GLBT ou GLTTB, embora o uso de dois Ts na sigla ainda esteja preferido por alguns/
algumas militantes (ABGLT, 2010, p15).
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a) Desenvolver politicas afirmativas e de promocao de uma cultura de respeito a livre orientacao
sexual eidentidade de género, favorecendo a visibilidade e o reconhecimento social.

b) Apoiar projeto de lei que disponha sobre a uniao civil entre pessoas do mesmo Sexo.
c) Promover acoes voltadas a garantia do direito de adocao por casais homoafetivos.

d) Reconhecer e incluir nos sistemas de informacao do servico publico todas as configuracoes
familiares constituidas porlésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais (LGBT), com base na
desconstrucao da heteronormatividade.

e) Desenvolver meios para garantir o uso do nome social de travestis e transexuais.

f) Acrescentar campo para informacoes sobre a identidade de género dos pacientes nos
prontuarios do sistema de sadde.

g) Fomentar a criacao de redes de protecao dos Direitos Humanos de Iésbicas, gays, bissexuais,
travestis e transexuais (LGBT), principalmente a partir do apoio a implementacao de Centros
de Referéncia em Direitos Humanos de Prevencao e Combate a Homofobia e de nucleos de
pesquisa e promocao da cidadania daguele segmento em universidades pablicas.

h) Realizar relatério periddico de acompanhamento das politicas contra discriminacao a
populacao LGBT, que contenha, entre outras, informacdes sobre inclusao no mercado de
trabalho, assisténcia a salde integral, nimero de violacoes registradas e apuradas, recorréncias
deviolacdes, dados populacionais, de renda e conjugais (Ibid., p. 98-99, grifos N0ssos).

Além do Objetivo Estratégico V, acima mencionado, o Programa é permeado por outras acoes
programaticas também alusivas ao tema da orientacao sexual e identidade de género, incluindo o
acessouniversalaum sistema de salde de qualidade; a protecao e defesa dos direitos de criancas e
adolescentes em maior vulnerabilidade, inclusive com vistas a erradicacao da violéncia na escola;
a realizacao de campanhas e acdes educativas para desconstrucao de esteredtipos; politicas de
prevencao da violéncia (Ibid.).

Desde a Proclamacao da Republica, em 1889, 0 Estado brasileiro é laico. Isso quer dizer que as
manifestacdes religiosas sao respeitadas, masnao devem interferir nas decisdes governamentais.
No Estado laico, ndao ha nenhumareligido oficial. Alaicidade do Estado é um avanco civico, porgue
impede que determinada crenca, eventualmente majoritaria em algum momento histérico, se
sobreponha as demais e use sua influéncia para coagir as pessoas a adotarem seus principios. A
defesa do Estado laico é também uma bandeira do movimento LGBT.

Um Estado laico nao é um Estado ateu ou intolerante as liberdades religiosas. Ao contrario, é
exatamente a laicidade do Estado o que permite que cada individuo decida se quer comungar
de determinadas crencas religiosas. Em um Estado laico, os 6rgdos publicos, inclusive as
instituicoes publicas de ensino, devem ser neutros em matéria religiosa. Isso nao significa que
os/as profissionais de educacdao ndao possam professar suas crencas individualmente ou com suas
familias e tampouco que sua liberdade de expressao religiosa possa ser cerceada. Significa apenas
que sua atuacao profissional nao deve se pautar pelo sermao do padre, pela pregacao do pastor,
pelas orientacdes da mae de santo ou pelas crencas de outras religides. Em um Estado laico, nao
ha nem perseqguicao religiosa nem protecao as religioes. Simplesmente, qualquer cidadao é livre
para criar a propria igreja ou filiar-se as centenas ja existentes no Brasil (DINIZ, 201m).

4 Nome social: 0 nome escolhido por travestis e transexuais, em substituicao ao seu nome de registro civil, e que
melhor se adéque a sua identidade de género e aparéncia fisica.



SISTEMA NACIONAL LGBT

Sistema Nacional de Promocao de Direitos e Enfrentamento a Violéncia Contra LGBT

O Sistema Nacional de Promocao de Direitos e Enfrentamento a Violéncia Contra LGBT foi
instituido pela Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica por meio da Portaria
n2766, de 03 dejulho de 2013 (Anexo ).

O Sistema Nacional LGBT é um sistema articulado, interfederativo e interdependente que visa:

a) Incentivar a instalacao de Conselhos Estaduais, Distrital e Municipais LGBT;

b) Incentivar ainstalacao de Coordenadorias Estaduais, Distrital e Municipais LGBT;
c) Incentivar politicas pablicas de Promocao da Cidadania e Direitos de LGBT, como
forma de enfrentamento a Violéncia.

Estrutura

e Conferéncias LGBT

e Discussao e formulacao de Politicas

e Conselhos LGBT

e Monitoramento e avaliacao da implementacao da politicas
«  Orgaos Executores da Politica LGBT

e Implementacao das politicas

e Comité Intergestores da Politica LGBT

e Pactuacaodas politicas publicas

Formas de gestao e atuacao

Gestdo plena: desempenhada pelos Estados, Distrito Federal e Municipios em que haja
Conselhos LGBT em pleno funcionamento, bem como organismos executores de Politicas de
Promocao da Cidadania e Direitos de LGBT, constituidos para esse fim especifico;

Gestao intermediaria: desempenhada pelos Estados, Distrito Federal e Municipios em que haja
Conselhos LGBT em pleno funcionamento, bem como organismos que dentre suas politicas se
incluem a Promocao da Cidadania e Direitos de LGBT;

Gestdo basica: desempenhada pelos Estados, Distrito Federal e Municipios em que ndo haja
Conselhos LGBT em pleno funcionamento, nem organismos executores especificos de Politicas
de Promocao da Cidadania e Direitos LGBT, mas que tenha aderido ao Pacto Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra LGBT.
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e Termode Cooperacao Técnica paraArticulacdo e Implementacao de Politicas de Enfrentamento as
Homofobias no Brasil

Objetiva a articulacao de esforcos, formacao de parcerias estratégicas e definicao de diretrizes em
comum, para enfrentar as causas e os efeitos da discriminacao e violéncia homofébica no Brasil.

A Minuta do Termo de Cooperacao Técnica consta no Anexo 2.
e Centros de Promocao e Defesa dos Direitos de LGBT

Os Centros de Promocao e Defesa dos Direitos de LGBT serdo equipamentos de acolhimento,
atendimento e encaminhamento de demandas das vitimas LGBT de violacao de Direitos Humanos e
seus amigos e familiares, promocao de acOes afirmativas da cidadania LGBT. Também servirdo para
articulacdo e apoio dos Comités de Enfrentamento a Homo-Lesbo-Transfobia.

I - Conceito: Os Centros de Promocao e Defesa dos Direitos de LGBT serao equipamentos de acolhimento,
atendimento e encaminhamento de demandas das vitimas LGBT de violacao de direitos Humanos e seus
amigos e familiares, promocao de acoes afirmativas da cidadania LGBT. Também servirdo para articulacao e
apoio dos Comités de Enfrentamento a Homo-Lesbo-Transfobia.

Il - Atribuicdes: Os Centros de Promocdo e Defesa dos Direitos de LGBT — CPDD/LGBT terdo como
atribuicoes:

a) Oferecer servico de apoio juridico e psicossocial para vitimas de violéncia homo-lesbo-transfébica;

b) Realizar acdes de promocao dos Direitos Humanos e cidadania de LGBT como oficinas, palestras,
Seminarios e outros,;

c) Oferecer apoio técnico, material e logistico para o funcionamento dos Comités de Enfrentamento a
Homo-Lesbo-Transfobia;

d) Auxiliar e/ou fomentar que os organismos executores da politica LGBT nos estados, Distrito Federal e
municipios produzam relatérios periddicos acerca da violéncia homo-lesbo-transfébica.

e) Articular a rede assistencial para o acolhimento para a populacdo LGBT;

f) Monitorar denlncias provenientes da Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos dentro da sua area de
atuacao.

Il - Estrutura: O CPDD/LGBT tera como estrutura minima:

a) Espaco fisico com telefone, ponto de internet, mobiliario;
b) Coordenador Geral;

) Profissionais da area juridica e psicossocial;

d) Material de escritério;

e) Material de divulgacao.

Os Comités Estaduais de enfrentamento a homofobia sao uma iniciativa conjunta da Secretaria de
Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, do Conselho Federal de Psicologia — CFP e o Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB-CF.

Orientacdes detalhadas sobre a formacao e o funcionamento dos Comités constam no Anexo 3.

(Fonte: BRASIL, 2013D).



PLANO ESTADUAL LGBT DO PARANA - 2013-2015

O Plano fundamenta-se nas orientacoes e diretrizes contidas no Plano Nacional de Promocao da Cidadania
LGBT e nas | e Il Conferéncias Estaduais LGBT do Parand. Ele reflete o esforco do Governo Estadual, através
da Secretaria de Justica, Cidadania e Direitos Humanos em conjunto com as Secretarias Estaduais de
Educacdo, Satde, Sequranca Pablica, Cultura, Turismo, Esportes, Comunicacdo Social, Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, Familia e Desenvolvimento Social, Trabalha e Emprego, e ainda com a Universidade
Federal do Parand, o Ministério Publico do Parand, a Comissdo de Direitos Humanos da Ordem dos
Advogados do Brasil/PR e a sociedade civil organizada, na busca de politicas piblicas que venham a atender
ds necessidades e direitos da populacdo LGBT (PARANA, 2013, p. 10).

Objetivos
Objetivo geral:

Propiciar subsidios para construcao e implementacao de politicas publicas voltadas a promocao e
defesa dos direitos individuais e coletivos da populacdo LGBT do Parana.

Objetivos especificos:

| — Promover a efetivacao dos direitos e garantias fundamentais individuais e sociais das cidadas
e cidadaos LGBT,

[l - Eliminar o preconceito, discriminacao e violéncia motivada por questoes de orientacao sexual
eidentidade de género;

Il — Fomentar a cooperacao de 6rgaos e entidades, no ambito do Poder Publico Estadual, com
vistas ao reconhecimento e respeito a populacao LGBT;

IV — Possibilitar o monitoramento e avaliacao das acoes propostas no Plano Estadual LGBT pela
sociedade civil organizada

Eixos Estratégicos

Eixo: Tematica

Eixo1 Justica, Cidadania e Direitos Humanos

Eixo 2: Educacao

Eix0 3: Seguranca Publica

Eixo 4: Salde

Eixo s: Cultura, Turismo, Comunicacao Social e Esportes

Eixo 6: Familia e Desenvolvimento Social e Trabalho e Emprego

Veja 0 Plano na integra no Anexo 5, ou acesse:
http://www.dedihc.pr.gov.br/arquivos/File/Plano_LGBT_Web.pdf
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SERVICOS DE DEFESA E PROMOGCAO DA CIDADANIA LGBT

Servicos Nacionais

Disque 100

O Disque Direitos Humanos (Disque 100) é um servico da Secretaria de IS"“E ﬁ
Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, vinculado a Ouvidoria

Nacional de Direitos Humanos. Tem um modulo especifico para receber nims 1 nn
denuncias de discriminacao e violéncia contra pessoas LGBT. O servico MANOS

é gratuito e funciona 24 horas por dia, 7 dias por semana.

Sempre que possivel, é dado seguimento as denuncias pelos 6rgaos de direitos humanos nos estados
e municipios. As estatisticas do Disque 100 sdo essenciais para retratar com dados oficiais a situacao
enfrentada pelas pessoas LGBT no Brasil.

O que vocé precisa informar para registrar uma denudncia no Disque 100 ou diretamente na Ouvidoria
Nacional de Direitos Humanos?

1. Quem sofre a violéncia? (Vitima)

2. Qual tipo violéncia? (Violéncia fisica, psicolégica, maus tratos, abandono etc.)
3. Quem pratica a violéncia? (Suspeito)

4. Como chegar ou localizar a Vitima/Suspeito

5. Endereco (Estado, Municipio, Zona, Rua, Quadra, Bairro, NUmero da casa e ao menos um ponto de
Referéncia, concreto e que define um lugar especifico)

6. Ha quanto tempo? (frequéncia)

7- Qual o horario?

8. Em quallocal?

9. Como avioléncia é praticada?

10. Qual a situacao atual da vitima?

11. Algum 6rgao foi acionado?

Por que sdo importantes essas informagoes?

A Ouvidoria e o Disque Direitos Humanos - Disque 100 sdo responsaveis por receber, examinar e
encaminhar as denlncias de violacdes de direitos humanos. A verificacdo da situacao de violacao
s podera ser averiguada pelos 6rgaos competentes da rede de direitos humanos, com informacoes
suficientes de onde encontrar a vitima e de como é a violacao.

O que acontece ap0s o registro da dendncia?

AsdenUnciasrecebidassdoanalisadaseencaminhadasaos 6rgaosde protecao, defesa e responsabilizacdo
em direitos humanos, no prazo maximo de 24 horas, respeitando a competéncia e as atribuicoes
especificas, porém priorizando qual 6rgao intervira de forma imediata no rompimento do ciclo de
violéncia e protecdo da vitima.

fonte http://www.sdh.gov.br/disque-direitos-humanos/disque-direitos-humanos
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Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180

O Ligue 180 é um servico de atendimento telefdnico da Secretaria de Politicas para as Mulheres da
Presidéncia da Republica, criado com o objetivo de disponibilizar um espaco para que a populacdo
brasileira, principalmenteas mulheres, possa se manifestaracercadaviolénciadegénero, emsuasdiversas
formas. O servico presta seu atendimento com foco noacolhimento, orientacdo e encaminhamento para
os diversos servicos da Rede de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres em todo o Brasil.

Para entrar em contato com a Central de Atendimento a Mulher, basta ligar 180. As ligacoes podem
ser feitas por qualquer telefone - seja ele moével ou fixo, particular ou publico (orelhao, telefone de casa,
telefone do trabalho, celular). Eimportante saber que toda ligacao feita a Central € GRATUITA. O servico
funciona 24 horas pordia, 7dias por semana, inclusive durante os finais de semana e feriados.

136 - Disque Satide

Além de ser um canal para o recebimento de informacdes sobre salide, o servico também permite fazer
reclamacoes, denlincias, sugestodes, elogios e solicitacdes. O Disque Salde também recebe denlncias de
violacdes dos direitos das pessoas LGBT.

A ligacao para o Disque Salde (136) é gratuita e o servico funciona 24 horas. De segunda a sexta-feira
(exceto feriados), de 7as 22h, o usuario pode falar diretamente com um atendente. Fora desse horario e
aos sabados, domingos e feriados, é possivel utilizar o atendimento eletrdnico, préprio para a divulgacao
de informacoes.

Ministério PUblico do Parana — NUcleo de Promocao dos Direitos LGBT

Desde janeiro de 2014, 0 Ministério PUblico do Estado do Parana conta com um Nucleo especifico para
questdes LGBT na area de Protecdo aos Direitos Humanos.

O Nucleo LGBT é responsavel por toda matéria relacionada ao asseguramento dos direitos da populacao
LGBT no Parana, resguardando os principios da legislacao internacional de Direitos Humanos sobre
orientacdo sexual eidentidade de género, assim como as regras previstas no nosso ordenamento juridico,
especialmente na Constituicao de1988.

Para agilizar o atendimento pelo Ministério PUblico em caso de discriminacao ou violéncia, por exemplo,
é importante ligar primeiro para o Disque 100 para registro do ocorrido e depois fazer o registro na
Delegacia para obter o Boletim de Ocorréncia. Leve o Boletim junto quando for procurar os servicos do
Ministério Publico.

GNDH — A criacao de nlcleos especificos LGBT nos Ministérios Publicos foi definida em encontro da
Comissao Permanente de Defesa dos Direitos Humanos, durante a Ill Reunido Ordinaria do Grupo
Nacional de Direitos Humanos — GNDH/CNPG, realizada em novembro de 2012. O objetivo geral é
garantiros direitos da comunidade LGBT, promover estudos a respeito da liberdade de orientacao sexual e
de identidade de género na esfera do Direito, atuando na formulacao e auxilio a implementacao de acdes
institucionais para a garantia do Direito a liberdade de orientacdo sexual e a identidade de género.

(Fonte: adaptado de www.mppr.mp.br/modules/noticias/article.php?storyid=4238)

Como acessar:

Ministério Pablico do Parana

Centro de Apoio Operacional das Promotorias de Justica de Protecao aos Direitos Humanos
Ndcleo de Promocao dos Direitos LGBT

Rua Marechal Deodoro, 1028, 92 andar. Centro, Curitiba

CEP: 80060-010

E-mail: constitucional@mppr.gov.br
Telefones: (41) 3250-4905/ 3250-4925/ 3250-4896/ 3264-9298

35



36

A Defensoria PUblica do Estado do Parana atende pessoas que nao podem pagar um advogado, oferecendo
assisténcia juridica integral e gratuita a todos que possuam renda de até 3 salarios minimos (por familia) ou
que nao possam bancar custos honorarios advocaticios sem prejuizo do sustento familiar. (Fonte: www.
defensoriapublica.pr.gov.br).

A Defensoria ndo tem um setor especifico para atendimento as pessoas LGBT, mas possui um Centro de
Atendimento Multidisciplinar aberto a todos os publicos.

Como acessar:

Rua Cruz Machado, 58
Centro

Curitiba-PR

80410-170

Telefone: (41)3219-7346/ 3219-7393

A Divisao LGBT é localizada dentro do Departamento de Direitos Humanos e Cidadania da
Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos (SEJU) do Parana.

Como acessar:

Palacio das Araucarias

Rua Jacy Loureiro de Campos S/N
Térreo Ala C

Centro Civico

Curitiba-PR

80530-915

E-mail: politicalgbt@seju.pr.gov.br
Telefone: (41) 32217288

Conselho Permanente de Direitos Humanos do Estado do Parana - Coped

0 Conselho Permanente dos Direitos Humanos do Estado do Parana - COPED, é um 6rgao
colegiado integrante da estrutura organizacional da Secretaria da Justica, Cidadania e Direitos
Humanos - SEJU.

Trata-se de um 6rgao de carater permanente, auténomo, deliberativo e paritario, gue conta com
a participacao de representantes do Governo do Estado e de Organizacoes nao Governamentais
ligadas a defesa dos Direitos Humanos .

O Conselho tem por principal atribuicao a formulacao e a fiscalizacao das politicas publicas de
protecao dos direitos humanos e da cidadania.

Possui ainda o dever de encaminhar as autoridades competentes as dendncias e representacoes
que Ihe sejam dirigidas, bem como estudar e propor solucoes de ordem geral para os problemas
referentes a defesa dos direitos fundamentais da pessoa humana.



Como acessar:

Secretaria Executiva do Conselho Permanente de Direitos Humanos do Parana - COPED
Palacio das Araucarias

Rua Jacy Loureiro de Campos S/N

Térreo —Ala C

Centro Civico

Curitiba—PR

80.530-915

E-mail: copedh@seju.pr.gov.br
Fone.: (41) 3221-7243

(Fonte: http://www.dedihc.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=10)

Profissionais especializados e alunos do Curso de Direito atuam no NUcleo de Pratica Juridica
prestando assisténcia juridica a populacao carente de Curitiba.

Areas de Atendimento: Direito Trabalhista, Civel e Penal.

Faculdade de Direito - UFPR

Praca Santos Andrade, 50, 12 andar
Centro

Curitiba

80020-300

Email: npj.sj.ufpr@gmail.com
Telefone: (41) 3310 2750 / (41) 3310 2688

O Centro é um servico da Secretaria de Estado da Salde, com equipe multidisciplinar que presta
esclarecimento sobre a transexualizacao, inclusive a sadde trans, questoes hormonais e questoes
especificas e ao acompanhamento de processos transexualizadores pelo Sistema Unico de Salide
iniciados no Centro.

Funciona 22, 42 52 e G2-feira, das13as17h30.

Rua Barao do Rio Branco, 465
Setor de Pneumologia
Centro

Curitiba

80010-180

Email: cre.pesquisa@sesa.pr.gov.br
Fone: (41) 3304 7527
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Advocacy na teoria

Advocacy é um processo que visa a promover mudancas nas politicas, nalegislacao e nas praticas
realizadas por individuos, grupos e instituicoes influentes.

Advocacy é pleitear, defender ou recomendar uma ideia perante outras pessoas.
Advocacy nao parte de uma légica de confrontacao.

Embora uma estratégia de advocacy possa ser desenvolvida por uma s6 pessoa, normalmente
é assumida por um grupo de pessoas ou por redes ou parcerias que lhe dao maior forca e mais
presenca frente a seus interlocutores no poder.

Advocacy corresponde as tentativas de influenciar o clima politico, as decisdes sobre politicas,
programas e orcamentos, as percepcoes da populacao sobre normas sociais, o envolvimento e o
apoio da sociedade para um determinado tema ou causa, através de um conjunto de acdes bem
planejadas e organizadas, realizadas porum grupo de individuos ou organizacdes comprometidas
e que trabalham de maneira articulada.

Uma acao de advocacy requer:

e Uma populacdo com uma necessidade/um problema
e Umgrupoimpulsor

¢ Um(a)tomador(a) de decisoes

e Umaestratégia

e Umaanalise clara do problema

e Umgrupo de apoio significativo

e Forteorganizacao elideranca

* Mobilizacao e acao visiveis

Desenvolvendo uma Estratégia de Advocacy

Passos da estratégia Explicacao resumida

Identificacdo de um problema Exemplo de um problema:
que afeta uma comunidade

Violacdo dos direitos de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e

transexuais (LGBT).

Identificacdo do tema (uma O tema é uma parte especifica do problema geral identificado
parte do problema que sera acima. E o tema que sera trabalhado pelas acoes de advocacy,
o objeto da estratégia de visando a amenizar o problema.

advocacy)

Exemplo de tema:

Violéncia policial contra pessoas LGBT na cidade"X".
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Passos da estratégia

Producao de dados e
informacoes

Definicao de metas e objetivos

Identificacao de tomadores(as)
de decisao, aliados(as),
adversarios(as) e ndo
mobilizados(as)

Explicacdo resumida

A producao de dados proporciona uma fundamentacao
documentada que serve para legitimar a reivindicacdo que
é 0 objeto da acao de advocacy. Além disso, comprova que
a reivindicacao é valida, e ndao partiu de suposicoes de uma
ou outra pessoa. E preciso ter argumentos concretos para
convencer os tomadores de decisao.

Diferenca entre Meta e Objetivo:

Uma meta é uma afirmacdo geral, um ideal que se espera
alcancaralongo prazo (trés a ¢inco anos).

Exemplo: O governo estadual elaborard, aprovard e implementard
uma politica estadual para LGBT, tomando em conta a participacao
de LGBT e outros setores interessados da populacdo.

Um objetivo de advocacy descreve avancos de curto prazo,
especificos e mensuraveis, baseados no tema.

Exemplo: Ter uma lei estadual de proibicdo da discriminacdo por
orientacdo sexual e identidade de género aprovada pela Assembleia
Legislativa e sancionada pelo Governador num prazo de 2 anos.

Como no exemplo acima, um objetivo de advocacy deve ter as
seguintes caracteristicas:

Especifico
Mensuravel
Alcancavel
Realista

Tempo definido
Voltado para acao

Os objetivos sao pequenos passos que nos levam a alcancar a
meta (aonde queremos chegar) e estabelecem os parametros
que nos permitirdo avaliar os resultados alcancados.

Tomadores(as) de decisao sao autoridades politicas como,
por exemplo, a Presidenta da Republica, Governadores(as),
Prefeitos(as), Deputados(as), Secretarios(as) de Governo,
Vereadores(as), etc., que tomam decisdes relacionadas as
politicas publicas, bem como pessoas que formulam as
politicas. Na estratégia de advocacy, é importante lembrar
que de imediato nem sempre Conseguimos ter acesso
diretamente ao/a tomador(a) de decisao. Por isso é essencial
também identificar e atuar junto a pessoas proximas do/da
tomadora(a) de decisao que tenham alguma influéncia sobre
ele/ela, e que possam abrir o caminho. E preciso identificar
seu nivel de conhecimento sobre o tema, e se sdo favoraveis,
contrarios, sao indecisos ou nao tém posicao conhecida sobre
otema.
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Passos da estratégia

Identificacao de parcerias

Elaboracao Plano de Trabalho,
Plano de Comunicacao e
Captacao de Recursos

Aliados sdo organizacdes ou individuos que estao
comprometidos em apoiar nossa causa. Quanto mais pessoas
Ou organizacoes se somam a causa, maior sera o poder de
influéncia sobre os(as) tomadores(as) de decisao.

Os adversarios sao individuos e grupos gque apoiam uma
visdo ou posicdo diferente ou oposta a questao ou interesse
pela qual fazemos advocacy. Podem ser lideres politicos,
funcionarios(as) do governo, liderancas religiosas, por
exemplo. A oposicao pode se tornar o maior obstaculo para o
alcance de nossos objetivos. Um principio do advocacy é que
nao partede umaldgica de confrontacdo, eemnadaadiantara
0 enfrentamento direto com o adversario. A estratégia
deve buscar o estabelecimento de parcerias favoraveis e
argumentacoes bem fundamentadas. O adversario nunca
deve ser subestimado. E necessario ndo sd conhecer seus
argumentos para poder neutraliza-los com dados concretos,
informacoesamplasefundamentacdes precisas, mastambém
saber como se comportam no debate e estar bem preparado
para responder a altura.

Os"nao-mobilizados” sao formadores de opiniao, ou pessoas
que podem influenciar a tomada de decisao, mas que ainda
nao se posicionaram sobre o assunto. Sao pessoas que
devemos conhecer e nos aproximar a fim de convencé-las a
nosso favor, ou para termos clareza de suas posicoes.

Explicacdo resumida

Embora uma estratégia de advocacy possa ser desenvolvida
por uma s6 pessoa, normalmente é assumida por um grupo
de pessoas ou por redes ou parcerias gue lhe dao maiorforca e
mais presenca frente a seus interlocutores no poder.

O Plano de Trabalho deve definir:

e asatividades que serdo realizadas;

e guem se encarregara da preparacao e execucao destas
atividades;

e como estarao distribuidas as responsabilidades;

e quais recursos humanos, materiais, técnicos e
econdmicos sao necessarios para cada atividade;

e guando e ondeacontecerao as atividades;

e aquemestaraodirigidas as atividades;

e comosedaraseguimentoaelas, e

e 0 orcamento necessario para cada atividade: quem
administrara os recursos e de onde virao.

Comunicacao em advocacy é o gerenciamento de informacoes

que busquem influenciar, persuadir e impulsionar nossos

publicos a realizarem acdes a favor dos objetivos propostos.

O plano de comunicacao deve levar em consideracao 0s

seguintes passos:

¢ Amensagem vaiser transmitida a quem?

e Qual é o ponto principal que a organizacao quer
comunicar aos publicos-chave (tomadores de decisao/
publico em geral)?



Passos da estratégia

Monitoramento e Avaliacao

¢ Quemvaitransmitira mensagem?

e Qualéopropbsito da mensagem?

¢ Quais seriam 0s canais de comunicacao mais apropriados
para se chegaraos publicos-chave?

e Divulgaramensagem quando?

e Aondedivulgara mensagem?

Os Recursos podem ser humanos, materiais, técnicos e
financeiros.

Precisamos ter a capacidade de elaborar um plano de trabalho
coerente e viavel para convencer pessoas, instituicdes ou
organizacdes comprometidas com a causa a doarem 0s
recursos necessarios. Uma acao de advocacy deve ser capaz
nao somente de obter a aprovacao dos financiadores, como
também ser um meio de mobilizacdo e participacdo da
comunidade a ser beneficiada pela acao de advocacy.

As contribuicbes aos esforcos de advocacy nao tém que
ser exclusivamente em dinheiro. Também se pode recorrer
a captacao de trabalho voluntario, equipes, instalacdes
fisicas, suprimentos, servicos de grafica, mao de obra técnica
especializada, apoio administrativo e espaco para reunioes e
eventos, entre outras.

Explicacao resumida

Monitoramento consiste no processo de coletarinformacoes
rotineiramente sobre todos 0s aspectos envolvidos em uma
estratégia de advocacy e usa-las na administracao e tomada
de decisdes do grupo impulsor ou da rede. O monitoramento
comeca a ser feito ja a partir da implementacao das
atividades. E importante definir indicadores que demonstrem
que as atividades do plano de trabalho vém sendo realizadas.
Exemplos de indicadores podem incluir o nimero de reunides
realizadas com tomadores de decisao, 0 numero e tipo
de campanhas de comunicacao realizadas, numero de
parlamentares visitados, e assim por diante.

Avaliacao envolve uma analise objetiva e sistematica do
desempenho do grupo impulsor da estratégia de advocacy,
de sua eficiéncia e impacto com relacao aos objetivos
propostos. Existem diversas maneiras de se fazer avaliacao.
A mais comum envolve a realizacao de uma avaliacao final,
medindo o alcance do resultado desejado. Uma boa avaliacao
nos permite aprender com as experiéncias para melhorar
a qualidade de futuras atividades, melhorar o desenho das
estratégias a sequir, entender nossas fortalezas e deficiéncias
e, apartirdessa base, medir oimpacto de nossas intervencoes.
Permite-nos ainda olhar n0ssos sucessos assim como NOSsos
erros e fracassos em um processo de valorizacao critica.
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Identificacao de Aliados(as), de Decisao

Adversarios(as) e Nao Mobilizados (as)

»  Advocacy esta sempre direcionado para influenciar politicas, leis, regras, programas, servicos,
financiamentos.

e Asac0esdeadvocacy precisam incidir sobre os(as) tomadores(as) de decisao.

* Advocacy inclui a elaboracao de campanhas de comunicacao de duracao limitada, baseadas
emum s tema.

e Asatividades de advocacy podem ser realizadas em nivel nacional, regional ou local.

Advocacy na pratica

Advocacy no Legislativo

Frentes Parlamentares

Uma Frente Parlamentar é um grupo de vereadores(as), deputados(as) estaduais, ou
deputados(as) e senadores(as) federais gue tem sua atuacao unificada em funcao de interesses
comuns, independentemente do partido politico a que pertencam.

Qual é o papel de uma Frente Parlamentar?

e Proporumaacao permanente e articulada entre o Parlamento e a sociedade civil,

* Garantirrecursos no Orcamento para programas e acoes capazes de promover mudancas;

e Diagnosticar problemas e propor emendas,;
e Promover debates com os representantes de varios Ministérios ou Secretarias sobre acoes e
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orcamentos;

e Buscar desenvolver nos parlamentares uma sensibilizacao, bem como proporcionar
informacoes relevantes sobre a causa em questao;

e Construir e consolidar uma agenda que garanta a inclusao de populacdes especificas no
Parlamento, seja em nivel municipal, estadual ou nacional;

e Contribuir para formacao de opinido publica e intervir a respeito de determinados temas
de interesse da sociedade civil organizada e outros atores, a partir de pronunciamentos
em plenaria, convocacao de audiéncias publicas e comissdes parlamentares, bem como
presenca ativa em eventos e situacoes nas quais sua participacao for importante.

Por que formar uma Frente Parlamentar?

e Paraacompanhar e fiscalizar as politicas governamentais;
e Verificar (in loco) o desenvolvimento de programas e projetos direcionados a uma populacao

especifica;

e Acompanharjunto ao governo a criacao e execucao de politicas que atendam uma demanda
especifica;

e Parafacilitaraapresentacao de proposicoes (ex.: projetos delei) visando defender e promover
uma causa;

e Para reforcar com sua presenca situacoes importantes que demandem a manifestacao de
apoio ao movimento, Como por ex. cenas de crimes de morte contra LGBT, manifestacoes,
eventos ou debates publicos sobre o tema de interesse da comunidade em questao.

Como organizar uma Frente Parlamentar na sua cidade ou no seu estado?

Discuta junto com seu grupo / entidade e organizacdes parceiras para identificar qual é o/a
parlamentar que mais apoia a causa LGBT e para definir claramente sua demanda e estratégia.

Margue uma reuniao com ele/ela, tendo com pauta a articulacao da criacao de uma Frente
Parlamentar especifica.

Nessareunido, discuta qual sera a estratégia de adesdo dosintegrantes da Frente. E recomendavel
ter no minimo trés parlamentes para compor a Frente inicialmente.

Durante a formacao da Frente, e antes de seu lancamento, devem-se construir 0s principios
gque nortearao sua atuacao. Esta construcao dos principios pode ocorrer em reunides entre
parlamentares e a sociedade civil até formar um consenso a ser estabelecido em uma Carta
Compromisso, ou Carta de Principios, conforme os modelos sugeridos abaixo.

‘A Carta Compromisso € um instrumento construido coletivamente por parlamentares e
segmentos representativos da sociedade civil, no qual estao definidos os principios filos6ficos,
culturais e éticos que regem essa articulacao, além dos objetivos e metas que serao colocados
em pratica conjuntamente e das bases para participacao social” (FRENTE PARLAMENTAR, 2006).

Paraa composicao da Frente Parlamentar é fundamental que haja a adesao de representantes do
maior nimero possivel de partidos politicos, assegurando dessa forma um processo democratico
nas discussdes, no acompanhamento das politicas publicas e na alocacao de recursos.

Antes mesmodolancamentoda Frente, pode-se pedirque os parlamentaresinteressadosassinem
a Ficha de Adesao (vide o modelo, noAnexo 6), que é um documento que confirma a concordancia
do parlamentar com os principios, objetivos e metas estabelecidas na Carta de Principios.

Através de Sessao Especial ou Solene é hora de lancar a Frente Parlamentar. Esta sessao deve
ser amplamente divulgada, e todos(as) os(as) parlamentares devem ser convidados(as), de
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preferéncia individualmente. Convites também devem ser feitos a pessoas-chave das secretarias
de governo, bem como outras organizacdes consideradas importantes enquanto aliadas da
causa que a Frente pretende apoiar. Nao esqueca de convidar a midia.

E importante que durante o evento, seja distribuido copia da Carta de Principios aos integrantes
da Frente e para 0s que ndo sao integrantes também. O fundamental € que esse momento tenha
repercussao politica dentro e fora do legislativo, por essa razao é necessaria a participacao de
representantes governamentais e nao governamentais.

Durante o lancamento da Frente é importante que a Carta de Principios seja lida, bem como os
nomes de todos(as) os(as) parlamentes que ja assinaram a Ficha de Adesdo. Este também é o
momento de incentivar outros(as) parlamentares a comporem a Frente e assinarem a Ficha de
Adesao também.

E fundamental que a Frente tenha uma coordenacao executiva e uma coordenacao de bancada.

“Instalada a Frente, os parlamentares que a integram deverao escolher um modelo de
coordenacao individual ou colegiada; eleger seus componentes; definir regras de
funcionamento que estabelecerao tempo de mandato, calendario de reunioes,
formacao da secretaria executiva, funcdes da coordenacao e os instrumentos
necessarios a socializacao e a divulgacao do trabalho realizado”

(FRENTE PARLAMENTAR, 2006).

E necessario que os parlamentares mantenham um didlogo com a sociedade civil organizada,
intensificando o contato com outros parlamentares, seja pessoalmente ou fazendo uso da tribuna
para expor as ideias da formacao da Frente Parlamentar, bem como publicando periodicamente
um informativo sobre os seus trabalhos.

Da mesma forma, as organizacdes de sociedade civil podem ajudar a manter o didlogo e a
participacao dos parlamentares integrantes da Frente, convidando-0s para eventos LGBT, por
exemplo, e outros eventos de relevancia para o tema em seu estado / sua cidade. Inclusive a
Assembleia Legislativa e a Camara de Vereadores sao 6timos lugares para realizar eventos que
daovisibilidade as questdes LGBT.

Umaformade contribuir paraapromocao de mudancas positivasemrelacao a atitudes contrarias
apessoas LGBT éatravésdelegislacdo que os proteja contraadiscriminacdo, bem como legislacao
que promova a visibilidade da populacao e conscientize e sensibilize a populacao em geral a seu
respeito, através, por exemplo, de sua inclusao no calendario oficial de datas comemorativas.
Exemplos de projetos de lei incluem:

e Proibicao da discriminacao por orientacao sexual e identidade de género (Anexo 8)
e Diade Combate a Homofobia (Anexo 9)

« DiadaVisibilidade Lésbica — 29 de Agosto (Anexo 10)

¢ DiadoOrgulho LGBT -28 de Junho (Anexo 1)

e Proibicao da discriminacao a portadores do HIV/Aids (Anexo 12)

e VejaosAnexos 8a12 para modelos de projetos de lei e justificativas



Hd no calenddrio LGBT datas comemorativas que marcam avancos e conquistas do movimento.

Dia da Visibilidade Travesti
(29 de janeiro)

A data foi escolhida porque nesse dia, em 2004, 0 Departamento de DST, Aids e Hepatites Virais
do Ministério da Saude lancou a campanha Travesti e Respeito, com o objetivo de sensibilizar
educadores e profissionais de salide e motivar travestis e transexuais para sua propria cidadania
e autoestima. Desde entdo, algumas cidades brasileiras programam atividades para celebrar a
ocasiao.

Dia do Orgulho LGBT
(28 de Junho)

Temn sua origem nas lutas em torno do bar Stonewall em Nova York, em 28 de junho de 1969,
quando uma multidao se rebelou contra a policia, que tentava prender homossexuais. Por trés
dias e por trés noites pessoas LGBT e aliadas resistiram ao cerco policial e a data ficou conhecida
como a Revolta de Stonewall.

Surgiu o Gay Pride e a resisténcia conseguiu a atencao de muitos paises, em especial dos Estados
Unidos, para os seus problemas.

Essas pessoas buscavam apenas o respeito proprio e social, além do reconhecimento de que
tinham e tém direitos civis iguais. Nasceu 0 moderno movimento pelos direitos homossexuais.
(Baseado em NEW YORKTIMES, 20009)

Dia da Visibilidade Lésbica
(29 de agosto)

A data refere-se ao dia em que se realizou o primeiro Seminario Nacional de Lésbicas, Senale, em
2006, no Brasil. Eum dia dedicado a se discutir e dar visibilidade a comunidade de Iésbicas no pafs.

Dia Mundial de Luta contra a Patologizacao da Transexualidade
(23 de outubro)

Os principais objetivos da mobilizacdo sao a retirada da categoria‘disforia de género”/“transtornos
de identidade de género” dos catalogos diagnosticos (Manual Diagndstico e Estatistico de
Transtornos Mentais da Associacao Americana de Psiquiatria e Classificacao Internacional de
Doencas da Organizacao Mundial de Sadde), em suas proximas edicOes, previstas para 2013 e
2015, bem como a luta pelos direitos de salde das pessoas trans. (JESUS, J; ALVES, H.)

Dia de Combate a Homofobia
(17 de maio)

Entre1948 e1990, a Organizacao Mundial da Satde (OMS) classificava a homossexualidade como
transtorno mental. Em 17 de maio de 1990, a Assembleia Geral da OMS aprovou a retirada da
homossexualidade da Classificacao Internacional de Doencas.

Nesta data simbdlica, sao organizados eventos em varios paises para chamar a atencao para a
situacao de opressao, marginalizacao, discriminacao e exclusao social em que vivem 0S grupos
LGBT na maior parte dos paises.
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Lei N216.454 de 22/02/2010
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury

Publicado no Diario Oficial n® 8179 de 15/03/2010

Sumula: Institui o Dia Estadual de Combate a Homofobia, a ser
promovido, anualmente, no dia 17 de maio.

AAssembleia Legislativa do Estado do Parana aprovou e eu
promulgo, nos termos do § 72 do Artigo 71 da Constituicao Estadual,
0s seguintes dispositivos do Projeto de Lei n® 579/09:

Art. 12 Fica Instituido o Dia Estadual de Combate a Homofobia, a
ser promovido, anualmente, no dia 17 de maio.

Art. 22 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
Palacio Dezenove de Dezembro, em 22 de fevereiro de 2010.
NELSON JUSTUS

Presidente

(Projeto de Lei da autoria da Deputada Rosane Ferreira)

(PARANA, 2010)

Decreto de 4 de junho de 2010

Institui o Dia Nacional de Combate a Homofobia.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicoes que Ihe
confere o art. 84, incisos Il e VI, alinea“a”, da Constituicao,
DECRETA:

Art. 10 Fica instituido o dia 17 de maio como o Dia Nacional de
Combate a Homofobia.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 4 de junho de 2010;

1890 da Independéncia e 1220 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Paulo de Tarso Vannuchi

(BRASIL, 2010b).

Sea Frente Parlamentar que atua em prol da cidadania LGBT ja foi criada em sua cidade ou em seu
estado, articule com o(a) parlamentar Coordenador(a) da Frente paraidentificar qual parlamentar
poderia apresentar o projeto de lei. Depois, realize uma reuniao com a coordenacao da Frente e
o(a) parlamentar identificado(a) para articular a formulacao e a apresentacao do projeto de lei.

Caso a Frente ainda nao tenha sido criada, procure um(a) parlamentar aliado(a) da causa LGBT
para apresentar o projeto de lei, e garanta a articulacao com outros(as) parlamentares para que
haja votacao suficiente a favor.

E fundamental reunir o maximo de cépias de leis desta natureza que ja foram aprovadas (visite
www.abglt.org.br, no menu Legislacao), primeiro para que aassessoriajuridica do(a) parlamentar
tenha um ponto de partida, e sequndo para demonstrar que sera uma acao em prol da cidadania
que ja esta sendo promovida por outros municipios e estados.

Fontes utilizadas nesta secdo: ALLIANCE, 2002; ASICAL, 2003; BRASIL, 2005; GRUPO DIGNIDADE,
2007.



Orcamento publico

Além deincidir positivamente sobre a legislacao, através da apresentacao de projetos delei, outra
acao de advocacy de grande importancia para a promoc¢ao da cidadania LGBT é a garantia de
recursos no orcamento publico (no ambito municipal, estadual e federal) para que 0s governos
possam efetivamente implementar politicas publicas afirmativas para LGBT.

Orcamento publico*

O orcamento publico é o instrumento para a realizacao das politicas publicas, propostas pelos
Governos Federal, Estaduais e Municipais. Nao é possivel construir escolas, pagar os profissionais
de seguranca publica, disponibilizar merendas, sem recursos. Sendo assim, para efetivar acoes
voltadas a populacao LGBT seja no combate a discriminacao, preconceito e violéncia ou para a
promocao da cidadania dessa populacao é necessario recursos.

Paraadefinicao de quaissaoaspoliticas publicasa serem realizadas, quais metas, quais resultados
serao alcancados e qual sera o recurso destinado, ha um percurso técnico definido. Isto é o que
chamamos de ciclo orcamentario. Este ciclo é divido em trés etapas: Plano plurianual, lei de
diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual.

O Poder Executivo tem a prerrogativa de elaboracao das 03 pecas orcamentarias. Para que essas
leisentrememyvigorénecessariogueolegislativoreviseapropostaapresentada. Os parlamentares
podem apresentar emendas a essas leis, podendo inserirdemandas nao encontradas na proposta
inicial.

Ha um prazo gue invariavelmente é ultrapassado para a apresentacao da proposta do Executivo
para o Legislativo sendo assim definido na constituicao. De maneira geral, os estados e municipios
também seguem estas datas™:

- Plano Plurianual — PPA — 31 de agosto
- Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO — 30 de abril
- Lei Orcamentaria Anual — LOA — 31 de agosto

O PPA define as diretrizes e
metas para quatro anos e vigora
do segundo ano do governo

até o primeiro ano do préximo
mandato.

A LDO fixa metas e prioridades para
cada ano, as despesas de capital, as
orientacoes para elaboracao da Lei
Orcamentaria Anual, as alteracoes
na legislacao tributaria e a politica
de aplicacao das agéncias oficiais de

A LOA é onde estarao definidas
fomento.

as despesas e receitas anuais.
E nessa lei que oS recursos sao
definidos.

s As datas de Estados e Municipios podem ser encontradas nas leis organicas
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O PPA — Plano Plurianual é o instrumento normatizador do planejamento de médio prazo e
de definicao das macro-orientacoes dos Governos Federal, Estadual e Municipal para a acao
governamental em cada periodo de quatro anos, tendo como base para seu inicio de execucao, o
segundo ano de mandato dos Prefeitos, Governadores e Presidente da Republica, sendo as acdes
determinantes para o setor publico e indicativas para o setor privado (art. 174 da Constituicao).
Consoante estabelece 0 art. 165, § 12 da Constituicao, "a lei que instituir o PPA estabelecerd, de forma
regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas da administracdo pablica federal para as despesas de capital
e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duracdo continuada".

Os objetivos do PPA sao:

1-Organizarem programas, acoes e projetos que resultem em bens e servicos para atender as
demandas da sociedade;

2- Estabelecer a relacao entre os programas a serem desenvolvidos e a orientacao estratégica
de governo;

3-Integrar acoes desenvolvidas pela Unido, pelo Estado e pelo Municipio;

4 -Orientara alocacao de recursos nos orcamentos anuais de forma compativel com as metas
e receitas;

5 - Dar transparéncia a aplicacdo dos recursos publicos.
Sendo assim o PPA é o documento mais importante do ciclo orcamentario.

Quando o movimento reivindica alguma acao especificaaos governos, as vezes recebe a negativa,
nao somente pela falta de prioridade dada pelos governantes a esse tema, mas também pela
auséncia desta politica no PPA.

Por outro lado, a concretizacao de programas diretamente dirigidos ao tema deve ser tornar
uma realidade, pois a partir da insercao da tematica no orcamento, 0s recursos e acoes de
tais programas sao voltados exclusivamente para essa populacao. Além do fato simbdlico
do reconhecimento do poder publico da necessidade de politicas publicas dirigidas para essa
populacao. Cabe observar o fato de nao existirqualquer politica LGBT de carater obrigatério — que
é definido em lei —tornando as politicas publicas voltadas ao tema, politicas de governo e nao de
Estado. Sendo assim, quanto mais definidos 0s programas e acdes, mais garantias existirao de
gue 0s mesmos sejam executados para essa tematica.

Portanto, quando da elaboracdao do PPA, é necessario que 0s objetivos, programas, acoes e
metas sejam claros, transparentes e que tenham l6gica com o conjunto de todas as propostas.
As intencOes politicas dos executivos, seja em ambito federal, estadual ou municipal, sao
transformadas em acoes efetivas nessa lei, definindo como serao executadas, quais 0s recursos
que se pretende dispor, qual o publico-chave e quais sao 0s resultados que se pretende alcancar.

Sendo assim, 0 que ndo constar no PPA nao podera ser executado como uma politica publica
permanente, e tampouco podera serinserido na LDO e na LOA.



A Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, é uma lei ordinaria com validade apenas para um exercicio.
Deacordocomo §22doartigo16s do texto constitucional, a LDO “compreenderd as metas e prioridades da
administracdo puiblica federal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente, orientard
a elaboracdo da lei orcamentdria anual, dispord sobre as alteracoes da legislacdo tributdria e estabelecerd a
politica de aplicacdo das agéncias financeiras de fomento”.

Aelaboracao do projeto da LDO inicia-se no Poder Executivo.

‘A LDO dita as regras do jogo é ela que delimita as metas e prioridades fiscais do governo, explica
0 cenario econdmico e justifica a escolha dos programas que serdo priorizados. Para isso o
governo deve apresentar metas fisicas, ou seja, dizer o que vai fazer, quem ira atender e de que
forma. Entretanto, o fato de acdes nao serem contempladas na LDO nao significa que elas nao
serao executadas; indica apenas que nao serao prioridades do governo para o ano subsequente.
Também cabe a LDO apresentar a previsao da receita que estara disponivel para o ano seguinte.
As determinacoes da LDO devem estar relacionadas com o PPA do mesmo ano. Por exemplo: a
LDO sb pode determinar como prioridade o investimento em medidas socioeducativas se esse
item estiver contemplado no planejamento do PPA daquele ano” (FRENTE PARLAMENTAR, 2006).

A Lei Orcamentaria Anual — LOA é uma lei em que 0s governos (federal, estadual e municipal)
demonstram a estimativa de receita e a previsao de despesas para 0 ano seguinte. E nessa lei que o
governo deve mostrar seu programa de trabalho e a politica econdmico-financeira. E nessa hora que
o prefeito, o governador e o presidente da republica definem quais serao as promessas de campanha
eleitoral realizadas no préximo ano.

Com validade para cada exercicio fiscal, conforme o § 5° do artigo 165 da Constituicao, essa lei deve
conter trés orcamentos:

e Orcamentofiscal
e Orcamento da seguridade social
e Orcamento deinvestimento das empresas estatais

O orcamento fiscal e 0 orcamento da seguridade social envolvem toda a programacao de gastos dos
Poderes da Uniao, seus fundos, autarguias e fundacdes, abrangendo toda a administracao publica.
Ambos listam todos 0s gastos da Uniao, como os destinados a manutencao da maquina publica, os
desembolsos com salde, educacao, defesa, estradas, portos, beneficios previdenciarios, folha de
pessoal, juros da divida, bem como todas as receitas que sao esperadas para serem arrecadadas.

Quando observada a necessidade de aumentar a verba de determinada acao ou a inclusao de despesa
nao prevista anteriormente, a LOA pode sofrer alteracOes, que sao feitas por meio de leis de créditos
adicionais ou por decreto de abertura de créditos suplementares *Estas mudancas geralmente ocorrem
frente a situacoes emergenciais e imprevisiveis, como por exemplo, as variacoes de preco dos bens e
Servicos.

E através da LOA que as politicas publicas sao traduzidas em recurso. Nesse peca orcamentaria é que
ficamos sabendo qual o valor que sera destinado para realizar 0s objetivos e metas propostas no PPA. O
movimento tem nessa lei um importante instrumento para 0 monitoramento e avaliacao da realizacao
e da qualidade das politicas.

16 Os créditos adicionais sdo um instrumento de ajuste orcamentario para cobrir despesas ndo previstas ou com
previsao insuficiente na Lei Orcamentaria.

49



A participacao popular no processo orcamentario

O movimento social pode participar da definicao e dadiscussao das politicas publicas, interferindo
na elaboracao das leis orcamentarias com suas reivindicacdes e propostas. Em alguns estados e
municipios brasileiros existem experiéncias exitosas de participacao da sociedade na definicao
das politicas e do orcamento a ser destinado para sua realizacao. O exemplo dos orcamentos
participativos tem trazido resultados significativos.

Quando falamos em participacao popular no processo orcamentario é importante lembrar que
podemos atuar junto ao executivo que elabora a proposta, ao legislativo que discute, modifica
e aprova as leis orcamentarias, bem como podemos trabalhar junto aos 6rgaos de controle e
fiscalizacao.

Como o processo de elaboracdo se inicia no executivo é fundamental gue o movimento busque
ampliar sua articulacao com o0s gestores publicos para gue sejam inseridas as demandas da
sociedade civil organizada. Ainda no executivo, o0 movimento pode influenciar para a realizacao
de audiéncias publicas, a criacdao de grupos de trabalho e abertura do processo para consultas
publicas.

No legislativo, o movimento deve manter uma frente ampla de atuacao, pois através desse poder
& possivel construir estratégias para ampliacao de acoes e recursos, utilizados das emendas
individuais, de bancadas e de comissdes. Além disso, o legislativo tem papel de fiscalizador da
execucao das acdes do executivo, podendo realizar audiéncias publicas, seminarios, reunioes
com gestores no intuito de monitorar e avaliar as politicas existentes como também propor a
readequacao de acoes, quando necessario, e impulsionar a criacao de novas politicas.

O poder de articulacao dos movimentos sociais € crucial para a insercao de suas demandas, pois
0 orcamento publico é uma arena de disputa dos interesses da sociedade. A incidéncia politica
no processo orcamentario tem quer ser vista com prioridade, pois, como ja dito, ha uma grande
dificuldade, para nao dizer, impossibilidade, de realizar qualquer politica publica sem haver
debate, pressao politica e insercao no orcamento.

Finalmente, ha outros mecanismos que 0 movimento pode acessar para 0 monitoramento e
avaliacao das politicas publicas gue sao: Os tribunais de Contas e o Ministério Publico. O Tribunal
de Contas da Uniao tem desenvolvido analises a cerca de algumas politicas sociais, e 0 Ministério
PUblico pode realizar apuracdes sobre a realizacao das politicas. Sendo assim, cabe as organizacoes
construir uma estratégia para utilizar esses importantes atores no controle das politicas.

NAO ESQUECA !!!

E através da participacdo no orcamento e do controle social que cada cidaddo desempenha papel
fundamental no processo de democratizacao e na luta contra as desigualdades.

As receitas correspondem a todos 0s recursos que entram nos cofres publicos por meio de
contribuicdes, impostos pagos pela sociedade, empréstimos e outras fontes, sendo assim, 0s
impostos que pagamos faz parte das arrecadacoes que financiam as politicas pablicas.

E preciso ficar atento aos prazos das leis orcamentarias. A participacdo popular deve ser
permanente durante todo o ano, mas é preciso ficar atento aos prazos de elaboracao de
estratégias, na sua cidade ou estado, pois esse &€ um importante espaco para gue nossas
demandas sejam incluidas.
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“As despesas correspondem a todos 0s gastos do governo autorizados na Lei Orcamentaria Anual
para cobrir custos com execucao de servicos pUblicos — como a despesa com pessoal e material de
consumo -, amortizacao da divida pdblica, aumento do patriménio, construcao de obras, entre
outros” (INESC, 2006).

A concepcdo do processo de planejamento e orcamento no Brasil confere ao PPA, a LDO e d LOA uma
atuacao integrada, que pode ser assim resumida: o PPA estabelece o planejamento de longo prazo, por meio
dos programas e acoes de governo, enquanto a LOA fixa o planejamento de curto prazo, ou seja, materializa
anualmente as acoes e programas a serem executados por meio de projetos, atividades e operacoes especiais.
A LDO, por sua vez, cabe o papel de estabelecer a ligacdo entre esses dois instrumentos, destacando do PPA
os investimentos e gastos prioritdrios que deverdo compor a LOA, e definir as regras e normas que orientam
aelaboracao da lei orcamentdria que ird vigorar no exercicio sequinte ao da edicdo da LDO.

*Texto baseado em contribuicdo recebida de Caio Varela.

Na grande maioria das Casas Legislativas, o orcamento é uma caixa-preta. Feito para encobrir
0s interesses dominantes e feito de forma a nao ser transparente ou a nao permitir que 0s
movimentos sociais se organizem para intervir em sua dinamica. Ea importancia do orcamento
pode ser resumida com a seguinte frase: “diga-me onde coloca seu dinheiro que direi onde esta
seu coracao”.

Propor emendas ao orcamento através de parlamentares pressupoe um minimo de articulacao
anterior em cada casa legislativa. Propor através de processos de consulta ou audiéncia publica
pressupOe que haja esses processos, obviamente, e que o movimento LGBT consiga se articular
para intervir nele em cada cidade ou regiao.

A maioria das cidades e estados ndo possui planos, programas ou acoes de politicas pdblicas pro-
LGBT. Portanto, é preciso fazer uma verdadeira“pesquisa arqueoldgica” na proposta orcamentaria
para identificar acdes e rubricas, em diferentes secretarias, que tenham algum nexo com nossa
tematica.

Depois, é preciso elaborar as emendas e negociar para que sejam incluidas (alguma delas pelo
menos) no parecer do relator e aprovadas na Comissao de Orcamento e Plenario.

Umavezaprovadas, ainda ha a parte mais dificil. Garantir que sejam executadas (que escapem do
contingenciamento convencional). E que, sejam bem executadas. Monitoramento, “advocacy” no
Executivo e controle social sao coisinhas basicas para cumprir esse roteiro.

Um dos principais desafios do movimento social na luta pelo aprofundamento da democracia
brasileira é garantir processos de orcamento participativo. E ocupar as poucas brechas hoje
existentes.

Para isso, € preciso nos instrumentalizarmos enquanto movimento LGBT e incidir em todas as
etapas do ciclo orcamentario. E em todas as unidades federativas onde estejamos representados
e fortes.
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Passos para apresentacao de uma emenda

1. Articulem com a assessoria de orcamento do/da seu/sua parlamentar aliado/a a
possibilidade de apresentar emenda individual para sua organizacao. Para facilitar este
processo apresente ao mandato uma minuta contendo o objetivo e a justificativa do projeto;

2. Verifiguem no seu estatuto social quais sao as areas de atuacao de sua organizacao,
baseado nelas que sua emenda deve ser apresentada. E possivel apresentar projetos de
emendas para varios 6rgaos do governo, por exemplo, Cultura, Servico Social, Educacao. £
importante procurar apresentar projetos em consonancia com as acoes do Plano LGBT,
quando existir, para contribuir para a viabilizacao das mesmas.

3. Caso sua emenda for apresentada e o orcamento for liberado:

3.1 Suaorganizacao devera apresentar no 6rgao pretendido o projeto social com toda
documentacao exigida e o oficio de encaminhamento assinado pelo/a parlamentar contendo
afuncional programatica“espelho da emenda” fornecida pela assessoria do/da parlamentar.

3.2 Todos 0s 6rgaos possuem Assessoria Parlamentar. Essas assessorias sao responsaveis
pelo acompanhamento dos projetos de emenda parlamentar no érgao em questao. Caso sua
organizacao seja contemplada com emenda, as equipes das assessorias legislativas repassam
orientacoes técnicas sobre a elaboracao dos projetos.

3.3 Suaorganizacao deve ficar atenta aos prazos de apresentacao de projetos de emenda. Os
prazos variam conforme o ano.

3.4 Mantenha a assessoria do mandato que destinou a emenda informada sobre a execucao
doprojeto. Convide seu/sua parlamentar para os eventos relativosao projeto. E principalmente
apresente ao termino os resultados e a prestacdo de contas prestada ao érgdo financiador.

*Texto baseado em contribuicdo recebida de Julian Rodrigues.

Advocacy e mobilizacao — o que vocé pode fazer com facilidade em seu municipio?

No Parana foi criada a ONG Espaco Paranaense da Diversidade LGBT, que tem por finalidade
fundamental ser uma organizacao guarda-chuva de representacao da comunidade LGBT nos 399
municipios paranaenses, para contribuir para a construcao e consolidacao plena da cidadania das
pessoas lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais (LGBT).

Seus objetivos incluem o incentivo a formacao de Espacos da Diversidade LGBT em todos 0s
municipios paranaenses, bem como a comunicacao integrada entre 0s mesmaos.

Para tanto, vém sendo criados no Facebook Espacos da Diversidade LGBT de diversos municipios
paranaenses, Como no caso de Pato Branco, por exemplo:
https://www.facebook.com/groups/315192018659294/

Se ja nao existe um Espaco no Facebook para seu municipio, que tal criar um e convidar a
participarem pessoas conhecidas interessadas em promover a cidadania LGBT?

Para informacoes adicionais sobre advocacy, consulte o Manual de Advocacy em
www.abglt.org.br/port/publicacoes.php



PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL

O capitulo sobre advocacy mostrou formas de atuar e incidir sobre tomadores de decisao em relacao a
formulacao de politicas publicas, legislacdo de relevancia para a populacdo LGBT e orcamento / recursos
financeiros para que as politicas possam ser efetivadas.

O proximo passo é atuar para garantir que as politicas saiam do papel e sejam implementadas,
monitoradas e aprimoradas. Paraisso, é essencial a participacao e o controle social.

Marco Legal

Com o restabelecimento da democracia apés a ditadura militar, a Constituicao Federal de 1988
estabeleceu principios de participacao da sociedade nas politicas publicas, como por exemplo
no seu artigo 203:

Participacdo da populagdo, por meio de organizacdes representativas, na formulacdo das
politicas e no controle das acoes em todos os niveis.

A Salde Publica talvez seja o exemplo mais contundente da traducao dessas disposicoes da
Constituicao em praticas concretas de participacao e controle social.

As principais leis que regulamentam as disposicoes da Constituicao em relacao ao Sistema
Unico de Satide (SUS) —as Leis Organicas da Satde n? 8080/1990 e n? 8142/1990 — estabelecem,
entre diversas outras medidas, a criacao e o funcionamento dos Conselhos de Salde e suas
respectivas Conferencias.

Os Conselhos existem no nivel local, distrital, municipal, regional (em alguns estados), estadual
e nacional. Tém carater permanente e deliberativo. Sao 6rgaos colegiados compostos por
representantes do governo, prestadores de servicos de salide, profissionais de salide e usuarios
dos servicos. E principalmente com representacdo no segmento de usuarios que a sociedade
civil pode exercer a participacao e controle social sobre as politicas puablicas e a implementacao
das mesmas, inclusive nos aspectos econémicos e financeiros.

Os Conselhos podem criar ComissOes Tematicas para areas especificas. No caso do SUS,
exemplos comuns sao as Comissdes de DST e Aids, as Comissdes da Sadde da Mulher e assim
por diante. As Comissdes permitem o aprofundamento do trabalho dos préprios conselhos.

Os membros dos Conselhos sao eleitos periodicamente nas Conferéncias, iniciando desde as
Conferéncias Locais e culminando nas Conferéncias Nacionais. Além de eleger os representantes
nos Conselhos em cada nivel de governo, as Conferéncias também propdem, discutem e
aprovam democraticamente deliberacoes que tém por objetivo nortear e aprimorar as politicas
publicas nos diversos niveis, com base nas demandas e necessidades concretas da populacao.
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No periodo pds-Constituicao de 1988, e sobretudo a partir da década de 2000, a maioria das
areas sociais abrangidas pelas politicas pablicas, como educacao, direitos humanos, igualdade
racial, cultura, crianca e adolescente, seguranca publica, servicos social e assim por diante, vem
seguindo o mesmo modelo criado no ambito do SUS.

Em 2008 foi realizada a 1?2 Conferéncia Nacional LGBT, também precedida por etapas
municipais e estaduais. A 22 Conferéncia Nacional LGBT foi realizada em dezembro de 2011.
As Conferéncias Estaduais LGBT aprovaram deliberacoes que na maioria dos estados vém aos
poucos se traduzindo em Planos Estaduais LGBT, com os respectivos Conselhos Estaduais
LGBT e Coordenadorias LGBT dentro da estrutura dos governos. Alguns municipios também ja
avancaram neste sentido.

E essencial a participacao e a pressao da sociedade civil para que as deliberacdes das Conferéncias
LGBT se efetivem e se transformem em politicas publicas afirmativas defato, e nao apenas no papel.

Parana

No Parang, o Plano Estadual LGBT foi lancado pelo governo no final de 2013 (ver o Plano na integra no
Capitulo 5) e logo em seqguida foi criada a Divisao LGBT, localizada dentro do Departamento de Direitos
Humanos e Cidadania da Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos.

Também importante salientar que em 22 de agosto de 2013, foi publicado no Diario Oficial da Unido
0 Termo de Cooperacao Técnica entre o Governo Federal e o Governo do Estado do Parana para
articulacao e implementacao de politicas de enfrentamento as homofobias no Brasil, com énfase na
area da seguranca publica (ver o modelo do Termo no Anexo 2).

Diario Oficial da Uniao - Secao 3, p- 2, N2 162, quinta-feira, 22 de agosto de 2013
PRESIDENCIA DA REPUBLICA

SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

EXTRATOS DE TERMOS DE COOPERAQAO TECNICA

ESPECIE: Termo de Cooperacdo Técnica

PROCESSO: 08001.002587/2012-35 - PARTICIPES: Secretaria de

Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, CNPJ:

05.478.625/0001-87, Ministério da Justica, CNPJ: 00.394.494/001-36

e 0 Estado do Parana, CNPJ: 76.416.940/0001-28. OBJETO: Articulacao

de esforcos, formacao de parcerias estratégicas e definicao

de diretrizes em comum, para enfrentar as causas e os efeitos da

discriminacao e violéncia homofdbica no Brasil. VIGENCIA: Eficacia

evigéncia a partir da data de sua assinatura, por tempo indeterminado.
ASSINATURA: 28/12/2012. SIGNATARIOS: Maria do Rosario Nunes,

Ministra Chefe de Estado da Secretaria de Direitos Humanos, CPF: 489.893.710-15;
José Eduardo Martins Cardozo, Ministro de Estado da Justica, CPF: 021.604.318-26
e Carlos Alberto Richa, CPF: 541.917.509-68.

Na area da sadde publica, em 18 de dezembro de 2012, por meio da Resolucao SESA n? 733/2012, a
Secretaria de Estado da Salde do Parana instituiu o Comité Técnico de Trabalho para discussao da
implementacao doAmbulatério para atendimento das pessoas LGBT no Estado do Parana, no ambito
da Secretaria de Estado da Sadde, com prioridade para o processo transexualizador para as pessoas
trans. O Ambulatério ja foi criado (ver o item CPATT no Capitulo 6). No que diz respeito a lésbicas,
gays e bissexuais, a prioridade do Comité é sensibilizar e formar para o atendimento acolhedor dos
mesmos nos servicos de salde, em conformidade com as politicas nacionais de salde e direitos



humanos (Politica Nacional de Satde Integral LGBT e Plano Nacional de Promocao da Cidadania e dos
Direitos Humanos LGBT).

Porsuavez,aSecretariade Estadoda Educacao (SEED)do Paranatemnasuaestruturao Departamento
da Diversidade, com uma Coordenacao de Educacao das Relacoes de Género e Diversidade Sexual.
Desta forma, a SEED ja realizou diversas iniciativas, inclusive os Encontros Estaduais de Educacdo -
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais, para afirmar tanto as politicas publicas desenvolvidas
pela Secretaria de Estado da Educacao do Parana quanto as demandas do movimento social LGBT
(PARANA, 201M).

Assim, é possivel perceber que aos poucos avancos vém sendo alcancados nas politicas publicas para
LGBT no Estado do Parana. No entanto, no momento da redacao deste guia, ainda falta o que talvez
sejaopassomaisdificil, acriacaodo Conselho Estadual LGBT do Parana, seja por meio deleiou por meio
de decreto do Executivo. No entanto, é preciso ter persisténcia. Diversos outros estados brasileiros ja
criaram seus Conselhos LGBT. A vez do Parana vira, contanto que haja atuacao da sociedade civil e
outros setores comprometidos coma promoc¢do da democracia e dos direitos humanos, no verdadeiro
espirito da participacao e do controle social vislumbrados pela Constituicao Federal.

Accountability

Essencialmente, o advocacy tem por objetivo atuar de tal forma que politicas publicas (por exemplo)
venham a ser criadas, a partir da sensibilizacao dos tomadores de decisdao nas areas especificas.

Aparticipacao e o controle social tém o papel de monitorar e aprimorar as politicas pablicas e as acoes
do governo.

Contudo, na atual conjuntura, de modo geral ha uma falta de"accountability”, ou responsabilizacao.
Queremos dizer comisso que as politicas vém sendo conseguidas e existem instancias de participacao
no acompanhamento das mesmas pela sociedade civil. Mas por outro lado, ha uma falta de registro
das acdes realizadas e uma falta de prestacao de contas, nao sé em termos financeiros, como
também no que diz respeito a relatérios e a divulgacao do que vem sendo feito, ter responsabilidade
e ser responsabilizado pelo que fez ou deixou de fazer. Esta prestacao de contas mais ampla e de mao
dupla recebeu 0 nome de accountability?.

Por exemplo, foram promovidas as Conferéncias Estaduais LGBT, com o objetivo de ter fundamentos
democraticamente construidos para a formulacao de politicas publicas afirmativas especificas para
a populacao LGBT. Em seguida, na maioria das vezes, nao se transformaram, ou houve uma demora
excessiva para transformar as deliberacdes em Planos Estaduais LGBT. E nao basta ter o Plano. Ele
precisa ter minimamente orcamento, metas factiveis, indicadores, meios de verificacao, prazos e
responsaveis por sua execucao, tudo devidamente articulado, para que de fato venha a ser executado.
Além disso, é preciso minimamente produzir e divulgar um relatério das acoes realizadas.

Assim, guando fazemos advocacy e conseguimos as politicas pdblicas que queremos, e quando se
criam as instancias de participacao e controle social e podemos participar delas, temos que pensar
além da discussao e do debate em si, e garantir que aqguilo que se deliberou nas conferéncias, que
passou a ser politica publica, se execute de fato, tenha meios de verificacao e seja devidamente
registrado e divulgado, nao so para satisfazer as exigéncias da sociedade civil organizada, como
também demonstrar publicamente para a sociedade como umtodo o cumprimento do compromisso
do governo para com suas obrigacoes. No caso da populacao LGBT, isso também significa garantir
que as acoes previstas no Plano Estadual LGBT sejam de fato executadas e que o Sistema Nacional
LGBT se torne uma realidade.

No Anexo 4, ha uma ferramenta de analise das estruturas existentes no Estado para a Promocao
da Cidadania e Direitos de LGBT, a qual podera auxiliar no controle social sobre as politicas publicas
afirmativas para LGBT.

7 "Obrigacao de demonstrar que o trabalho foi realizado em consonancia com as regras e normas pactuadas, e
de prestar contas de forma imparcial e precisa sobre os resultados alcancados em comparacao com o planejado”.
Traducao livre, adaptada de: World Health Organization Evaluation Practice Handbook. Geneva: WHO, 2013, p. 139.
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Participantes das capacitacoes
do projeto Agentes da Cidadania,
aprofundando os conhecimentos
sobre direitos humanos,

politicas publicas e participacao
e controle social.
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CAIXA DE FERRAMENTAS

LINKS

Declaracao Universal dos Direitos Humanos
http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001394/139423por.pdf

Principios de Yogyakarta
http://www.dhnet.org.br/direitos/sos/gays/principios_de_yogyakarta.pdf

Constituicao Federal
http://www.planalto.gov.br/ccivil_o3/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

Programa Nacional de Direitos Humanos Il
http://www.sdh.gov.br/assuntos/direito-para-todos/programas/pdfs/programa-nacional-de-direitos-humanos-pndh-3

Plano Nacional de Promocao da Cidadania e dos Direitos Humanos LGBT
http://www.dhnet.org.br/dados/pp/a_pdfdht/plano_nacional_Igbt_2009.pdf

Plano Nacional de Educacao em Direitos Humanos
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=14772%3Aeducacao-em-direitos-
humanos&.catid=194%3Asecad-educacao-continuada&.ltemid=640

Plano Nacional de Politicas para as Mulheres 2013-2015
http://spm.gov.br/pnpm/publicacoes/pnpm-2013-2015-em-22ago13.pdf

Politica Nacional de Salde Integral LGBT
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2836_o1_12_2011.html

Plano Operativo - Politica Nacional de Satude Integral LGBT
http://www.conass.org.br/notas%2otecnicas/NT%2054_2011%20LGBT.pdf

Carta dos Direitos dos Usuarios do SUS
http://conselho.saude.gov.br/ultimas_noticias/2009/01_set_carta.pdf

Processo Transexualizador
http://www.abglt.org.br/port/trav_trans.php

Plano Estadual de Politicas Publicas de Promocao e Defesa dos Direitos de LGBT do Parana
http://www.dedihc.pr.gov.br/arquivos/File/Plano_LGBT_Web.pdf

Relatério sobre Violéncia Homofébica no Brasil: Ano de 2012
http://www.sdh.gov.br/assuntos/Igbt/pdf/relatorio-violencia-homofobica-ano-2012

Cidadania LGBT : Mapa de boas praticas Brasil — Unido Europeia
http://www.sdh.gov.br/assuntos/Igbt/pdf/cidadania-lgbt-boas-praticas-brasil-uniao-europeia

Declaracao Conjunta n®A/63/635 da Organizacao das Nacoes Unidas (2008)
http://www.abglt.org.br/port/declaracao_conjunta_63_635.html

Resolucao AG/RES. 2435 da Organizacao dos Estados Americanos (2008)
http://www.abglt.org.br/port/resol_2435.html

UNESCO Brasil - materiais educacao em sexualidade
http://www.unesco.org/new/pt/brasilia/education/health-education-in-brazil/sexuality-education-in-brazil/

Direito Homoafetivo
http://www.direitohomoafetivo.com.br/




Carteira de Nome Social para Travestis e Transexuais

Decreto N2 49122 DE 17/05/2012 (Estadual - Rio Grande do Sul)

Data D.O.:17/05/2012

Institui a Carteira de Nome Social para Travestis e Transexuais no Estado do Rio Grande do Sul.

O Governador do Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicoes que Ihe confere o art. 82, incisoV, da Constituicao do Estado,
Decreta:

Art. 12, Fica instituida a Carteira de Nome Social para Travestis e Transexuais no Estado do Rio Grande do Sul, para o exercicio dos
direitos previstos no Decreto n® 48.118, de 27 de junho de 20m1.

Art. 22 A Carteira de Nome Social terd o modelo previsto no Anexo Unico deste Decreto no qual devera constar, obrigatoriamente, 0s
seguintes dizeres: Valida para tratamento nominal nos Orgaos e Entidades do Poder Executivo do Rio Grande do Sul.

Art. 32, E requisito obrigatério para confeccao da Carteira de Nome Social a prévia identificacdo civil no Estado do Rio Grande do Sul.
Art. 42. Expedida a Carteira, o prenome escolhido ndo podera ser alterado.

Art. 52 Caberaao Instituto-Geral de Pericias a confeccdo da Carteira de Nome Social, que comecara a ser expedida no prazo de noventa
diasap6s a publicacdo deste Decreto.

Art. 62. O Instituto-Geral de Pericias fica autorizado a reqgulamentar administrativamente o procedimento para a expedicao da Carteira
de Nome Social.

Art. 72. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 17 de maio de 2012.

TARSO GENRO,Governador do Estado.
Registre-se e publique-se.

CARLOS PESTANA NETO,

Secretario Chefe da Casa Civil.

ANEXO UNICO (Redacao dada pelo Decreto N2 49476 DE 15/08/2012)

Fonte: http://www.legisweb.com.br/legislacao/?legislacao=244295

Decreto N° 49476 DE 15/08/2012 (Estadual - Rio Grande do Sul)
Data D.O.:16/08/2012

Altera Anexo Unico do Decreto n® 49.122, de 17 de maio de 2012, que instituiu a Carteira de Nome Social para Travestis e Transexuais no Estado do
Rio Grande do Sul.

O Governador do Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicoes que Ihe confere o art. 82, incisoV, da Constituicao do Estado,
Decreta:

Art.12. O Anexo Unico referido no art. 2¢ do Decreto n® 49.122, de 17 de maio de 2012, que instituiu a Carteira de Nome Social para
Travestis e Transexuais no Estado do Rio Grande do Sul, passa a ter a redacao do Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 22, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 15 de agosto de 2012.

TARSO GENRO, ANEXO UNICO
Governador do Estado.
Registre-se e publique-se.
CARLOS PESTANA NETO, Carteira de Nome Social
Secretario Chefe da Casa Civil.
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Nome Social Passo a Passo

Para as pessoas travestis e transexuais que querem alterar seus nomes, ou seja, transformar seu nome social em nome
civil nos seus registros/documentos

Vocé travestiou transexual tem direito a ser chamada pelo nome que deseja, sobretudo a serreconhecida pela sociedade
eemtodo o servico publico pelo nome que vocé escolheu sem passar por constrangimentos, piadas e discriminacoes. Se
VOCE tem o interesse de alterar 0 seu nome e transforma-lo em nome civil para que conste em todos seus documentos
(RG, CPF, Certidao de Nascimento etc.), alguns passos serao necessarios.

12 O primeiro passo é vocé se organizar e juntar alguns documentos:
« Documentacao basica: copia do RG, copia da Certidao de Nascimento, copia do CPF e Comprovante de endereco;

e Documentacao gue comprove gue socialmente vocé é conhecida pelo o nome que deseja ser chamada, como por
exemplo: print do Facebook, e-mail, crachas de eventos, publicacdes que tenham o seu nome social, documentos
do seu trabalho/escola/universidade, declaracao da ONG que vocé trabalha ou onde é atendida/o, Cartao do SUS,
receitas médicas (para aquelas que fazem hormonioterapias), Declaracao de amigas/os e familiares.

« (Consiga 3 testemunhas, ou seja, pessoas que possam dizer que lhe conhecem pelo seu nome social e que, de
preferéncia, nao sejam da sua familia. Assim tenha em maos o nome completo, nacionalidade, profissao, estado
civil, endereco completo, RG e CPF de cada testemunha;

22 Apés estar com toda esta documentacao em maos, vocé devera procurar um/a advogado/a particular (se puder
pagar) ou a Defensoria Publica do seu Estado;

32 A/o Advogada/o ou Defensor/a Pablico/a ird entrar com uma ac¢ao na justica chamada “Acao de Retificacao do
Registro Civil".

O resultado pode ser favoravel ou nao, vai depender do/a Juiz/a. Entretanto, muitos julgados ja sao favoraveis a esta
garantia de direitos, baseando-se na garantias fundamentais expressos da Constituicao de 1988, especialmente
0s principios da personalidade e da dignidade da pessoa humana. Adequar 0s documentos das pessoas travestis e
transexuais aos fatos das suas vidas é essencial para sua insercao social, no mercado de trabalho e o enfrentamento a
TRANSFOBIAI

Por Luanna Marley Advogada Rede Nacional de Advogadas e Advogados Populares — RENAP/CE Forum Cearense de Mulheres
Contatos: luannamarleyadv@gmail.com



RESOLUCAO CFP N° 001/99
DE 22 DE MARCO DE 1999
"Estabelece normas de atuacao para os psicélogos em relacao a questao da Orientacao Sexual"
O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais,
CONSIDERANDO gue o psicdlogo é um profissional da salde;

CONSIDERANDO que na pratica profissional, independentemente da area em que esteja atuando, o
psic6logo é frequentemente interpelado por questdes ligadas a sexualidade;

CONSIDERANDO que a forma como cada um vive sua sexualidade faz parte da identidade do sujeito, a qual
deve ser compreendida na sua totalidade;

CONSIDERANDO gue a homossexualidade nao constitui doenca, nem distlrbio e nem perversao;

CONSIDERANDO que ha, nasociedade, umainquietacao em torno de praticas sexuais desviantes danorma
estabelecida sécio-culturalmente;

CONSIDERANDO qgue a Psicologia pode e deve contribuir com seu conhecimento para o esclarecimento
sobre as questdes da sexualidade, permitindo a superacao de preconceitos e discriminacoes,

RESOLVE:

Art. 1° - Os psicblogos atuardo segundo os principios éticos da profissao notadamente aqueles que
disciplinam a ndo discriminacao e a promocao e bem-estar das pessoas e da humanidade.

Art. 2°- Os psiclogos deverao contribuir, com seu conhecimento, para uma reflexao sobre o preconceito e
0 desaparecimento de discriminacoes e estigmatizacdes contra agueles que apresentam comportamentos
ou praticas homoeroticas.

Art. 3°-0s psicologos ndo exercerao qualquer acao que favoreca a patologizacao de comportamentos ou
praticas homoeroticas, nem adotarao acao coercitiva tendente a orientar homossexuais para tratamentos
nao solicitados.

Paragrafo Unico- Os psicdlogos nao colaborardo com eventos e servicos que proponham tratamento e cura
das homossexualidades.

Art. 4°- Os psicdlogos ndo se pronunciarao, nem participardo de pronunciamentos publicos, nos meios de
comunicacao de massa, de modo a reforcar os preconceitos sociais existentes em relacao aos homossexuais
como portadores de qualquer desordem psiquica.

Art. 5°- Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 6°- Revogam-se todas as disposicoes em contrario.

Brasilia, 22 de marco de 1999.

ANA MERCES BAHIA BOCK
Conselheira Presidente
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RESOLUQI\O CFESS N° 489/2006
de 03 de junho de 2006

Ementa: Estabelece normas vedando condutas discriminatdrias ou preconceituosas, por
orientacao e expressao sexual por pessoas do mesmo sexo, No exercicio profissional do
assistente social, requlamentando principio inscrito no Codigo de Etica Profissional.

O Conselho Federal de Servico Social, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais, que lhe sao conferidas pela lei
8662/93;

Considerando a "Declaracao Universal dos Direitos Humanos” que prevé que todas as pessoas nascem livres e iguais em
dignidade humana, e a"Declaracao de Durban” adotada em setembro de 2001 que reafirma o principio da igualdade e da
nao discriminacao;

Considerando a instituicao, pelo CFESS, da Campanha Nacional pela Liberdade de Orientacao e Expressao Sexual;
Considerando a aprovacao da Campanha pelo XXXV Encontro Nacional CFESS/CRESS;

Considerando que tal Campanha esta em sintonia com os principios e normas do Codigo de Etica Profissional do Assistente
Social, reqgulamentado pela Resolucao CFESS n® 273/93 de 13 de marco de1993;

Considerando a dimensao do projeto ético politico do Servico Social gue sinaliza para a importancia de disseminar uma
cultura critica dos direitos humanos, diferenciando-a da abordagem liberal — burguesa;

Considerando a materializacao de diferentes modalidades de preconceito e discriminacao que se expressam nas relacoes
sociais e profissionais, e, consequentemente, na naturalizacao da invisibilidade das praticas afetivos - sexuais entre
pessoas do mesmo Sexo;

Considerando a necessidade de contribuir para a reflexdao e o debate ético sobre o sentido da liberdade e a necessidade
histérica que tém os individuos de decidir sobre a sua afetividade e sexualidade;

Considerando ser premente a necessidade de regulamentar a vedacao de praticas e condutas discriminatérias ou
preconceituosas, que se refiram a livre orientacao ou expressao sexual;

Considerando seratribuicaodo CFESS, dentre outras orientar, disciplinare normatizar o exercicio profissional do assistente
social em todo territério Nacional, em conformidade com o inciso | do artigo 82 da Lei 8662/93;

Considerando ser dever do Conselho Federal de Servico Social zelar pela observancia dos principios e diretrizes do Codigo
de Etica Profissional do Servico Social, baixando normas para melhor especificar as disposicoes do Cédigo de Etica do
Assistente Social,

Considerando a aprovacao da presente Resolucao pelo Conselho Pleno do CFESS , em reuniao realizada em 03 de junho
de 2006;
RESOLVE:
Art. 12 - O assistente social no exercicio de sua atividade profissional devera abster-se de praticas e condutas que

caracterizem o policiamento de comportamentos, que sejam discriminatérias ou preconceituosas por questoes, dentre
outras, de orientacdo sexual.



Art. 22-Q assistente social, devera contribuir, inclusive, no ambito de seu espaco de trabalho, para a reflexao ética sobre o
sentido da liberdade e da necessidade do respeito dos individuos decidirem sobre a sua sexualidade e afetividade.

Art. 32 - O assistente social devera contribuir para eliminar, no seu espaco de trabalho, praticas discriminatoérias e
preconceituosas, toda vez que presenciar um ato de tal natureza ou tiver conhecimento comprovado de violacao do
principio inscrito na Constituicdo Federal, no seu Codigo de Etica, quanto a atos de discriminacao por orientacao sexual
entre pessoas do mesmo sexo.

Art. 42 - E vedado ao assistente social a utilizacao de instrumentos e técnicas para criar, manter ou reforcar preconceitos,
estigmas ou esteredtipos de discriminacao em relacao a livre orientacao sexual.

Art. 52- E dever do assistente social denunciar ao Conselho Regional de Servico Social, de sua area de acdo, as pessoas
juridicas privadas ou publicas ou pessoas fisicas, sejam assistentes sociais ou nao, que sejam coniventes ou praticarem
atos, ou gue manifestarem qualguer conduta relativa a preconceito e discriminacao por orientacao sexual entre pessoas
do mesmo sexo.

Art. 62 - Os Conselhos Regionais de Servico Social, deverdo receber as denuncias contra pessoas juridicas ou contra
individuos que nao sejamassistentes sociais, relativasaatose praticas de discriminacao ou preconceito a orientacao sexual
de pessoas do mesmo sexo, determinando, imediatamente, os encaminhamentos cabiveis as autoridades competentes e
oferecendo representacao, quando cabivel, ao Ministério Publico.

Art.72-OsConselhos Regionais de Servico Social, deverao aplicaras penalidades previstas pelosartigos 23 e 24 do Codigo de
Etica Profissional, ao assistente social, que descumpriras normas previstas na presente Resolucao, desde que comprovada
a pratica de atos discriminatdrios ou preconceituosos gue atentem contra a livre orientacao e expressao sexual, apds o
devido processo legal e apuracao pelos meios competentes, garantindo-se o direito a defesa e ao contraditorio.

Art. 82 - A presente Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao no Diario Oficial da Unidao, e complementando

as disposicoes do Codigo de Etica Profissional do Assistente Social, requlamentado pela Resolu¢do CFESS n2 273 de 13 de
marco de1993.

Brasilia, 03 junho de 2006.

Elisabete Borgianni
Presidente do CFESS
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ANEXOS

ANEXO 1- PORTARIA N¢-766, DE o3 DE JULHO DE 2013

Institui o Sistema Nacional de Promocdo de Direitos e
Enfrentamento a Violéncia Contra Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais — LGBT e da outras providéncias.

A MINISTRA DE ESTADO CHEFE DA SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS DA PRESIDENCIA A
REPUBLICA, no uso de sua atribuicdo prevista noinciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo, e

Considerando a necessidade de enfrentara homo-lesbo-transfobia estrutural na sociedade brasileira, encontrada
nos mais diversos espacos, que desumaniza as expressoes de sexualidade divergentes da normatividade
heterossexual, atingindo a populacao de Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais em todos os niveis e;

Considerando os dados de homofobia referentes a 2012 que apontam 27,34 violacoes de direitos humanos de
carater homofobico por dia;

Considerando a Diretriz10, Objetivo EstratégicoV, Acdo ProgramaticaA,G, | e H do Programa Nacional de Direitos
Humanos o3 (PNDH3), aprovado pelo Decreto n?7.037, de 21 de novembro de 2009, assim como as diretrizes
aprovadas na Il Conferéncia Nacional de Politicas Publicas e Direitos Humanos de LGBT, resolve:

Art.12 Fica instituido o Sistema Nacional de Promocao de Direitos e Enfrentamento a Violéncia Contra Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — LGBT, no ambito da Secretaria de Direitos Humanaos da Presidéncia da
Republica (SDH/PR), com a finalidade de organizar e promover politicas de promocao da cidadania e direitos de
LGBT, compreendidas como conjunto de diretrizes a serem observadas na acdao do Poder PUblico e na sua relacdo
com os diversos segmentos da sociedade.

§12 O Sistema Nacional LGBT organiza-se por meio da reparticao de competéncias e da atribuicao de funcoes
especificas aos 6rgaos e entidades que o compdem nas esferas federal, estadual, distrital e municipal.

§ 22 O Sistema Nacional LGBT devera atuar de modo que a acao de cada 6rgao ou entidade integrante respeite a
sua finalidade, nos termos desta Portaria.

Art. 22 Constituem marcos regulatérios do Sistema Nacional LGBT:

| — Decreto n.27.037, de 21de dezembro de 2009 que aprova o Programa Nacional de Direitos Humanos — 3;

Il — deliberacbes das Conferéncias Nacionais de Politicas Publicas e Direitos Humanos para Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais — LGBT;

Il — Resolucao da Organizacao dos Estados Americanos AG/RES-2435(XXXVII1-O/08) "Direitos Humanos,
Orientacao Sexual e Identidade de Género",

IV-Resolucao da Organizacdo das Nagoes Unidas”Direitos humanos, orientacao sexual e identidade de género”
de17/06/2011; e

V—Portaria MPOGnN?233, de18demaiode 2010, queasseguraaos servidores publicos, noambito daAdministracdo
PUblica Federal direta, autarquica e fundacional, o uso do nome social adotado por travestis e transexuais.

Art. 32 O Sistema Nacional LGBT tem como principios:

| —articulacdo interfederativa;

[l — participacao da sociedade civil,

Il —articulacao entre os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario; e
IV—reconhecimento dos contextos socioculturais e regionais do Brasil.

Art. 42 Compete ao Sistema Nacional LGBT:

| - incentivar e apoiar a instalacao de Conselhos Estadual, Distrital e Municipal LGBT,



Il - incentivar e apoiar a instalacao de Coordenadorias estaduais, distrital e municipais LGBT, assim como, de
politicas publicas voltadas para este publico, como forma de enfrentamento a violéncia contra LGBT;

Il - aplicar e monitorar o Objetivo EstratégicoVdo Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH3;

IV - promover a equidade social através da cidadania e direitos de LGBT e o enfrentamento a violéncia resultante
do preconceito em razao da orientacao Sexual e identidade de género, inclusive mediante adocao de politicas
afirmativas;

V - formular politicas que enfrentem os determinantes econdmicos, sociais, culturais e ambientais da vicléncia
contra LGBT,

VI -implementar acoes especificas para LGBT, levando em conta a inclusdo social e o desenvolvimento humano,
por meio do envolvimento dos Estados, Distrito Federal e Municipios;

VIl -articular politicas publicas, acdes e mecanismos voltados a promocao de direitos de LGBT,

VIII - promover a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a implementacao das politicas afirmativas,
bem como o cumprimento das metas a serem estabelecidas;

IX - monitorar os casos de violéncia contra LGBT, bem como, as medidas adotadas para seu enfrentamento;
X-promovera troca de experiéncias exitosas de combate a violéncia e de promocdo de direitos de LGBT no ambito
da uniao, estados, distrito federal e municipios; e

Xl - monitorar, por meio dos Conselhos nacional, estaduais, distrital e municipais, as politicas pablicas de
promocao de direitos de LGBT, implementadas no pais, sistematizando dados para producao de indicadores e
socializacao de boas praticas entre os entes federados;

Xll-assegurar a participacao da sociedade civil o acompanhamento da implementacado de politicas, por meio dos
Conselhos nacional, estadual, distrital e municipal LGBT; e

XIIl — promover a interlocucao permanente com os Poderes Legislativo e Judiciario, bem como com o Ministério
PUblico e a Defensoria Publica.

Art. 52 Integram o Sistema Nacional LGBT:

| -SDH/PR;

Il - Orgados Executores de Politicas LGBT;

[Il - Conselhos LGBT nacional, estadual, distrital e municipal;
IV— Comissao Intergestores da Politica LGBT, e

V- Conferéncias LGBT.

Art. 62 A SDH/PR sera o 6rgao central do Sisterma Nacional LGBT, com competéncia para articular definir,
coordenar e articular as politicas a serem implementadas pelo Sistema Nacional LGBT.

Art. 72 A participacao dos entes estaduais, distrital e municipais no Sistema Nacional LGBT sera voluntaria e
ocorrera por meio de adesao, observados os requisitos a serem definidos pela SDH/PR, bem como a manifestacdo
do Conselho Nacional de Combate a Discriminacao/LGBT.

Paragrafo Unico. Aadesdo se dara através da subscricao de termo de cooperacao federativa, a serdisciplinado em
ato normativo especifico.

Art. 82 O Sistema Nacional LGBT devera estabelecer as estratégias para que o PNDH — 3, Objetivo estratégico'V,
seja refletido no planejamento e no orcamento dos entes federativos.

Art. 92 O Sistema Nacional LGBT devera participar da organizacao, do desenvolvimento, da avaliacao e do
monitoramento de politicas publicas relativas a LGBT nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, de
forma que a perspectiva do Programa Nacional de Direitos Humanos — Objetivo estratégico V, seja incorporada
em todas as fases.

Art.10. Constituem instrumentos necessarios ao financiamento do Sistema Nacional LGBT:
| - Plano Plurianual de Governo (PPA);

Il — Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO); e
Il — Lei Orcamentaria Anual.
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Art1. O Conselho Nacional LGBT, baseado nas deliberacoes das Conferéncias Nacionais, indicara as acoes e
programas a serem desenvolvidas pelo Sistema Nacional LGBT, levando em consideracao os recursos disponiveis
e fornecendo dados e informacdes que permitam a criacao de politicas de promocao da cidadania e direitos de
LGBT

Art. 12. Os Conselhos LGBT sao instancias de monitoramento e avaliacao das acdes do Sistema, bem como
propositivos de politicas publicas, além de zelar pelo cumprimento das deliberacoes das Conferéncias LGBT.

Art.13. A Comissao Intergestores da Politica LGBT € a instancia de pactuacdo das politicas puablicas de ambito
nacional, com a finalidade de ampliar o didlogo entre os gestores federais, estaduais, distrital e municipais da
referida politica.

Art.14. As Conferéncias LGBT constituem instancias formais destinadas a discussao e a formulacao de politicas
de promocao da cidadania e direitos de LGBT, bem como espacos de dialogo entre Poder Publico e sociedade,
visando garantir a participacao social na proposicao e na discussao das politicas publicas para esse setor.

Paragrafo Unico. Cabe ao Sistema Nacional LGBT, articular com os entes federados, por meio do Conselho
Nacional de Combate a Discriminacao/LGBT, o cronograma de realizacdo das Conferéncias LGBT nas esferas
federal, estadual, distrital e federal.

Art. 15. Institui o Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra LGBT, que consiste em um acordo
federativo entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, visando a implementacao de acdes que objetivem
o enfrentamento davioléncia motivada pela Homo-lesbo-transfobia, bem como a protecao e a defesa das vitimas
por meio da execucdo de politicas publicas e de acbes afirmativas.

§12 As organizacoes da sociedade civil gue atuem na promocao e defesa dos direitos humanos LGBT poderao
integrar o Pacto Nacional ora instituido, na forma do ato normativo especifico.

§ 22 O Sistema Nacional LGBT deve incentivar e acompanhar a integracao dos Estados, Distrito Federal e
Municipios ao Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra LGBT

Art.16. Sao elementos constituintes do Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra LGBT :
| —termo de cooperacao técnica de Enfrentamento as Homofobias;
Il — Centros de Promocao e Defesa dos Direitos de LGBT, e

[l — Comités de Enfrentamento a Homo-Lesbo-Transfobia.

Art.17. O planejamento das acdes e metas em ambito estadual, distrital e municipal deve ser pactuada no ambito
da Comissao Intergestores da Politica LGBT.

Art.18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARIA DO ROSARIO NUNES
Publicada no Diario Oficial Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 04 jul. 2013. Secao1, p. 2-3.



ANEXO 2 - TERMO DE COOPERACAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM, NOS TERMOS DO
DECRETO N.? 7.037, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009, ATUALIZADO PELO DECRETO N.¢
7.177, DE 12 DE MAIO DE 2010, A SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS DA PRESIDENCIA
DA REPUBLICA, O MINISTERIO DA JUSTICA, ATRAVES DA SECRETARIA NACIONAL
DE SEGURANCA PUBLICA, O ESTADO DO XXXX E A SECRETARIA DE ESTADO DE
SEGURANCA PUBLICA DO X PARA ARTICULACAO E IMPLEMENTACAO DE POLITICAS
DE ENFRENTAMENTO AS HOMOFOBIAS NO BRASIL.

A SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, CNP)J n2 05.478.625.0001-
87, com sede no Setor Comercial Sul, quadra 09, lote C, Torre A, Edificio Parque Cidade Corporate, Brasilia —
DF, doravante denominada SDH/PR, neste ato representada pela Ministra Chefe de Estado da Secretaria de
Direitos Humanos, Sra. Maria do Rosario Nunes, portadora da Carteira de Identidade n? 2033446226 — SSP/
RS, CPF: 489.893.710-15, residente e domiciliada nesta capital, nomeada pelo Decreto de o1de janeiro de 2011,
publicadonoD.O.U. de o1dejaneirode20m, Secaoll, O Ministério dajustica CNP) n® 00.394.494/0001-36, COM
sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Brasilia — DF, doravante denominado M), neste ato representado
pelo seu Ministro Chefe, Sr. José Eduardo Martins Cardoso, portador da Carteira de Identidade n210.846.206-
7—SSP/SP, CPF: 021.604.318-26, residente e domiciliado nesta capital, nomeado pelo Decreto de 01 de janeiro
de20m, publicadono D.O.U. de o1dejaneiro de 2011, Secao I, 0 ESTADO DO XXXXXXX, CNPJ XXXXXXX, pelo
Governador do Estado DO XXXX, Exmo. Sr. XXXXXXXXX, portador da Carteira de Identidade n® XXXXXXX e CPF
XXXXX, residente e domiciliado em Belém do Para, doravante denominados PARTICIPES, em observancia
aos Principios Constitucionais e aos termos do Decreto n.27.037, de 21 de Dezembro de 2009, atualizado pelo
Decreto n.2 7177 de 12 de maio de 2010, 0 Programa Nacional de Direitos Humanos 03 — PNDH-3, resolvem
celebrar o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA para enfrentar, por meio de politicas publicas, as
causas e os efeitos da discriminacao e da violéncia homofébica em todo pais, de acordo com o disposto a
sequir:

Considerando o interesse comum dos signatarios no enfrentamento a todas as formas de violéncia e
discriminacao, neste caso, especialmente as motivadas por homofobias;

Considerando os casos de violéncias e discriminacdes contra a populacao LGBT (Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais) noticiados ao Poder Publico;

Considerando a situacao de vulnerabilidade vivenciada pela populacao de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis
e Transexuais - LGBT,

Considerando a necessidade de sistematizar e mensurar dados oficiais de crimes ou violacoes de direitos
motivados por homofobias;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo de Cooperacao Técnica objetiva a articulacao de esforcos, formacao de parcerias estratégicas
e definicao de diretrizes em comum, para enfrentar as causas e 0s efeitos da discriminacao e violéncia
homofébica no Brasil.

CLAUSULA SEGUNDA - DA OBRIGACAO COMUM DOS PARTICIPES

Eobrigacaocomumaos participes prestarem apoio mituoatodasasatividades eacoes propostas no presente
instrumento dentro de suas competéncias e especificidades.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAQ@ES DA SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Sao obrigacoes da SDH/PR:

| - fomentar a criacao de redes de protecao e promocao dos direitos humanos da populacao LGBT,
principalmente a partir do apoio a implementacao de Centros de Referéncia em Direitos Humanos;
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[I-criarum mecanismo de monitoramento para acompanhar as politicas contra a discriminacao a populacao
LGBT que contenha, entre outras informacoes, o nimero de violacdes registradas e apuradas, nos moldes do
PNDH-3;

[ - divulgar o Disque Direitos Humanos (Disque 100), notadamente o mddulo LGBT, entre a populacao em
geral, bem como entre os 6rgaos do Poder Publico para que mais atores se cadastrem na Rede de Protecao
acionada pelo Disque Direitos Humanos para apuracao e acompanhamento das violacoes;

IV — auxiliar o Ministério da Justica e as Secretarias de Estado de Sequranca Publica, Justica e Defesa Social,
cada um na sua respectiva area de atuacao:

a) na implementacao de diretrizes para atuacao das policias civis, militares e federal, bombeiros, guardas
municipais e agentes penitenciarios que garantam respeito aos direitos humanos, inclusive dos grupos em
situacao de maior vulnerabilidade, como a populacao LGBT;

b) na promocao da abordagem da tematica LGBT na formacao inicial e na formacao continuada dos
profissionais de Seguranca Publica;

€) na capacitacao de todas as unidades policiais para lidar com ocorréncias relacionadas a crimes de 6dio e
delitos de intolerancia;

d) na garantia de assegurar as pessoas LGBT a opcao, em casos de detencao ou restricao de liberdade, de
ficarem em celas separadas,;

e) Auxiliar a SENASP no incentivo a construcao de um Observatério de"Boas Praticas” em Seguranca Publica
relacionadas ao enfrentamento as homofobias

Paragrafo anico: Caso o estado, em contato com a sociedade civil, julgar que a instalacao de delegacias
especializadas nao se coadune com a realidade local, esforcos especiais devem ser envidados na capacitacao
detodasasunidades policiais paralidarcom ocorréncias relacionadasacrimesde 6dio edelitosdeintolerancia.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MINISTERIO DA JUSTICA

| - Implementar diretrizes para atuacao das policias civis, militares e federais, bombeiros, guardas municipais
e agentes penitenciarios que garantam respeito aos direitos humanaos, inclusive dos grupos em situacao de
maior vulnerabilidade como a populacao LGBT;

Il - promover a abordagem da tematica LGBT na formacao inicial e na formacao continuada dos profissionais
de Seguranca Publica;

lll-apoiarainstalacdo de delegacias especializadas em investigacao de crimes de 6dio e delitos deintolerancia;
IV- Garantir que em todos os formularios de registro de ocorréncia criminal haja um campo para registro de
orientacdo sexual e identidade de género;

V — Promover a criacao de diretriz nacional que assegure as pessoas LGBT a opcao, em casos de detencao ou
restricao de liberdade, de ficarem em celas separadas;

VI -Fomentar o registro e 0 monitoramento de possiveis abusos cometidos por membros da corporacaoc em
relacao a populacao LGBT em ouvidorias independentes ;

VIl - Incentivar pesquisas tematicas especificas no ambito dos Observatoérios de"Boas Praticas” em Seguranca
Publica relacionadas ao enfrentamento as homofobias.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAQ@ES DA SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL DO XXXXX

Sao obrigacoes da Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social do XXXXX

| - capacitar todas as unidades policiais para lidar com ocorréncias relacionadas a crimes de 6dio e delitos de
intolerancia;



Il - fomentar a instalacao de delegacias especializadas em investigacao de crimes de &dio e delitos de
intolerancia;

Il - garantir que em todos os formularios de registros de ocorréncia criminal haja um campo para registro de
orientacdo sexual e identidade de género;

IV -assegurar as pessoas LGBT a opcao, em casos de detencao ou restricao de liberdade, de ficarem em celas
separadas,;

V- criar Grupo de Trabalho de Seguranca Publica para LGBT, com participacao paritaria de representacoes dos
6rgaos e departamentos das Secretarias de Seguranca Publica e das Ongs LGBT, Rede Nacional de Operadores
de Seguranca Publica LGBT (RENOSP LGBT), além da OAB e Universidades, para viabilizar o plano com as
acoes deliberadas nas | Conferencias Estaduais LGBT e de Seguranca Publica;

VI —auxiliara SDH/PR na divulgacao do Disque Direitos Humanaos (Disque 100), notadamente o mddulo LGRT,
entreapopulacaoemgeral, bem como, entre os 6rgaos do Poder PUblico para que maisatores se cadastremna
Rede de Protecao acionada pelo Disque Direitos Humanos para apuracao e acompanhamento das violacoes;
VIl - fomentar o registro e 0 monitoramento de possiveis abusos cometidos por membros da corporacao em
relacao a populacao LGBT em ouvidorias independentes;

VIl — Garantir a criacao de um Observatorio de “Boas Praticas” em Seguranca Publica relacionadas ao
enfrentamento as homofobias.

CLAUSULA SEXTA - DA OBRIGACAO CONJUNTA DA SDH/PR, SENASP E SECRETARIAS DE ESTADO
DE SEGURANCA PUBLICA, JUSTICA E DEFESA SOCIAL

E obrigacao conjunta da SDH/PR, SENASP e Secretarias de Estado de Seguranca Publica, Justica e Defesa
Social: incentivar a participacao da sociedade civil, particularmente LGBT, nos Cursos de Formacdo inicial
e continuada de policiais (civis, militares e federais) e agentes penitenciarios, especialmente no tocante
a capacitacao em Direitos Humanos. Os cursos conterao diretrizes de direitos humanos que abordem
especificamente as diversidades de género, orientacao sexual e identidade de género.

CLAUSULA SETIMA- DO ACOMPANHAMENTO

Os participes designarao gestores para acompanhar, gerenciar e administrar a execucao do presente Termo
de Cooperacao Técnica, participando também das reunides e acoes nos locais onde forem desenvolvidas.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

O presente Termo de Cooperacao Técnica nao envolve a transferéncia de recursos. As acoes dele resultantes
que implicarem transferéncia ou cessao de recursos serao viabilizadas mediante instrumento apropriado.

Paragrafo Unico - Cada um dos pactuantes compromete-se a agir, quer com o seu proprio esforco, quer
com a assisténcia e cooperacao dos demais participes, especialmente nos planos econdmico e técnico, no
maximo dos seus recursos disponiveis, de modo a assegurar progressivamente o pleno exercicio dos direitos
reconhecidos no presente Termo por todos 0s meios apropriados.

CLAUSULA NONA - DA EFICACIA E DA VIGENCIA

Este Acordo tera eficacia a partir da data de sua assinatura, por tempo indeterminado.

CLAUSULA DEZ - DO DISTRATO E DA RESILIC;AO UNILATERAL

E facultado aos participes promover o distrato do presente Protocolo de Cooperacao Técnica, a qualquer
tempo, por mdtuo consentimento, ou a resilicao unilateral por iniciativa de qualquer deles, mediante
notificacao por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando para cada qual, tdo-somente
aresponsabilidade pelas tarefas em execucao no periodo anterior a notificacao.

CLAUSULA ONZE - DAS ALTERACOES

Este instrumento podera ser alterado, por mituo entendimento entre os celebrantes, durante sua vigéncia,
mediante Termo Aditivo, visando a aperfeicoar a execucao dos trabalhos, exceto no tocante ao seu objeto.
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CLAUSULA DOZE - DA LEGISLACAO APLICAVEL

Aplicam-se a execucao deste Acordo a Lei n.2 8.666/93, no que couber, 0s preceitos de Direito Publico e,
supletivamente, os Principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposicdes do Direito Privado.

CLAUSULA TREZE - DA PUBLICACAO

O extrato do presente instrumento sera publicado no Diario Oficial da Uniao pela SDH/PR, de acordo com o
que autoriza o paragrafo Unico do artigo 61da Lei n? 8.666/93.

CLAUSULA CATORZE - DO FORO

Ndo havera estabelecimento de foro. Eventuais dlvidas ou controvérsias oriundas deste instrumento serao
dirimidas de comum acordo pelos participes.

E, por estarem de acordo, os participes firmam o presente instrumento, em 4 vias (quatro) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo subscritas.

Brasilia, XX de XXXXXXX de 20XX.

Maria do Rosario Nunes

Ministra Chefe da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica
José Eduardo Cardozo

Ministro da Justica

HXXXXXXXXXXXXXXX
Governador do Estado do XXXXXXX

Testemunhas:
Nome: Nome;
CPF; CPF.:




ANEXO 3 - COMITES ESTADUAIS DE ENFRENTAMENTO A HOMO-LESBO-TRANSFOBIA

Os Comités Estaduais de Enfrentamento a Homo-Lesbo-Transfobia sdo uma iniciativa conjunta da Secretaria
de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB-CF®, 0 Conselho Federal de Psicologia — CFPY e a parceria da Secretaria de Politicas para as Mulheres da
Presidéncia da Republica.

Em cada estado 0s Comités serdo articulados a partir do dialogo entre a Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica, o Conselho Regional de Psicologia e a Seccional da OAB.

Serdo prioridade para instalacao dos Comités, os estados que nao possuem Conselhos LGBT, bem como
organismos executores de politicas de promocdo da cidadania e direitos de LGBT, constituidos para esse fim.>
Nos estados nos quais existe Conselho Estadual a instalacao do Comité se dara apés dialogo com o mesmo,
podendo ou ndo ficar submetidos a ele. Nos estados nos guais existem Coordenadorias LGBT ou érgdos
assemelhados, estes serdo parceiros prioritarios, visando seu fortalecimento e empoderamento.

Importante ressaltar ainda o carater democratico dos mesmos que terao énfase no dialogo com o0s
movimentos sociais locais.

o1. Parceiros a serem convidados para instalacao do Comité

Comissoes de Direitos Humanos das Assembleias Legislativas;

Ministério Publico;

Poder Judiciario;

Defensoria Publica;

Secretarias Estaduais de Justica e/ou Direitos Humanos e assemelhadas;

Orgaos dos Sistemas Internacionais ONU/OEA (Unesco, Unicef, Unaids, PNUD...);
Universidades Federais e Universidades/Faculdades Particulares;

Centrais Sindicais;

Gestores LGBT;

Policia Civil e Policia Militar;

Conselhos Estaduais de Sequranca Pablica;

Universidades e Orgaos de Pesquisa;

Movimento Social LGBT local (ABGLT, ANTRA, ABL, LBL, REDE AFRO, etc...)
Movimentos Sociais afins que trabalhem com recorte LGBT (movimento de mulheres, movimento negro,
movimentos das prostitutas, etc...)

Conselhos Regionais de Servico Social.

18 Acordo de Cooperacao entre a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica e o Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil
publicado no Diario Oficial da Unido no dia 14 de dezembro de 2012.

'9 Acordo de Cooperacao entre a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica e o Conselho Federal de Psicologia, publicado no Diario
Oficial da Unido do dia 23 de novembro de 2012.

2% Atualmente, possuem Conselhos Estaduais LGBT os estados de PA, RJ, GO, MS e SP.
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02. Missdo Basica

A constituicao dos Comités de Enfrentamento a Homo-lesbo-transfobia ao lidar com as demandas
provenientes das acoes homofdbicas tem por intuito realizar diagnoéstico local a respeito das violacoes
de direitos praticadas contra a populacao LGBT, pautar a necessidade de politicas publicas, coordenacoes
estaduais e conselhos estaduais LGBTS, 0s quais se constituem como 0s instrumentos mais eficazes para a
construcao da cidadania LGBT.

Os Comités serao espacos de mobilizacao social voltados a prevencao e ao acompanhamento da violéncia
contra lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais, tendo como foco a prevencao e o combate a
impunidade e a invisibilidade dos crimes praticados contra a populacao LGBT através do acompanhamento
dos casos de discriminacao e violéncia homofdbica relatados ao proprio Comité ou aos Orgaos de Seguranca
Publica, além de aprimorar o fluxo das demandas provenientes do Disque Direitos humanos (Disque 100).

03. Competéncia

| — Incentivar os debates sobre a necessidade de instalacao de Conselhos Estaduais e Municipais LGBT e
Coordenadorias Estaduais LGBT, assim como, de politicas publicas voltadas para este publico, como forma de
enfrentamento a Homo-Lesbo-Transfobia;

[I—Acompanhar aimplementacao dos Termos de Cooperacao Técnica de Combate a Homo-Lesbo-Transfobia
ou sensibilizar o estado para sua assinatura;

[l — Acompanhar os casos de discriminacao e violéncia homo-lesbo-transfébica relatados diretamente ao
Comité, ou ao Sistema de Seguranca Publica, ou e as Corregedorias e Ouvidorias de Policia Estadual, assim
Como, aqueles de grande repercussao social e os provenientes do Disque Direitos Humanos;

IV — Contribuir para o aprimoramento da comunicacao entre 0s 6rgaos que recebem e atuam nas denuncias
provenientes do Disque Direitos Humanos (Disque 100) em relacao ao publico LGBT:

V — Colaborar e incentivar a presenca das tematicas de direitos humanos, orientacdo sexual e identidade
de género nos cursos universitarios, nas formacoes dos profissionais de seguranca publica, profissionais do
sistema penitenciario, profissionais do sistema socioeducativo, profissionais do sistema de justica e da rede
de assisténcia social;

VI —Divulgar em todas as suas acoes e publicacoes o Disque Direitos Humanos (Disque 100);

VIl — Realizar campanhas publicas de enfrentamento a Homo-Lesbo-Transfobia.

04. Estratégias de Divulgacao

Sera enviado email e articulado diretamente com todos 0s parceiros citados no item o1. Além disso, a
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, do Conselho Federal de Psicologia — CFP”, 0
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB-CF? e a da Secretaria de Politica para Mulheres da
Presidéncia da Republica divulgarao amplamente entre suas redes e malas diretas.

2 Acordo de Cooperacao entre a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica e o Conselho Federal de Psicologia, publicado no
Diario Oficial da Unido do dia 23 de novembro de 2012.

22 Acordo de Cooperacao entre a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica e o Conselho Federal da Ordem dos Advogados
do Brasil publicado no Diario Oficial da Unido no dia 14 de dezembro de 2012.



Todas as informacoes relacionadas a instalacao e funcionamento dos Comités serao divulgadas na pagina da
Coordenacao Geral de Promocao dos Direitos de LGBT no sitio da SDH.

os. Etapas para instalacao

| — Mapeamento dos estados que nao possuem Conselhos LGBT e organismos de politicas de Promocao da
Cidadania e Direitos de LGBT, constituidos para esse fim.

[l — Apresentacao da Proposta de Estruturacao dos Comités Estaduais de Enfrentamento a Homo-Lesbo-
Transfobia ao Conselho Estadual, caso exista um no estado;

[l — Divulgacao ampla entre os parceiros locais para diagnostico da realidade local, das redes de dialogo
vidveis para a criacao dos Comités e da viabilidade de implementacao;

V—Audiéncia Publica paraacriacaoeinstalacao do Comité com apresentacao de relatdrio sobre Homo-Lesbo-
Transfobia e definicao da abrangéncia do Comité,

VI - Definicao da agenda de trabalho;

VII = Registro da criacao do Comité na pagina da Coordenacao Geral de Promocao dos Direitos de LGBT no
sitio da SDH,;

VIII = Manter um dialogo aberto com a SDH/PR, CFP/CRPs OAB-CF/ OABs Secc., no sentido de assegurar a
articulacao entre os Comités Estaduais, a Coordenacao Nacional e o Conselho Nacional LGBT.

06. Diretrizes e Preceitos Legais dos Comités de Enfrentamento a Homo-Lesbo-Transfobia

Os Comités Estaduais de Enfrentamento a Homo-Lesbo-Transfobia deverdao guiar-se pelas sequintes diretrizes
e preceitos:

1. Garantia dos Direitos Humanos de forma universal, indivisivel e interdependente, assegurando a
cidadania plena;

2. Promocao e defesa dos Direitos Humanos;

3. Transparéncia dos seus atos;

4. Garantia de controle social e participacao da sociedade civil;

5. Combate a Homo-Lesbo-Transfobia, machismo e sexismo estrutural;

6. Garantia da igualdade na diversidade;

7. Prevencao e enfrentamento a violéncia e da criminalidade contra a populacao LGBT;
8. Garantia dos direitos das vitimas de crimes e de seus familiares e amigos,

9. Combate a violéncia institucional, em especial a homofoébica;

10. Fortalecimento dos principios democraticos e dos Direitos Humanos.
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ANEXO 4 - Analise das estruturas existentes no Estado para a Promocao da
Cidadania e Direitos de LGBT

I - Orgao executor da politica LGBT:

a) Coordenacao de Promocao da Cidadania e Direitos de LGBT (ou 6rgao equivalente)
( )Sim ( )Nao

Sesim, qual o nome?

Onde esta localizada? (a que érgdo esta ligada?)

b) Organismos que dentre suas politicas se incluem a promocao da cidadania e direitos de LGBT
( )Sim ( )Nao

Sesim, qual o nome?

Onde esta localizada? (a que érgdo esta ligada?)

Il - Instancias de Articulacao, Pactuacao e Deliberacao:
a) Conferéncia Estadual LGBT

( )Sim ( )Nao
Se sim, Quando ocorreu a tltima?

b) Conselho Estadual de Politica LGBT
( )Sim ( )Nao
Se sim, decreto ou lei pelo qual foi instituido:

[l - Instrumentos de Gestao:

a) Plano Estadual especifico de politica LGBT
( )Sim ( )Nao

Se sim, quando foiinstituido ?

Existe decreto instituindo?

b) Plano Estadual LGBT em areas especificas
( )Sim ( )Nao

Se sim, em quais areas? (Saude, Seguranca Publica , outros)




Il — Pacto Nacional de Enfrentamento a Homo-Lesbo-Transfobia:
a) Assinou Termo de Cooperacao Técnica de Enfrentamento as Homofobias?
( )Sim ( )Nao

b) Possui Centros de Promocao e Defesa dos Direitos de LGBT?
( )Sim ( )Nao
Sesim, qual o nome?

¢) Possui Comité de Enfrentamento a Homo-Lesbo-Transfobia?
( )Sim ( )Nao

1.Este Plano de Trabalho é um modelo indicado pela SDH, a ser adaptado a realidade do seu Estado;

2.E desejavel que o Estado possua todos os componentes acima, bem como outros que o Estado ache
necessario. No entanto para aderir ao Sistema Nacional LGBT, devera ter, no minimo, realizado uma
das ferramentas do Pacto nacional de Enfrentamento a Homo-Lesbo-Transfobia (Comités, Centros de
Promocao e defesa ou Termo de cooperacao);

3.Caso nao possua algum componente, sua adesao ao Sistema nacional LGBT prevera a instalacao do
mesmo no Plano de Trabalho abaixo descrito.

ETAPA CRONOGRAMA ATIVIDADES METAS
; INICIO FINAL '

Pacto Nacional de Enfrentamento
i aHomo - Lesbo-Transfobia

i Termo de Cooperacao Técnica de
Enfrentamento as Homofobias

Centros de Promocao e Defesa dos Direitos }
de LGBT :

Comité de Enfrentamento a
Homo-Lesbo-Transfobia

2 i Estrutura dos Componentes

Implementacao de 6rgao executor da
politica LGBT

Instalacao de Conselho estadual

Acoes e programas de Politicas de H
Promocao da Cidadania e Direitos de LGBT :
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Justica, Cidadania e Direitos Humanos

Acbes Metas Indicadores Parcerias Prazo Orcamento
1. Publicar o Plano Apresentacao em 2013 do Publicacao de 3000 SESP/SEED / SETU / 2013 2013
Estadual de Politicas Plano Estadual LGBT exemplares do Plano SEDS / SEEC/ SEES/
Publicas paraa aprovado. Estadual LGBT em SETI/SETS/ OAB-PR
comunidade LGBT. 2013. / MP-PR/UFPR/
Movimentos LGBT.
2. Criar o Conselho 2.1Elaboragao de Minuta de 2.1Instalacao do 2.1 Casa Civil. 2013 Sem 6nus
Estadual de Promocao e Decreto para criacao do Conselho Estadual
Defesa dos Direitos de Conselho Estadual de LGBT no ambito da 2.2 Conselho
LGBT do Parana por meio Promocac e Defesa dos SEJU em 2013. Estadual LGBT.
de Decreto e articular sua Direitos de LGBT do Paranad —
consolidacao junto aos 2013. 2.2 Publicacao do
Orgaos competentese a Regimento Interno
Assembleia Legislativa. 2.2 Elaboragao do Regimento | do Conselho Estadual
Interno do Conselho LGBRT em >014.
Estadual LGBT.
3. Criar a Coordenadoria Elaboragao da Minuta de Instalacao da Casa Civil 2014 Sem 6nus
Estadual de Promocao e Decreto para criacao da Coordenadoria
Defesa dos Direitos Coordenadoria Estadual Estadual LGBT no
Humanos de LGBT LGBT —2014. ambito da SEJU em
2014.
4. Sensibilizar e formar 4.1 0ferta, através da Escola 4.12014 — 30 turmas Professores das 4.1 4.1
servidoras, servidores, de Educacao em Direitos de 50 alunos. Universidades 2014/2015 2014/2015
gestoras e gestores de Humanos — ESEDH/SEJU —de | 2015-30 turmas de publicas e privadas /
6rgaos da administracao curso de capacitagao com 50 alunos. Representantes da 4.2 4.2
publica e conselheiros de carga horaria minima de 24 Totalizando 3.000 Comissao de Direitos | 2014/2015 2014/2015
direito, através da horas, para agentes agentes Humanos da
disciplina de Direitos penitenciarios do Parana, em | penitenciarios. Assembleia
Humanos, com énfase na relacao as questoes LGBT. Legislativa-PR /
tematica LGBT, visando a 4.2 2014 — 4 turmas Representantes do
nao discriminacao e 4.2 Oferta de curso de de 50 alunos. Movimento LGBT.
enfatizando a ética do capacitacao com carga 2015 — 4 turmas de 50
respeito a diversidade horaria minima de 24 horas alunos.
humana. para gestores e servidoresda | Totalizando 400
Administragao Pablica participantes.
Estadual e conselheiros de
Direito da SEJU, em relacao
as questdes LGBT.
5. Acompanhar as politicas | RealizaralllealV Participagao de no SESP/SEED /SETU / 1 2014
publicas implementadas Conferéncias Estaduais de mMIinimo 250 pessoas SEDS /SEEC/SEES/ Conferéncia
apos aprovacao do Plano Politicas Pablicas LGBT nos em cada Conferéncia. | SETI/SETS/OAB-PR | —2014 2016
Estadual de Politicas anos de 2014 e 2016 NO / MP-PR / Cons.
Publicas paraa Parana. Regional de v
comunidade LGBT, Psicologia / Cons. Conferéncia
divulgando os resultados. Regional de Ass. —-2016
Social /
Universidades
publicas e privadas e
movimentos LGBT.
6. Receber, acompanhare | Examinar todas asdentncias | Registrar oresultado | COPED/SESP / MP- Continuo 2013
encaminhar, através do encaminhadas ao Disque 100 | obtido em cada PR/ Prefeitura 2014
Conselho Permanente de e180, em relacao as denancia. Municipal. 2015
Direitos Humanos — questoes LGBT.
COPED/SEJU, aos 6rgaos
competentes, atos de
violéncia e discriminacao
em razao de orientacao
sexual e identidade de
género.
7. Investigar e penalizar No ambito da competéncia Verificacdo e Sem parceria. Continuo Sem 6nus

administrativamente
todos os atos de
discriminacao e violéncia
em razao da orientacao
sexual e identidade de
género no ambito da
Secretaria de Estado da
Justica, Cidadania e
Direitos Humanos.

da SEJU, apurar e
acompanhar todos 0s casos.

acompanhamento
dos casos da SEJU.




8. Pesquisar, coletar, 8.1 Organizar banco de dados | Anualmente, através | Secretaria de Direitos | Continuo 2014
sistematizar e publicar sobre segmentos LGBT em de relatorios, Humanos da 2015
dados estatisticossobrea | situacao de privacac de publicar no site da Presidéncia da
comunidade LGBT para liberdade no Estado do SEJU dados Republica / DEPEN /
fins de controle e subsidio Parana. estatisticos sobre o COPED / Movimento
para a elaboracaoc de perfil da populacao LGBT / Instituicoes de
politicas pablicas de 8.2 Organizar banco de LGBT no Parana, Ensino Superior /
justica. dados sobre 0s segmentos particularmente Institutos de
LGBT vitimas de violéncia e daquela em situacao Pesquisa.
discriminacao apontadas nas | de privacao de
dendncias encaminhadasao | liberdade e daquela
Disque 100 e 180. apontada nas
dendncias de
violagao/discriminag
ao do Disque 100 e
180.
9. Articular e apoiar Acompanhar as proposi¢cdes | Acompanhar as Assembleia Continuo 2014
proposicoes legislativas da Comissao Legislativa de proposicoes da Legislativa / 2015
com prioridade para a Direitos Humanos, em Comissao Legislativa | Movimentos LGBT.
apresentacao de projetos relacao a promocao e defesa | de Direitos
que proibam a dos direitos LGBT. Humanos, em
discriminagao por relagao a promogao e
orientacao sexual e defesa dos direitos
identidade de género e que LGBT.
incluam, no orcamento
estadual, recursos
destinados as politicas
plblicas destinadas a
comunidade LGBT.
10. Propor a Defensoria Acompanhar a criacao do Criacao do grupo de Defensoria Publica / 2014 Sem dnus
Publica do Estado do Grupo de Trabalho. trabalho. Movimentos LGBT /
Parana a criagdo de grupo Min. PUblico / OAB-
de trabalho em defesa da PR.
comunidade LGBT.
11. Criar espagos seguros Disponibilizar espaco Providenciar espaco DEPEN 2015 2014
nas penitenciarias do reservado em cada reservado em100% 2015
Parana para as pessoas penitenciaria do Estado para | das penitenciarias do
LGBT, em situacdo ou risco | pessoas LGBT em situacao de | Estado até 201s5.
de violéncia, deixando esta | risco e violéncia.
prerrogativa a sua escolha.
12. Promover campanhas Realizar campanha junto a Minimo de 2 SECS /SEEC 2014 2014
de educacao em direitos midia impressa e televisiva. insercoes em 2015 2015
humanos emrelacac a radio/TV e em dois
orientacao sexual e jornais de circulagao
identidade de género. estadual por ano.
13. Incluir onome social de | Implementar no ambito do Atendimento a 100% Poder Executivo do 2014 2014
travestis e transexuais nos | Fxecutivo Fstadual e até 2015, Fstado do Parana. 2015 2015
registros estaduais inclusao do nome social de
relativos a servicos travestis e transexuais nos
publicos prestados no registros estaduais
ambito do Poder Executivo | (cadastros, formularios,
Estadual. prontuarios e documentos
congéneres), até 2015.
14. Criar o Centro de Viabilizar espaco fisico, dotar | Instalacao do Centro | Ministério Publico, 2014 2014
Referéncia da Comunidade | o Centro deinfraestrutura de Referéncia LGBT Universidade Federal
LGBT para Curitiba e Area necessaria e disponibilizar até 2014. e Sociedade Civil.
Metropolitana. profissionais para
atendimento juridico e
psicossocial até 2014.
15. Instituir a Carteira de Instituir a Carteira de Nome Viabilizar a Carteiraa | SESP 2014 2014

Nome Social para travestis
e transexuais no Estado do
Parana.

Social para travestis e
transexuais no Estado do
Parana até 2014.

todas e todos as/os
interessadas/dos.
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Educac¢ao

Acdes Metas Indicadores Parcerias Prazo Orcamento
1. Incluir as 1.1 Constituir um grupo de 1.1 Constituir um grupo de 1.1SEED e Continuo
questdes de trabalho interdepartamental na trabalho Instituicoes de
direitos humanos, | Secretaria de Estado da interdepartamental, no ano Ensino Superior — IES
géneroe Educac¢do do Parana — SEED - de 2013, para organizar a
sexualidades no intitulado Género, Diversidade implementag¢ao dos 1.2 Sem prévia
curriculo da Sexual e Curriculo — com vistas a contetdos de Género e parceria
Educacdo Basicae | insercao dessa tematica no Diversidade Sexual no
Superior, sob curriculo da Educagao Basica curriculo da Educagao Basica | 1.3 Sem prévia
abordagem que Estadual. Estadual, a partir de 2014. parceria
promova o
respeitoe o 1.2 Incluir nas formagdes 1.2 Inserir em 100% das
reconhecimento especificas, realizadas com a formacdes propostas pela
da diversidade de comunidade escolar, falas que SEED/Departamento da
orientagao sexual afirmem a importancia deinserir | Diversidade— DEDI/
eidentidade de no Projeto Politico Pedagdgico— | Coordenacao da Educagao
género. PPP da/o escola/colégio e nos das Relacbes de Género e
planos de aula a abordagem da Diversidade Sexual —
tematica de Géneroe CERGDS falas que afirmem a
Diversidade Sexual. importdncia dainsercio da
tematica de Géneroe
1.3 Fomentar a producao de Diversidade Sexual no PPP da
materiais € metodologias que escola.
visem discutir por meio dos
contetdos especificos das 1.3 Inserir em todos os
disciplinas a tematica de Género Encontros Estaduais de
e Diversidade Sexual, pelas/os Educacao LGBT o dialogo
docentes da Rede Estadual de sobre metodologias
Educacao do Estado do Parana. interdisciplinarese a
implementacao da discussao
de Género e Diversidade
Sexual no Curriculo pelas/os
docentes participantes
desses eventos.
2. Sensibilizare 2.1 Oferecer até 2014 0 Projeto 2.1 Ofertaraté 2014 0 projeto | 2.1Sem prévia Continuo 2012 -2013 —
formar gestoras, Protagonismo Juvenil para as Protagonismo Juvenil parceria 2014
gestorese escolas da Rede Estadual de disponibilizando-o para 50%
profissionais da Educacao do Parana. das escolas da Rede Estadual
Educacao Basicae de Educacao interessadas
Superior, através 2.2 Oferecer até 0 ano de 2014 em aderir a essa agao.
de parcerias cursos sobre Género e ~
governamentaise | Diversidade Sexual em ambiente | 2-2 Formacdo EabDem 2.2 Sem prévia Continuo 2012 - 2013 —
com a sociedade virtual (EaD) para todas/os as/os | Educacao e Diversidade, parceria 2014
civil, em relagdoas | profissionais da Rede Estadual de alzordando»a tematica
questdes de Educacao Basica do Estado do Género e Diversidade Sexual
género, Parana. para aproximadamente
identidade de 3o.ooo_prof|55|ona|s da
A . educacao.
género, 2.3 Articular com a SETI Grupos ’
orientagég sexual, dg Trapalho em Génerc e 2.3 Participar da primeira 2.3 Grgpo de Continuo Tesourc do
€OMposicao DlverS|Qade Se)fual paraofertade | oinizodo grupo de Pgqu|sadqrasi§s em Estado
familiaredireitos | formacao continuada para pesquisadoras/es em Género | G&neroe Diversidade
hum{mos . profissionais de gducagao do ¢ Diversidade Sexual a Sexua[das IES do
relacionados a Estado do Parana. realizar-se no dia 15 de marco | Parana.
comunidade de 2013 na UTFPR.
LGBT. 2.4 Realizar parcerias com as
Secretarias Estaduais de Salde, 2.4 Divulgar para100% das 2.4 Secretarias de Continuo Tesouro do
Turismo, Seguranca e demais escolas da Rede Estadual de Estado do Parana. Estado
Secretarias de Estado com Educacado a pesquisa
intuito de oferecer formacao em realizada em parceria com a
Género e Diversidade Sexual para | Secretaria de Turismo do
servidoras/es publicas/os do Estado do Parana, de
Estado do Parana, aproveitando | demandada Parada da
a trajetéria ediscussao da Diversidade, em Curitiba no
Secretaria de Estado da ano de 2012.
Educagdo do Parana — . .
Coordenacao das Relagoes de Pa(cena com a Secretaria Qe
Género e Diversidade Sexual. Saude do Estado do Parana
na formacao de gestoras/es
2.5 Parceria com o Forum que atuam nolPrograma
Nacional de Gestoras e Gestores Z?szsz ?:fgiggs&szizéggs
LGBT —~FONGES LGBT - para sobre Género e Diversidade
realizagao do Il e lll Workshop Sexual.
Nacional de Educacido, Género e 2.5 Forum Nacional Continuo Tesouro do
Diversidade Sexual no ano de de Gestorase Estado

2013 € 2014.

2.5 Realizacaodo Il elll
Workshop Nacional de
Educacao, Género e
Diversidade Sexual

Gestores LGBT —
FONGES LGBT




3. Elaborar 3.1 Emitir orientacdo pedagdgica | 3.1 Divulgar para100% das Sem prévia parceria Médio Tesouro do
material didatico sobre 0s livros didaticos escolas e colégios da Rede Estado
e paradidatico em selecionados para aquisicdo da Estadual de Educacio Basica
diversos formatos, | escola, fomentando a a orientacdo para subsidiar a
demodo importancia de criar materiais escolha dos livros didaticos
permanente e didaticos que contemplem as considerando as discussdes
abrangente, que questdes relacionadas a Género sobre Género e Diversidade
trabalhe a e Diversidade Sexual na escola. Sexual.
tematica da
diversidade sexual | 3.2 Articular com a SETI Grupos 3.2 Divulgar para100% das
ede género para de Trabalho em Género e escolas e colégios da Rede SETI-IES Continuo
distribuicao na Diversidade Sexual para Estadual de Educacio Basica Tesouro do
comunidade producdo de materiais de apoio aorientacao para subsidiar a Estado
escolar, com pedagdgico. escolha dos livros didaticos
posterior considerando as discussdes
formacao das 3.3 Disponibilizar até 2014 para sobre Género e Diversidade
professoras, todas as escolas que aderirem ao | Sexual.
professores, projeto Protagonismo Juvenil o
estudantes e material denominado Plano de 3.3 Disponibilizar o material
acompanhamento | Curso, juntamentecomaversdo | paraioo% dasescolas que
de sua utilizacio. final das Diretrizes de Género e aderirem ao projeto. Sem prévia parceria Médio
Diversidade Sexual, documentos
orientadores para todas as 2013
escolas e colégios da Rede
Estadual de Educacio Basica do
Estado do Parand.
4. Promover o 4.7 Inserir em todas as formacgdes | 4.1 Divulgar amplamente as Secretaria de Estado | Continuo Tesouro do
acessoa em Género e Diversidade Sexual normativas oficiais da SEED da Comunicacao Estado
permanéncia uma discussao especifica sobrea | para todaa comunidade por Social
das/dos travestise | normativa do nome social, diversos meios.
transexuais na debatendo a sua importancia
Educacao Basicae | como politica de afirmacdo. 4.2 Realizar no minimo seis
Superior, com campanhas de divulgacao Médio
respeito a sua 4.2 Estabelecer parceria com as até 2014. Parceria com as 2013 — 2014
identidade de Secretarias de Estado da Salde; Secretarias de
género, Justica, Cidadania e Direitos Estado da Saude;
garantindo o Humanos; Seguranca Publica; e Justica, Cidadaniae
ensino e Movimentos Sociais para Direitos Humanos;
aprendizagem, divulgar a normativa do nome Seguranca Publica; e
bem como o social, inclusive nos pontos de Movimentos Sociais.
acesso segurc acs | prostituicdo de travestise
banheiroseaouso | transexuais no Estado do Parand.
do nome social,
evitando
situacdes
vexatérias e
diminuindo seu
contexto de
vulnerabilidade.
5. Promover 5.1 ldentificar as professoras e .1 Identificar e tornar Sem prévia parceria Continuo Tesouro do
estudos e professores que discutem scbre acessivel 100% das Estado
pesquisas que Género e Diversidade Sexual por producdes do PDE que
analisem meio de producdes no Programa | discutam Género e
concepcoes de Desenvolvimento Educacional | Diversidade Sexual até o ano
pedagégicas, da SEED. Disponibilizar o de 2014, no siteda
curriculos, material produzido no Link da Coordenacdo da Educacao
atitudes e praticas | Coordenacdo das Relacbes de das Relacdes de Géneroe
adotadas no Género e Diversidade Sexual da Diversidade Sexual.
ambiente escolar Secretaria de Estado da
dianteda Educacdo. Oferecer subsidios
diversidade de tedricos e metodoldgicos para 5.2 Listar a partir da primeira
orientacao sexual abordagem do assunto pelas/os reunido do grupo de Grupo de Continuo
edeidentidadede | profissionais de educacao. pesquisadoras/es em Género | pesquisadoras/esem Tesouro do
género, com e Diversidade Sexual, os Género e Diversidade Estado
vistasa promover | 5.2 Identificar os eventos eventos a serem realizadose | Sexualdas IES do
a producdo, produzidos pelas IES que buscar parceria para Parana

construcaoe
difusdo de banco
de dados para
conhecimento
sobre a temdtica
LGBT.

discutam Género e Diversidade
Sexual na Escola, oferecer
parceria e disponibilizar vagas
para as/os profissionais da Rede
Estadual de Educacdo Basicado
Parana.

viabilizar a participacdao
das/os profissionais da Rede
Estadual de Educacdo Basica
do Parand.
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6. Garantira 6.1A Secretaria de Estado da Institucionalizar, em 2013, 0 Sociedade Civil Continuo Tesouro do
participacao da Educacao do Parana, por meio Foérum Paranaense de Organizada e as Estado
comunidade LGBT | do Departamento da Diversidade | Género e Diversidade Sexual Instituicoes de
nas instancias de e da Coordenacao da Educacao — LGBT, como instancia Ensino Superior que
controle social, das Relacdes de Género e consultiva e propositiva as compdem o grupo
como comissoes, Diversidade Sexual mantém acoes educacionais da de pesquisadoras/es
Ouvidorias, aberto o didlogo com as CERGDS/SEED. em Género e
Conselhos e entidades organizadas LGBT na Diversidade Sexual
Grupos de discussdo, elaboracao e
Trabalho, para aplicacdo das politicas e acoes
dialogar sobre a voltadas a este publico,
formulacdo de respeitando os limites
politicas pablicas institucionais e operacionais das
e acompanhar acdes propostas.
dendncias de
violacdo dos
direitos LGBT, e
identidade de
género.
7. Promover e 7.1 Visibilizar a Politica Pablica 7.1 Publicar pelo menos trés Sem prévia parceria Continuo Tesouro do
divulgar as Educacional de Género e noticias anuais sobre as Estado
politicas pablicas Diversidade Sexual da acdes da referida politica no
eosdireitos da SEED/DEDI/CERGDS. portal da SEED.
comunidade
LGBT, comvistasa | 7.2 Facilitar 0 acesso, no site da 7.2 Realizar no minimo uma Sem prévia parceria Continuo
superacao do Secretaria de Estado da campanha por ano. Tesouro do
preconceito, Educacao, aos pareceres, Estado
estigma, instrucdo de matriculas e 7.3 Realizar no minimo uma Secretaria de Estado | Continuo
discriminacdo e orientacdes pedagdgicas que campanha por ano. da Comunicacao
violéncia, através abordam de forma positiva a Social Tesouro do
de materiais e Diversidade Sexual. Estado
campanhas que
sensibilizem toda | 7.3 Articular com a Secretaria de
acomunidade, Comunicacao do Estado do
especialmente Parana a producdo de materiais
as/os profissionais | impressos e de chamadas
de educacao, pais | televisivas que divulguem as
e maes, e/ou acoes realizadas pela Secretaria
responsaveis e de Estado da Educacao no que se
estudantes. refere as discussoes sobre
Género e Diversidade Sexual.
8. Analisare 8.1 Além dos editoriais previstos 8.1 Realizar no minimo uma TV Paulo Freire Continuo Tesouro do
indicar material na Meta 3.2, realizar videos e edicao de audiovisual sobre a Estado
bibliografico e producdes audiovisuais com tematica por ano.
audiovisual para as/os convidadas/os a participar
os publicos dos IV eV Encontro Estadual de
infanto-juvenil e Educacao LGBT, nos anos de 2013
adultos, quetrate | e 2014, abordando conceitos
das questoes de académicos sobre Género e
géneroe Diversidade Sexual. Registrar a
diversidade fala dos sujeitos LGBR sobre suas
sexual, na experiéncias escolares.
perspectiva dos Disponibilizar as producdes no
Direitos Portal da Secretaria de Estado da
Humanos, Educacao do Parana.
incluindo obras
cientificas e 8.2 Encaminhar sugestao de
literarias que titulos que abordem a tematica
contribuam parao | de Género e Diversidade Sexual
respeitoe para as escolas e colégios da
reconhecimento Rede Publica Estadual de 8.2 Encaminhar uma
dacidadania Educacao Basica do Parana. listagem com as sugestdesa | Sem prévia parceria Continuo
LGBT. todas as escolas e colégios Tesouro do
8.3 Inserir a discussao sobre da Rede Estadual. Estado
Género e Diversidade Sexual nos
eventos e materiais produzidos
pelo Programa Satde na Escola -
PSE.
8.3 EM100% dos eventos.
SESA Continuo Tesouro do
Estado




Seguranca Publica

Acbes Metas Indicadores Parcerias Prazo Or¢camento
1. Sensibilizar e realizar 1.1 Oferecer capacitacao 1.1 Capacitar até 2015 1.1Sociedade Continuo 2013/2014/2015
formacao inicial em relacao as questdes 100% dos alunos em Civil;
continuada de gestoras, LGBT na Escola Superior curso na Escola Movimentos
gestores, operadoras e da Policia Civile na Superior da Policia Civil | Sociais.
operadores do direito e Academia Policial do e na Academia Policial Instituicbes de
agentes sociais na area de Guatupé. do Guatupé. Ensino Superior —
seguranca pablica, IES.
enfatizando as relacoes de 1.2 Oferecer na Rede de 1.2 Registrar o nimero
género, orientacdo sexual e Ensino a Distancia da deinscritos e 1.2 SENASP/M)
identidade de género, com Secretaria Nacional de aprovados
vistas a eliminar o Seguranca Plblica do anualmente.
preconceito, estigma, Ministério da Justica —
discriminacao e violénciaa SENASP/MJ, o curso
comunidade LGBT, através Seguranca Plblica sem
da realizacao de cursos, Homofobia.
palestras, producao e
distribuicao de material
mediatico e campanhas
educativas, numa
perspectiva de direitos
humanos.
2. Desenvolver pesquisas e 2.1 0rganizar banco de 2.1 Disponibilizar o SESP/PR; Continuo 2013/2014/2015
levantamento de dados dados acerca dosatosde | acesso dosresultados CELEPAR
acerca dos atos de discriminacao por motivo | aos interessados.
discriminacao por motivo de | de orientacao sexual e
orientacaoc sexual e identidade de género
identidade de género, e/ou expressao de
promovendo a género, a partir das
sistematizacao e posterior ocorréncias registradas.
publicacao dos resultados
obtidos.
3. Criar campos para 3.1Criacao de camposde | 3.1A partirdo sequndo SESP/PR; Continuo 2013/2014/2015
identidade de género e identidade de género e semestre de 20130 CELEPAR
orientacao sexual nos orientacdo sexual nos campo de identidade
documentos de registros documentos de registros | de género e orientacao
policiais, permitindo a policiais. sexual nos documentos
identificacao das de registros policiais.
ocorréncias envolvendo a
comunidade LGBT.
4. Promover a humanizagao | 4.1Elaborar e distribuir 4.1 Disponibilizar até SESP/PR; 2014 2014
nas abordagens dos paoliciais | materiais as suas 2014 a publicagao para | Movimentos
nas cadeias, delegacias e instituicdes. instituicdes vinculadas | Sociais
espacos publicos destinados a SESP. IES
ao acolhimento de
suspeitos, bem como
elaboracgao e publicacao de
manual didatico-pedagégico
com orientacoes acerca da
melhor abordagem e
tratamento a comunidade
LGBT.
5. Promover medidas que 5.1Implementarousodo | Adocaoe Sem parceria Continuo 2014
concretizem o usc do nome nome social e elaborar implementacao das
social de travestis e documentos politicas definidas em
transexuais no ambito da orientadores para as estudo até 2014.
seguranca publica estadual, | instituicoes da Secretaria
bem como a penalizacao, da Seguranca Publica do
através dos érgaos Estado do Parana.
controladores, dos/das
agentes de seguranca 5.2 Encaminhar as
publica que discriminem e denUncias de violagao de
estigmatizem a comunidade | direitos LGBT por
LGBT ouseneguemausaro | servidores da Seguranca
nome social das pessoas que | Plblica a Secretaria de
assim optarem. Corregedoria e Ouvidoria
Geral do Estado do
Parana, bem como a
Corregedoria e Ouvidoria
das Policias vinculadas a
SESP/PR.
6. Garantir a participacao da | 6.1 Divulgar no site da Sociedade Civil Continuo Sem 6nus

comunidade LGBT nas
instancias de controle social,
como Comissoes,
Ouvidorias, Conselhos e
Grupos de Trabalho, para
intervir na formulacao de
politicas publicas e
acompanhar dentncias de
violacao dos direitos LGBT.

Secretaria da Seguranca
Publica todos os eventos
publicos e viabilizar o
acesso a comunidade
LGBT.
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Salde

Acoes Metas Indicadores Parcerias Prazo Orcamento
1. Criarambulatérios para | 1.1Criacao do 1.1Ambulatorio - Superintendéncia 1.1-22semestre | Recursodo
atendimento da saude Ambulatério para implantado eem de Atencao a Saude de 2014 orcamento
integral das pessoas transexuais e travestis, | funcionamento. -ONGs LGBT SESA
transexuais, implantando | paraatendimentoda
0s protocolos do Processo populacao-alvo da 1.2 Apresentacao na 1.2 -2¢ semestre
Transexualizador do SUSe | agao até o22semestre Bipartite da de 2014
ampliando o atendimento | de2014. resolucao do
ambulatorial de ambulatério .
especialidades oferecidas 1.2 Discussao na
nas diversas regides do Bipartite referente ao
Estado. atendimento de
travestis e transexuais
com humanizacdo nas
especialidades
oferecidas nos servicos
dos consércios e
centros de
especialidades.
2. Sensibilizar e formar Oficina Estadual de Realiza¢ao da Oficina | - Comité LGBT da 29 semestre de Programacao
gestoras, gestores e Salde Integral da SESA Parana, ONGs 2013a-1° Anual de
profissionais da salde, Populacao LGBT. LGBT semestre de Metas
promovendo a - Atengao Primaria 2014
humanizac¢ao nos
diferentes niveis de
atendimento, através de
parcerias governamentais
e com a sociedade civil, em
relacao as questoes de
género, identidade de
género, orientagao sexual,
composicao familiar,
direitos sexuais e
reprodutivos, direitos
humanos, situacoes de
vulnerabilidade e
programas de salide
voltados a comunidade
LGBT.
3. Elaborar material Sera realizada em Elaboracao de grupos | ONGs LGBT 2013/2014/2015 Orcamento

didatico e veicular
campanhas midiaticas de
forma permanente, em
diversos formatos,
incluindo todos os
segmentos e faixas etarias
da comunidade LGBT,
sobre seus direitos sexuais
e reprodutivos e de
prevencao as
DST/HIV/Aids, com vistas
aeliminacao do
preconceito, estigma,
discriminacao e violéncia.

2013/2014/2015 em
conjunto coma
sociedade civil a
organizacao de uma
proposta de material
de IEC (Informacao,
Educacaoe
Comunicacao)

socais para
elaboracao de
material no 22
semestre de 2013.

anual da SESA

4. Incluir em todos os
formularios de
atendimento dos usuarios
da rede de salide estadual
0S Campos orientacao
sexual, identidade de
género e nome social; bem
comao encaminhar
denuncias, através dos
6rgaos controladores, os
profissionais de sadde que
discriminem e
estigmatizem a popula¢ao
LGBT ou se neguem a usar
0 nome social dagueles
que assim optarem.

4.1 Reunido entre
Superintendéncias
para verificar os
formularios proprios da
SESA, comvista a
possibilidade da
inclusao da solicitacao.

4.2 Realizagao de
reuniao com os
Conselhos de Classe da
Saude, para discutir
questdes éticas
referentes ao nome
social.

4.1Viabilizar reuniao
com as
Superintendéncias da
SESA.

4.2 Viabilizar reuniao
com conselhos de
classe da salude

4.1 Reuniao interna
SESA

4.2 ONGs e Conselhos
de Classe

4.1-22 semestre
de2013/12
semestre de
2014

4.2-2°
semestre de
2013/12
semestre de
2014

Nao requer
recursos
financeiros




5. Promover estudos e
pesquisas vinculados a
salde da comunidade
LGBT que permitam obter
indicadores de suas
condi¢des sociais e de
saude, com vistasa
fundamentacao da
construcao de politicas
publicas especificas, como
protocolos e diretrizes a
respeito do processo
transexualizador,
planejamento familiar,
controle e prevengao das
DST/HIV/AidS.

5.1Serarealizada
pesquisa relativa a
saude da populagao
LGBT.

5.1 Elaboracao da
pesquisa

5.2 Publicacao da
pesquisa

5.1 Escola de Salide
Plblica e Academia,
Comité LGBT da SESA

5.1-22semestre
de 2014

5.2 -1? semestre
de 2015

Programacao
Anual de
Metas

6. Implementar e
aperfeicoar as acoes de
enfrentamento da
epidemia de HIV/aids e
outras DSTs, de acordo
com as especificidades da
comunidade LGBT,
incentivando a testagem
precoce e garantindo o
acesso permanente a
preservativos masculinos e
femininos e gel
lubrificante.

6.1 Descentralizacao da
testagem rapida para
UBS

6.1 Realizagcao de
oficinas para
executores dos testes
rapidos por regional
de satde.

6.2 Ter pelo menos o1
Unidade Basica de
Saude em cada um
dos municipios
realizando testagem
rapida de HIV, Sffilis,
e HepatiteBe C.

6.1 Secretarias
Municipais de Saude

6.2 Secretarias
Municipais de Saude

6.1-2013 /2014

6.2-2°
semestre de
2014

Orcamento da
SESA

7. Implementar, fortalecer | 7.1ElaboracaodoPlano | 7.1Realizacao de 7.112 semestre de 2013/2014 Recurso

e ampliar as agoes de de Satde Estadual oficina para 2014 financeiroa
prevencao e promogao da Intergral da popula¢ao | elaboragao do Plano definir
saude da comunidade LGBT. LGBT.

LGRT, conforme os

principios do Sistema

Unico de Satde (SUS), no

que concerne aos direitos

sexuais e reprodutivos, em

todas as fases da vida:

juventude, adulta e idosa.

8. Implementar, fortalecer | 8.1Divulgacao nosite 8.1 Divulgacao nosite | 8.15etorde Continuo Sem custo
e ampliar as acdes de da SESA de todos os da SESA de todos os Comunicacao Social

prevencao e promocao da eventos de salide eventos de salide da SESA

satude da comunidade promovidos pela promovidos pela

LGBT, conforme os Secretaria de Estadoda | Secretaria de Estado

principios do Sistema Saude do Parana - SESA | daSalde do Parana-

Unico de Salde (SUS), no SESA

que concerne aos direitos

sexuais e reprodutivos, em

todas as fases da vida:

juventude, adulta e idosa.

9. Revisar, pelasinstancias | g.15olicitar junto ao 9.1 Marcar reunido 9.1ONGs, MS 22 semestre de Sem custo

de gestao do SUS no
Estado, os critérios que
impedem a comunidade
LGBT de doar sangue e
similares, capacitando os
captadores e triadores dos
hemocentros para uma
abordagem sem
preconceito e
discriminacao.

Ministério da Salde,
setor de
Hemoderivados,
reuniao para discussao
referente ao assunto.

2013 até 012
semestre de
2014
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Cultura, Turismo, Comunicacao Social e Esportes

Acdes Metas Indicadores Parcerias Prazo Orcamento
1. Garantir a participacao dos | 1.1Formacaode Grupode | 1.1 Formacao de Grupos do Conselho 2013 Sem custos
segmentos LGBT nas Trabalho tematico dentro | Grupo de Trabalho Estadual de Turismo do
instancias de controle social, do Conselho Estadual de até dezembro de Parana, representantes
como Comissées, Ouvidorias, | Turismo do Parana com 2013. do trade turistico.
Conselhos e Grupos de vistas a promover a
Trabalho, paraintervir na participacao das 1.2 Sugerir através
formulacao de politicas entidades representativas | do Grupo de
publicas e acompanhar do segmento LGBT no Trabalho a inclusao
denuincias de violagao dos Estado. de 2 representantes
direitos LGBT. LGBT no Conselho.
2_Sensibilizar a formar as 2.1Realizacao de palestra | 2.1Realizacao de 3 SEED, Conselho 2013 -2014 2013-2015
gestoras, gestores e anual sobre Direitos palestras até 201s. Estadual de Turismo, —2015
profissionais da cultura, Humanos com enfoque SEJU, movimentos
turismo, comunicacao, no segmento LGBT ao sociais, Institui¢oes de
esportes e urbanismo, através | Sisterna SETU, Ensino Superior - IES
de parcerias governamentais | apresentando as acoes ja
e da sociedade civil, em desenvolvidas e as
relacao as questoes de futuras.
género, orientacdo sexual,
COMpOsicao famlhar e dlreltos
humanos relacionados a
comunidade LGBT.
3. Incentivar a apoiar as 3.11Inclusao do evento da 3.1 Parada da SETU, Parana Turismo 3.1 3.15em
manifestacoes culturais LGBT | Parada da Diversidade Diversidade — Marketing, APPAD, Continuo custos
em todas asregides do LGBT anualmente no incluida no Alianca Paranaense
Parana, através de editais Calendario Oficial de Calendario de pela Cidadania LGBT, 3.22013—
inclusivos, promovendo a Eventos do Parana. Eventos. SEED, SESP, outras 3.22013— 2014 -2015
Parada da Diversidade LGBT, Secretarias Estaduais 2014 — 2015
ao Festival Cultural LGBT, 3.2 Realizacdo de no 3.2 Divulgacao, no envolvidas no tema,
mostra de videos, espetdculos | minimo 2 pesquisas de site da SETU, dos cursos de turismo e [ES.
de teatro, musica, danga, demanda nas paradas resultados obtidos
performances e mostra de LGBT em regides em cada pesquisa.
artes visuais que trabalhem turisticas do Estado, por
esta tematica. ano.
4. Levantar os dados sobre 4.1 Realizagao de 4.1 Listadeservicos | SETU, Parana Turismo, | 4.1 412013 —
servicos turisticos, assim pesquisa, consultas e e equipamentos Ministério do Turismo, | Continuo 2014 - 2015
como realizar pesquisas sobre | levantamentos sobre o turisticos que empreendedores/trade
o turismo LGBT, com o segmento, mapeando atendem este
objetivo de elaborar um guia quais servicos turisticos segmento. 4.2 2013~ 4.2 2013-2014
oficial e materiais de desenvolvem acées 2014
divulgacao. voltadas ao publico LGBT. | 4.2 Publicacaoe
distribuicao de
4.2 Confeccao de material | 5000 exemplares
institucional sobre de material
segmentos de demanda institucional até
LGBT. 2014. Coma
realizacao de
4.3 Identificacao dos pesquisas sera
mercados potenciais no possivel
Parana e apoioa dimensionar os
comercializacao de nlmeros do
produtos LGBT. turismo LGBT no
Estado.
5. Sensibilizar e qualificar a 5.15ensibilizacao do trade | 5.120 % das SETU, trade turistico, 2013 -2014- | 2013 —-2014 -
cadeia produtiva do turismo furistico sobre a entidades Sistemas ABRAT GLS, 2015 2015

para atender a comunidade
LGBT.

comunidade LGBT,
através de entidades de
classe.

5.2 Articulagao com o
trade turistico e
entidades promotoras,
curso de qualificacao para
este segmento
preferencialmente nos
destinos indutores do
Estado (Curitiba, Foz do
Iguacu e Paranagua).

representativas
sensibilizadas por
ano.

5.2 Realizagado de 3
Cursos até 2015.

Grupo de Trabalho no
Conselho Estadual de
Turismo.

6. Fortalecer o sistema
estadual de comunicacao, em
parceria com as demais
secretarias e sociedade civil,
através de materiais
impressos e audiovisuais,
incluindo e implementando
uma programacao voltada
para as necessidades da
comunidade LGBT.

7. Garantir a participacao da
comunidade LGBT nos
eventos esportivos nas
diversas modalidades da
comunidade LGBT.

8. Garantir a participacao da
comunidade LGBT na
elaboracao de politicas
urbanas.




Familia e Desenvolvimento Social e Trabalho e Emprego

Acbes Metas Indicadores Parcerias Prazo Orcamento
1. Assequrar o encaminhamento dos Orientar 100% dos 23 ERS Escritorios Continuo Recurso do FEAS
individuos LGBT em situacao de Escritorios Regionais, Regionais da SEDS
vulnerabilidade aos séricos de para que abordem a
assisténcia e protecao adequados, tematica com
com respeito a identidade de géneroe | municipios de sua
orientacao sexual e reconhecimento regiao.
de seus direitos sociais.
2. Sensibilizar e formar gestoras, Incluir a tematicaem Capacitacées | Escolade Governo, | Até2014 Recurso do FEAS
gestores e profissionais de servicos de | 100% das capacitagbes | realizadas. Universidades e eFIA
assisténcia social e trabalho, através que tratem do ERs
de parcerias governamentais eda atendimento aos
sociedade civil, em relacao as usuarios da assisténcia
questoes de género, orientacao social.
sexual, composigao familiar e direitos
humanos relacionadas a comunidade
LGBT.
3. ProduzwcFesquisas realizar estudos | Colher e compilar os 1estudo Org. que realizam Até 2015 (Sera executado
e levantar dados acerca das demandas | estudos das realizado. pesquisas e pelos servidores
e especificidades da comunidade LGBT | organizagdes que ja producao de dados, da Secretaria)
do ponto de vista da prestacao dos atuam com esta dentro da area
servigos sociais e condicdes de tematica em pesquisas. tematica.
trabalho, promovendoa
sistematizacao e posterior publicacdo
dos resultados obtidos.
4. Incluir as categorias "orientacao Nao se aplica.
sexual” e “identidade de género” nos Oinstrumento é
cadastros administrativos, Federal.
permitindo a identificacao de
demandas da populagao LGBT na
redes de servicos socioassistenciais de
atendimento.
5. Promover a humanizacac no Orientar 100% dos 23 ERS Escritorios Continuo Recurso do FEAS
atendimento do publico LGBT nos Escritorios Regionais, Regionais da SEDS
espacos publicos destinados ao para que abordem a
acolhimento institucional, em todos tematica com
0s niveis, pautando o respeito a casais | municipios de sua
efamlllas em situacao de regiao.
abrigamento, p055|b|I|tandoa
manutencao de seus vinculos
familiares e comunitarios.
6. Construir uma rede de protecao Orientar100% dos 23 ERS Escritorios Continuo Recurso do FEAS
social para ofa jovem LGBT, através de | Escritérios Regionais, Regionais da SEDS
ag¢oes afirmativas que promovamsua | para que abordem a
altonomia e seguranca, primando tematica com
pelo direito a convivéncia familiar, a municipios de sua
sexualidade, a saude reprodutiva, a regiao.
insercao escolar, ao trabalho e ao
culto religioso. A SEDS atua com foco na
familia e todos seus
possiveis arranjos.
7. Garantir a participacao dos Divulgar todas as 23 ERs Escritorios Continuo Recurso do FEAS
segmentos LGBT nas instancias de reunioes no site da Regionais da SEDS
controle social, como Comissoes, SEDS e orientar ERs
Ouvidorias, Conselhos e Grupos de sobre a possibilidade, ja
Trabalho, para intervir na formulacao | existente, deo
de polltlcas publlcaseacompanhar movimento ser
denuiincias de violacao dos direitos indicado como
LGBT. representante da
sociedade civil.
8. Elaborar material didatico e veicular | Incluir a tematica em Materiais Secretaria de Até 2014 Recurso do FEAS
campanhas mediaticas permanentes, | todosos materiaisque | publicados Comunicacao,

em diversos formatos, direcionadas a
todos 0s segmentos e faixas etarias da
comunidade LGBT, sobre seus direitos
assistenciais, trabalhistas e familiares,
divulgando o Cadastro Unico, bem
como a conscientizacao da sociedade
a respeito das novas constituicdes
familiares.

vierem a ser produzidos
com instrucoes
relativos ao
atendimento na rede
socioassistencial.

Unlve(5|dades
Pesquisadores da
area

9. Instituir em todos os formularios de
atendimento dos usuarios da Rede
Estadual de Trabalho campo para
nome social de travestis e transexuais.

Siglas das Secretarias de Estado:

SECS Secretaria de Estado da Comunicac¢ao Social

SEEC Secretaria de Estado da Cultura

SEES Secretaria de Estado do Esporte

SEED Secretaria de Estado da Educa¢ao

SESA Secretaria de Estado da Saade

SETI Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
SETS Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidria
SEDS Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social
SEJU Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos
SESP Secretaria de Estado da Seguranca Publica

SETU Secretaria de Estado do Turismo

Link para ¢ Plano Estadual LGBT do Parand: http://www.dedihc.pr.gov.br/arquivos/File/Plano_LGBT_Web.pdf
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Modelo de Ficha de Adesao (frente)

de de2o

Senhor(a) Deputado(a),

Assunto: Frente Parlamentar pela Cidadania LGBT

(Apresentar a Frente) ... a Frente tem a finalidade de contribuir para mudancas
sociais que possam diminuir o preconceito e a discriminacao contra este segmento
da sociedade.

Ointuito da presente correspondéncia é convidar para integrar a Frente e se unir
aos esforcos de garantia da cidadania plena de LGBT no Brasil. Anexo ha um resumo
dos objetivos da Frente.

Na expectativa de contar com seu apoio, solicitamos o preenchimento da Ficha de
Adesao anexa, e informamos que faremos novo contato para a convida-lo(a) para as

atividades da Frente.

Estamos a disposicao através do telefone ou e-mail:

Atenciosamente,

Nome do(a) parlamentar coordenador(a) da Frente



Modelo de Ficha de Adesao (verso)

FRENTE PARLAMENTAR PELA CIDADANIA LGBT

FICHA DE ADESAO

Nome do/a Parlamentar:

Partido:
Gabinete N¢: Anexo:
Assessor(a) responsavel:

Telefone/Fax:
E-mail:

Assinatura:

(se encaminhar por e-mail, ndo precisa de assinatura)

Apds preenchida e assinada a Ficha de Adesao, por favor, encaminhe para o gabinete
de - coordenador(a) da Frente Parlamentar pela Cidadania LGBT:
A/C pessoa, endereco do gabinete, fone, fax, e-mail

o1
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ANEXO 7 - PROJETO DE LEI N2 5002 / 2013
Dispde sobre o direito a identidade de género e altera o artigo 58 da Lei 6.015 de 1973.

LEIJOAOW NERY
LEI DE IDENTIDADE DE GENERO

O Congresso Nacional decreta:

Artigo12-Toda pessoa tem direito:
| -ao reconhecimento de sua identidade de género;
II-ao livre desenvolvimento de sua pessoa conforme sua identidade de género;
[l - a ser tratada de acordo com sua identidade de género e, em particular, a ser identificada dessa maneira nos
instrumentos que acreditem sua identidade pessoal a respeito do/s prenome/s, da imagem e do sexo com que é
registrada neles.
Artigo 22 - Entende-se por identidade de género a vivéncia interna e individual do género tal como cada pessoa o
sente, a qual pode corresponder ou nao com o sexo atribuido ap6s o nascimento, incluindo a vivéncia pessoal do
corpo.
Paragrafo Unico: O exercicio do direito a identidade de género pode envolver a modificacao da aparéncia ou da
funcao corporal através de meios farmacoldgicos, cirdrgicos ou de outra indole, desde que isso seja livremente
escolhido, e outras expressoes de género, inclusive vestimenta, modo de fala e maneirismos.
Artigo 32 - Toda pessoa podera solicitar a retificacao registral de sexo e a mudanca do prenome e da imagem
registradas na documentacao pessoal, sempre que nao coincidam com a sua identidade de género auto-percebida.
Artigo 4°-Toda pessoa que solicitara retificacao registral de sexo ea mudanca do prenome e daimagem, emvirtude
da presente lei, devera observar os seguintes requisitos:

| - ser maior de dezoito (18) anos;

Il - apresentar ao cartorio que corresponda uma solicitacao escrita, na qual devera manifestar que, de acordo
com a presente lei, requera

retificacdo registral da certidao de nascimento e a emissdao de uma nova carteira de identidade, conservando o
ndmero original;

[l - expressar o/s novo/s prenome/s escolhido/s para que sejam inscritos.

Paragrafo Unico: Em nenhum caso serao requisitos para alteracao do prenome:

| -intervencao cirlrgica de transexualizacdo total ou parcial;

[l - terapias hormaonais;

Il - gualguer outro tipo de tratamento ou diagndstico psicolégico ou médico;

IV-autorizacao judicial.
Artigo 52 - Com relacdo as pessoas que ainda nao tenham dezoito (18) anos de idade, a solicitacao do tramite a que
se refere 0 artigo 4° devera ser efetuada através de seus representantes legais e com a expressa conformidade de
vontade da crianca ou adolescente, levando em consideracao os principios de capacidade progressiva e interesse
superior da crianca, de acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
§1° Quando, por qualquer razao, seja negado ou nao seja possivel obter o consentimento de algum/a dos/as
representante/s do Adolescente, ele podera recorrer ele podera recorrer a assisténcia da Defensoria Pdblica para
autorizacao judicial, mediante procedimento sumarissimo que deve levar em consideracdo os principios de
capacidade progressiva e interesse superior da crianca.
§22 Em todos os casos, a pessoa que ainda nao tenha 18 anos devera contar com a assisténcia da Defensoria Pablica,
de acordo com o estabelecido pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Artigo 6° - Cumpridos 0s requisitos estabelecidos nos artigos 4° e 52, sem necessidade de nenhum tramite judicial
ou administrativo, o/a funcionario/a autorizado do cartério procedera:l - a registrar no registro civil das pessoas
naturais a mudanca de sexo e prenome/s;
[l - emitir uma nova certidao de nascimento e uma nova carteira de identidade que reflitam a mudanca realizada;
[l - informar imediatamente 0s 6rgaos responsaveis pelos registros publicos para que se realize a atualizacao de
dados eleitorais, de antecedentes criminais e pecas judiciais.
§12 Nos novos documentos, fica proibida qualquer referéncia a presente lei ou a identidade anterior, salvo com
autorizacao por escrito da pessoa trans ou intersexual.
§22 Os tramites previstos na presente lei serao gratuitos, pessoais, e ndo sera necessaria a intermediacao de
advogados/as ou gestores/as.



§32 Os tramites de retificacao de sexo e prenome/s realizados em virtude da presente lei serao sigilosos. Apds a
retificacao, s6 poderao teracesso a certidao de nascimento original agueles que contarem com autorizacao escrita
do/atitular da mesma.

§4° Nao se dara qualquer tipo de publicidade a mudanca de sexo e prenome/s, a ndo ser que isso seja autorizado
pelo/a titular dos dados. Nao sera realizada a publicidade na imprensa que estabelece a lei 6.015/73 (arts. 56 e 57).
Artigo 72 - A Alteracdo do prenome, nos termos dos artigos 42 e 52 desta Lei, ndo alterara a titularidade dos direitos
e obrigacdes juridicas que pudessem corresponder a pessoa com anterioridade a mudanca registral, nem daqueles
gue provenham das relacdes préprias do direito de familia em todas as suas ordens e graus, as que se manterao
inalteraveis, incluida a adocao.

{1 Da alteracao do prenome em cartério prosseqguira, necessariamente, a mudanca de prenome e género em
gualguer outro documento como diplomas, certificados, carteira de identidade, CPF, passaporte, titulo de eleitor,
Carteira Nacional de Habilitacao e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

§22 Preservara a maternidade ou paternidade da pessoa trans no registro civil de seus/suas filhos/as, retificando
automaticamente também tais registros civis, se assim solicitado, independente da vontade da outra maternidade
ou paternidade;

§32 Preservara o matrimonio da pessoa trans, retificando automaticamente também, se assim solicitado, a certidao
de casamento independente de configurar uma uniao homoafetiva ou heteroafetiva.

§4° Em todos os casos, sera relevante o nimero da carteira de identidade e o Cadastro de Pessoa Fisica da pessoa
como garantia de continuidade juridica.

Artigo 82 - Toda pessoa maior de dezoito (18) anos podera realizar intervencdes cirlrgicas totais ou parciais de
transexualizacdo, inclusive as de modificacao genital, e/ou tratamentos hormonais integrais, a fim de adequar seu
corpo a sua identidade de género auto-percebida.

f1° Em todos 0s casos, sera requerido apenas o consentimento informado da pessoa adulta e capaz. Nao sera
necessario, em nenhum caso, qualquer tipo de diagndstico ou tratamento psicoldgico ou psiquiatrico, ou
autorizacao judicial ou administrativa.

§2° No caso das pessoas que ainda nao tenham de dezoito (18) anos de idade, vigorarao 0s mesmaos requisitos
estabelecidos no artigo 52 para a obtencao do consentimento informado.

Artigo 92 - Os tratamentos referidos no artigo 11° serao gratuitos e deverao ser oferecidos pelo Sistema Unico de
Sadde (SUS) e pelas operadoras definidas nos incisos | e Il do § 12 do art. 12 da Lei 9.656/98, por meio de sua rede de
unidades conveniadas.

Pardgrafo Gnico: Evedada a exclusdo de cobertura ou a determinacdo de requisitos distintos daqueles especificados
na presente lei para a realizacao dos mesmos.

Artigo 10° - Devera ser respeitada a identidade de género adotada pelas pessoas que usem um prenome distinto
daquele que figura na sua carteira de identidade e ainda nao tenham realizado a retificacao registral.

Paragrafo Unico: O nome social requerido devera ser usado para a citacdo, chamadas e demais interacdes verbais ou
registros em ambitos publicos ou privados.

Artigon?-Toda norma, requlamentacao ou procedimento devera respeitar o direito humano aidentidade de género
das pessoas. Nenhuma norma, regulamentacao ou procedimento podera limitar, restringir, excluir ou suprimir o
exercicio do direito a identidade de género das pessoas, devendo se interpretar e aplicaras normas sempre em favor
do acesso a esse direito.

Artigo122 - Modifica-se o artigo 582 da lei 6.015/73, que ficara redigido da seguinte forma:

"Art. 58°. O prenome sera definitivo, exceto nos casos de discordancia com a identidade de género auto-percebida,
para os quais se aplicara a lei de identidade de género. Admite-se também a substituicao do prenome por apelidos
publicos notorios."

Artigo132- Revoga-se toda norma que seja contraria as disposicoes da presente lei.

Artigo14° - A presente lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, de fevereiro de 2013.

Jean Wyllys Erika Kokay
Deputado Federal PSOL/R) Deputada Federal PT/DF
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ANEXO 8

Exemplo de Lei municipal de proibicdo de discriminacdo por orientacao sexual e identidade de género

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

LEIN®5.304, DE17 DE JULHO DE 2.007:

INSTITUINOAMBITODOMUNICIPIODECOLATINAAPROMOCAOEORECONHECIMENTODALIBERDADE
DE ORIENTACAO, PRATICA, MANIFESTACAO, IDENTIDADE SEXUAL E ESTABELECE PENALIDADES AOS
ESTABELECIMENTOS LOCALIZADOS NO MUNICIPIO, QUE DISCRIMINAREM PESSOAS EM VIRTUDE DE
SUA ORIENTACAO SEXUAL E IDENTIDADE DE GENERO:

Faco saber que a Camara Municipal de Colatina, do Estado do Espirito Santo, aprovou e Eu sanciono a
seguinte Lei:

Artigo12-Ficainstituidonoambito do Municipio de Colatinaa promocao e o reconhecimentodaliberdade
de orientacao, pratica, manifestacao, identidade sexual e estabelece penalidades aos estabelecimentos
localizados no municipio, que discriminarem pessoas em virtude de sua orientacao sexual e identidade
de género.

Artigo 2° - Dentro do ambito de sua competéncia, o Poder Executivo Municipal apenara todo
estabelecimento comercial, industrial, prestador de servico, entidades, representacdes, associacoes e
sociedade civis que, por ato de seus proprietarios, prepostos ou responsaveis, discriminar pessoas em
razao de sua orientacao sexual.

Artigo 32- Entende-se por discriminacao a adocao de medidas nao previstas na legislacao pertinente, tais
como:

| — Constrangimento ou exposicao ao ridiculo;

[l — proibicao ou cobranca extra para ingresso ou permanéncia;

[l —atendimento diferenciado ou selecionado;

IV — preterimento quando da ocupacao e ou imposicao de pagamento de mais de uma unidade, nos casos
de hotéis, motéis ou similares;

V- preterimento em aluguel ou aquisicao de imoveis para fins residenciais, comerciais ou de lazer,

VI — preterimento em exames, selecao ou entrevista para ingresso em emprego;

VIl — preterimento em relacao a outros consumidores que se encontre em idéntica situacao;

VIl —adocdo de atos de coacao, de ameaca ou de violéncia.



Artigo 4° - Aos infratores desta Lei, agente do Poder Publico Municipal que, por acao ou omissao, for
responsavel por praticas discriminatérias serdo aplicadas as seguintes sancoes:

| —Suspensao:

Il —afastamento definitivo.

Artigo 5° - Aos estabelecimentos privados que nao cumprirem o disposto na presente lei estarao sujeitos
as seguintes sancoes:

| — Inabilidade para créditos municipais;

[l — Multa de 5.000 (cinco mil) a 10.000 (dez mil) Unidades Padrao Fiscal do Municipio de Colatina -
UPFMC, duplicadas em caso de reincidéncia;

I1l — suspensao do seu funcionamento por 30 (trinta) dias.

Artigo 62 - Esta Lei sera requlamentada em 60 (sessenta) dias a partir de sua publicacao.

Artigo 72 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando a disposicoes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Colatina, em17de julho de 2.007.
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ANEXO 9

Exemplo de Lei estadual de instituicao do Dia de Combate a Homofobia
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI16636 2007
Data: 03/01/2007

INSTITUI O DIA ESTADUAL CONTRA A HOMOFOBIA. PUBLICACAO
MINAS GERAIS - DIARIO DO EXECUTIVO - 04/01/2007 PAG. 1 COL. 1

Institui o Dia contra a Homofobia.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou, e eu, em seu nome, promulgo a
seguinte Lei:

Art.12-Fica instituido o Dia Estadual contra a Homofobia, a ser celebrado anualmente no dia 17 de maio.
Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 3 de janeiro de 2007; 2192 da Inconfidéncia Mineira e 1862 da
Independéncia do Brasil.

AECIO NEVES - GOVERNADOR DO ESTADO

()



ANEXO 10

Exemplo de Lei deinstituicao do Dia da Visibilidade Lésbica

PROJETO DE LEI N© 2000, DE 2007
(Da Sra. Cida Diogo)

Institui o dia 29 de agosto como o"Dia Nacional da Visibilidade Lésbica”.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12— Fica instituido o dia 29 de agosto como o0"Dia Nacional da Visibilidade Lésbica”.

Art. 22 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.




ANEXO 1
Sugestao de Lei de instituicao do Dia do Orgulho LGBT
PROJETO DE LEIN® 745, DE2002
Institui 0"Dia do Orgulho Gay e
da Consciéncia Homossexual’,
e da outras providéncias

A Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo decreta:

Art.12Ficainstituido 0"Diado Orgulho Gay eda Consciéncia Homossexual’, a sercomemorado, anualmente,
em 28 de junho.

Art. 22 O Poder Executivo, com a colaboracao da Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo e das
entidades de defesa dos direitos dos homossexuais, promovera atividades alusivas ao evento.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

()



ANEXO 12

Exemplo de Lei de proibicdo de discriminacao a portadores do HIV/Aids

Lein.14362/04: Publicado no Diario Oficial do Estado do Parana N@ 6713 de 22/04/2004

Sumula: Veda discriminacao aos portadores do virus HIV ou a pessoas com AIDS.

AAssembleia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a sequinte lei:

Art.12. E vedada qualquer forma de discriminacao aos portadores do virus HIV ou a pessoas com AIDS.

Art. 29, Para efeito desta lei, considera-se discriminacao aos portadores do virus HIV ou as pessoas com
AIDS:

| — solicitar exames para a deteccao do virus HIV ou da AIDS para inscricao em concurso ou selecao para
ingresso no servico publico;

Il — segregar os portadores do virus HIV ou das pessoas com AIDS no ambiente de trabalho;

[Il —divulgar, por quaisquer meios, informacoes ou boatos que degradem a imagem social do portador do
virus HIV ou de pessoas com AIDS, sua familia, grupo ,0 étnico ou social a que pertenca;

IV —impedir o ingresso ou a permanéncia no servico publico de suspeito ou confirmado portador do virus
HIV ou pessoa com AIDS, em razao desta condicao;

V—impedira permanéncia do portador do virus HIV no local de trabalho, por este motivo;

VI — recusar ou retardar o atendimento, a realizacdo de exames ou qualquer procedimento médico ao
portadordovirus HIVou pessoa comAIDS, ainformarsobre a sua condicao afuncionarios hierarquicamente
superiores.

Art. 32. Asolicitacao de qualquer exame relacionado a deteccao do virus ou da AIDS devera ser precedida de
esclarecimento sobre seu tipo e finalidade, sendo obrigatério o consentimento do interessado.

Art. 42. O médicodo trabalho, da empresa médica contratada ou membro da equipe de salide, com base em
critérios clinicos e epidemioldgicos, devera promover acoes destinadas ao trabalhador diagnosticado como
portador do virus HIVou com AIDS, visando:

| —adequar suas funcoes e eventuais condicoes especiais de salde;
Il — se essa medida ndo for possivel, mudar sua atividade funcao ou setor, evitando a segregacdo, proibida
no artigo 22, inciso Il desta lei.

Art. 52 E proibido impedir o ingresso, a matricula ou a inscricao de portador do virus HIV ou pessoa com
AIDS em creches, escolas, centros esportivos ou culturais, programas, cursos e demais equipamentos de
uso coletivo, sejam eles publicos ou privados, em razao desta condicao.
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Art. 62. O Poder Executivo regulamentara esta lei apos sua promulgacao.

Art. 72. As empresas pUblicas ou Entes de Direito PUblico que infringirem esta lei serao punidas com multa
de10.000 (dez mil) vezes o valor nominal da Unidade Fiscal do Estado do Parana, em vigéncia.

Art. 82. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 19 de abril de 2004.

Roberto Requiao
Governador do Estado

Claudio Murilo Xavier
Secretdrio de Estado da Salde

Caito Quintana
Chefe da Casa Civil
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