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() declaro que a renda per capita da minha familia (pessoas que residem na mesma moradia) é igual ou inferior
a meio salario minimo nacional conforme especificado abaixo:
DADOS ECONOMICOS DA FAMILIA
*Constar obrigatoriamente o préprio interessado e as demais pessoas que residem na mesma moradia, mesmo
que ndo tenham renda.

Nome Parentesco | Fonte Pagadora Renda Mensal (R$)

O @INOURWNH

Declaro, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da inscricdo, serem verdadeiras as informagdes,
os dados e os documentos apresentados, prontificando-me a fornecer outros documentos comprobatdrios,
sempre que solicitados pela Procuradoria-Geral do Estado.

Local e Data: ; de margo de 2026.

ASSINATURA DO INTERESSADO

AVISO DE SELEGCAO PGE N. 02/2026, DE 13 DE MARGCO DE 2026.

Abre as inscricdes para o 62 Processo Seletivo Simplificado para o
Programa de Estagio Remunerado, na modalidade ndo-obrigatodrio, da
Procuradoria-Geral do Estado.

A PROCURADORA-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuicdes conferidas
pelo art. 82, inciso I, da Lei Complementar n. 95, de 26 de dezembro de 2001, e considerando o previsto nos arts.
29, inc. 1V, 49, 50 e 51, da Lei Estadual n. 4.510, de 3 de abril de 2014, e na Resolugao PGE/MS/N. 257, de 12
de abril de 2019, publicada no Diario Oficial Eletronico do Estado n. 9.883, de 15 de abril de 2019, paginas 3 a 6,
e alteragdes, autoriza a abertura das inscricdes para o 62 Processo Seletivo Simplificado para o Programa
de Estagio Remunerado, na modalidade ndo-obrigatério, de académicos de cursos superiores para formar
cadastro de reserva, na Procuradoria-Geral do Estado de Mato Grosso do Sul (PGE/MS).

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado visa selecionar académicos para formacgdo de cadastro de reserva
para o Programa de Estagio Remunerado, na modalidade ndo-obrigatério, na Procuradoria-Geral do
Estado, conforme especificado no Anexo I deste Aviso.

1.2. O processo seletivo previsto na Lei Estadual n. 4.510, de 3 de abril de 2014, sera realizado nos
termos da Resolucdo PGE/MS/N. 257, de 12 de abril de 2019, e suas alteragdes, das regras deste
Aviso de Selegdo e eventuais alteragoes.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera dirigido e organizado pela Comissdo de Selegdo, designada por
ato da Procuradora-Geral do Estado.

1.4. O Procurador do Estado que possuir entre os académicos cOnjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, até o terceiro grau, fica impedido de integrar a Comissdo de Selegdo.

1.5. Ainclusdo no cadastro de reserva ndo garante convocacdo para o Programa de Estagio Remunerado
na PGE, que ocorrera exclusivamente a critério da Administracdo.
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1.6. A carga horaria do estagio sera de 4 (quatro) horas diarias, totalizando 20 (vinte) horas semanais e
devera ser compativel com as atividades académicas do estagiario.

1.7. O estagiario do Programa de Estagio da PGE/MS recebera bolsa-estagio mensal no valor equivalente
a um salario minimo e auxilio-transporte.

1.8. A duracdo do estagio, a frequéncia, as atribuicGes dos estagiarios, seus direitos, deveres e vedagbes
se dardo conforme Resolugao PGE/MS/N. 257, de 12 de abril de 2019, e suas alteracdes, e Termo de
Compromisso a ser firmado.

1.9. O estagio podera ser exercido nas unidades da PGE, localizadas nas cidades especificadas na planilha
do Anexo I desse Aviso.

2. REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADO DA PGE/MS

2.1. Sado requisitos para participar do Programa de Estagio remunerado da PGE/MS:
a) ser brasileiro;
b) estar matriculado em um dos cursos de graduagao constantes no Anexo I, em instituicdes oficiais
e reconhecidas pelo MEC, e ter concluido, pelo menos, 60% da grade curricular;
c) ndo estar cursando o ultimo semestre do curso de graduacdo;
d) ndo estar vinculado a outro programa de estagio remunerado;
e) estar quite com o servigo militar, se homem;
f) estar no gozo dos direitos politicos;
g) gozar de saude fisica e mental; e
h) ter boa conduta social e ndo registrar antecedentes criminais.

3. RESERVAS DE VAGAS
3.1. RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aqueles académicos que se enquadrarem nas
categorias identificadas no art. 42 do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
e suas alteracGes, bem como os académicos com visdo monocular, conforme a Lei Estadual
n. 3.681, de 27 de maio de 2009 e a Sumula n. 377 do Superior Tribunal de Justiga.

3.1.2. N&o serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcao.

3.1.3. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas criadas durante
o prazo de validade deste processo seletivo, para a localidade de Campo Grande, conforme a
lei vigente.

3.1.4. O académico que pretenda concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia devera,
cumulativamente, no ato da inscrigao:

a) marcar o campo especifico do formulario de inscrigdo informando a deficiéncia;

b) encaminhar por e-mail, no prazo previsto no subitem 4.1.1 deste Aviso, copia de laudo
médico, emitido ha menos de 6 (seis) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga
(CID), bem como a provavel causa da necessidade especial;

c) caso complemente o laudo médico, encaminhar por e-mail copia de exames que
comprovem sua deficiéncia, com os respectivos laudos médicos, com todas as paginas
carimbadas e rubricadas pelo médico e sem rasuras ou documentos congéneres que
atestem a condicdo de pessoa com deficiéncia.

3.1.5. O e-mail previsto no subitem 3.1.4, “b”, deste Aviso, devera seguir as regras estabelecidas
nos subitens 4.1.3 até 4.1.6.

3.1.6. Somente serdo aceitos laudos e/ou exames com a identificacdo legivel do académico, e
nao serao aceitos links para arquivos armazenados em discos virtuais, como Google Drive,
Dropbox ou similares.

3.1.7. O académico que ndo encaminhar a documentacdo perdera o direito as vagas reservadas aos
estagiarios com deficiéncia ou sera eliminado do processo seletivo.

3.1.8. O académico que se declarar pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em
igualdade de condigdes com os demais inscritos, quanto as etapas da selecdo, conteldo e
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3.1.9. A Comissdo de Selecdo validara os laudos ou exames apresentados pelo académico que se
declarou pessoa com deficiéncia para constatar a comprovacdo de sua condigdo.

3.1.10. Avalidagdo biopsicossocial por analise documental visa qualificar a deficiéncia do académico
e considerara:
a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
c) a limitagao no desempenho de atividades.

3.1.11. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o académico
que:
a) deixar de se inscrever pela Internet;
b) deixar de marcar o campo especifico de pessoa com deficiéncia no formulario de inscricdo;
c) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
d) fraudar e/ou falsificar documentacao;
e) ndo fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatdrios listados no subitem 3.1.4;
f) ndo observar o prazo e os horarios constante no subitem 4.1.1 deste Aviso;
g) ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela comissdo durante a validagdo

biopsicossocial;

h) enviar documentagdo em desacordo com este Aviso.

3.1.12. O resultado da validagdo biopsicossocial por analise documental do académico como pessoa
com deficiéncia serd divulgado nos sites www.concursos.ms.gov.br e www.pge.ms.gov.br.

3.1.13. As informagbes prestadas no momento da inscrigdo sdo de responsabilidade do académico.

3.1.14. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o académico sera eliminado do processo
seletivo sem prejuizo de outras sancoes.

3.1.15. Os académicos com deficiéncia aprovados no processo seletivo constardo na lista da ampla
concorréncia, com a respectiva classificagdo, e também na lista especifica de académicos
inscritos nessa condigao.

RESERVA DE VAGAS AOS ACADEMICOS NEGROS

3.2.1. Ficam reservadas aos académicos negros 20% (vinte por cento) das vagas criadas durante
0 prazo de validade deste processo seletivo, conforme o art. 19, inciso I, da Lei Estadual n°
3.594, de 10 de dezembro de 2008, e seu regulamento.

3.2.2. Para concorrer as vagas reservadas para negros, o académico devera, cumulativamente, no
ato da inscrigdo:

a) marcar o campo especifico do formulario de inscrigdo;

b) encaminhar por e-mail, no prazo previsto no subitem 4.1.1 deste Aviso, arquivo em
formato PDF contendo: cépia do documento de identidade (frente e verso), 1 (uma)
foto colorida de frente (com o fundo branco) e 1 (uma) foto colorida de perfil
esquerdo (com o fundo branco).

3.2.3. As fotos solicitadas no subitem 3.2.2, 'b’, desse Aviso devem seguir o mesmo padrao das
fotos de documentos oficiais, dessa forma, é necessario que algumas recomendagdes sejam
seguidas:

a) o fundo da foto tem que ser branco;

b) o académico deve estar com a postura ereta com a coluna bem alinhada;

c) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando oculos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo;

e) no caso de académicos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o
cabelo atras da orelha.

3.2.4. As imagens do documento solicitado no subitem 3.2.2, ‘b’, desse Aviso devem estar legiveis
e em perfeitas condicdes para avaliagao.

3.2.5. 0O e-mail previsto no subitem 3.2.2, ‘b’, deste Aviso devera seguir as regras estabelecidas nos
subitens 4.1.3 até 4.1.6.

3.2.6. N&o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao académico e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

3.2.7. O académico que se declarou negro tera a documentagdo listada no subitem 3.2.2 validada
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pela Comissdo de Selecdo que levara em consideragdo a autodeclaragdo firmada no ato de
inscrigdo e os critérios fenotipicos do avaliado.

3.2.8. Sera considerado negro (preto e pardo) o académico que tiver sua documentacgdo confirmada
pela Comissdo de Selegao.

3.2.9. A autodeclaragdo tera validade somente para este processo seletivo, ndo sendo permitida
autodeclaracdo apresentada em outro processo de selecao.

3.2.10. As informagbes prestadas no momento da inscrigdo sdo de responsabilidade do académico.

3.2.11. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o académico sera eliminado do processo
seletivo sem prejuizo de outras sancoes.

3.2.12. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras o académico que:
a) deixar de se inscrever pela Internet;
b) deixar de marcar o campo especifico de pessoa negra no formulario de inscrigdo;
c) fraudar e/ou falsificar documentacao;
d) ndo fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatdrios listados no subitem 3.2.2;
e) ndo observar o prazo e os horarios constante no subitem 4.1.1 deste Aviso;
f) ndo tiver documentacdo comprobatdéria validada pela comissdo de selecdo;
g) enviar documentacao em desacordo com este Aviso.

3.2.13. O académico que se declarar negro participara do processo seletivo em igualdade de condigdes
com os demais inscritos, quanto as etapas da selecdo.

3.2.14. O enquadramento, ou ndo, do académico na condicdo de pessoa negra ndo configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

3.2.15. O resultado da validacdo documental quanto ao enquadramento, ou ndo, dos académicos na
condicdo de pessoa negra tera validade apenas para este processo seletivo.

3.2.16. O resultado da validagcdo documental do académico como pessoa negra sera divulgado nos
sites www.concursos.ms.gov.br e www.pge.ms.gov.br.

3.2.17. O académico negro concorrerda concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e/ou por indigenas, se atender a essas condigdes, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

3.2.18. Os académicos negros aprovados dentro do numero de vagas da ampla concorréncia ndo
serao computados para fins da reserva de vagas.

3.2.19. Em caso de desisténcia de académico negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo académico negro posteriormente classificado.

3.2.20. O ndo atendimento aos itens acima excluird o académico da lista de cotista negro,
permanecendo somente na lista de ampla concorréncia.

3.3. RESERVA DE VAGAS AOS ACADEMICOS INDIGENAS

3.3.1. Ficam reservadas aos académicos indigenas 3% (trés por cento) das vagas criadas durante
0 prazo de validade deste processo seletivo, conforme art. 19, inciso II, da Lei Estadual n.
3.594, de 10 de dezembro de 2008, e seu regulamento.

3.3.2. Para concorrer as vagas reservadas para indigenas, o académico devera, cumulativamente,
no ato da inscrigao:
a) marcar o campo especifico do formulario de inscrigdo;
b) encaminhar por e-mail, no prazo previsto no subitem 4.1.1 deste Aviso, um dos seguintes
documentos, em formato PDF:

i. Registro Administrativo de Nascimento de Indigenas (RANI), previsto no art. 13 do
Estatuto do Indio, Lei n. 6.001, de 19 de dezembro de 1973, e regulamentado pela
Fundagao Nacional do Indio (FUNAI) por meio da Portaria n. 003/PRES, de 14 de
janeiro de 2002; ou

ii. declaracdo assinada por trés liderancas indigenas reconhecidas em sua comunidade,
que ateste seu pertencimento étnico, com copia de documento oficial de cada lideranca.

3.3.3. As informagGes prestadas no momento de inscrigdo sdo de responsabilidade do académico.
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3.3.4. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o académico sera eliminado do processo
seletivo sem prejuizo de outras sancoes.

3.3.5. 0O e-mail previsto no subitem 3.3.2, ‘b’, deste Aviso devera seguir as regras estabelecidas nos
subitens 4.1.3 até 4.1.6.

3.3.6. O académico que se declarar indigena participara do processo seletivo em igualdade de
condicBes com os demais inscritos, quanto as etapas da selegdo, conteldo, avaliacdo, horario,
local de aplicagdo e tempo da prova objetiva.

3.3.7. O ndo atendimento aos itens acima excluird o académico da lista de cotista indigena,
permanecendo somente na lista de ampla concorréncia.

4. INSCRIGOES
4.1. As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, via internet, conforme procedimento a seguir:
4.1.1. Periodo de inscrigdo: 16 de margo a 09 de abril de 2026.

4.1.2. Preencher Formulario de Inscricdo constante no enderego eletrénico www.concursos.ms.gov.
br, com acesso pelo link disponivel no site www.pge.ms.gov.br;

4.1.3. Ap0s preencher o Formulario de Inscrigdo, o académico devera encaminhar, até o dia 09
de abril de 2026, para o e-mail analisecurricular@pge.ms.gov.br, os seguintes documentos
anexados:

a) Mini curriculo;

b) Cépia do Historico Escolar dos dois Ultimos anos letivos cursados (2024 e 2025);

c) Copia de um dos documentos mencionados nos itens 3.1, 3.2 e/ou 3.3, apenas
para os académicos que se autodeclararem indigenas, negros e/ou pessoa com deficiéncia.

4.1.3.1. O e-mail a que se refere o item 4.1.3 deste Aviso devera ser encaminhado com o assunto
"Programa de Estagio Remunerado - area de atuacao” e, no corpo do texto devera
constar: nome completo, drea de atuacdo, localidade e numero da inscricdo, com a
documentagdo anexada, em formato PDF, frente e verso (quando contiver informagdo em
ambos os lados), em arquivos diferentes.

4.1.3.2. Somente serdo aceitos Histdricos Escolares emitidos pela instituicdo de ensino devidamente
identificada contendo o nome completo e o registro do estudante, as notas obtidas, por
matéria, em cada semestre e a situagdo de cada uma (aprovado, reprovado, cursando ou
outros).

4.1.3.3. Caso o interessado tenha mudado de instituicdo de ensino de um ano para outro, o Histérico
Escolar da instituicdo anterior também devera ser encaminhado.

4.1.3.4. Os anexos do e-mail a que se refere o subitem 4.1.3 deste Aviso deverao ser arquivos em
formato PDF e ndo poderdo ser links para arquivos armazenados em discos virtuais como
Google Drive, Dropbox e outros similares.

4.1.4. Se o académico ndo receber uma confirmacdo de recebimento do seu e-mail pela Comissdo
de Selecdao em até 2 (dois) dias Uteis da data que enviou sua documentacdo, devera entrar
em contato com a Comissdo de Selecdo através do e-mail esap@pge.ms.gov.br ou telefone
3348-5636.

4.1.4.1. N&o sera aceita documentacdo:
a) enderecada a e-mail diverso do constante no subitem 4.1.3 deste Aviso;
b) encaminhada fora do periodo de inscricdo constante no subitem 4.1.1 deste Aviso;
Cc) armazenada em disco virtual.

4.1.4.2. O académico devera preencher apenas uma ficha de inscricdo, caso preencha mais de uma
sera considerada valida a ultima realizada que tiver um e-mail encaminhado dentro das
especificacdoes do subitem 4.1.3 deste Aviso.
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4.1.5. E obrigacdo do académico verificar:
a) se o e-mail enviado contempla toda a documentacao exigida no subitem 4.1.3 deste Aviso;
b) os arquivos e as informagdes enviadas.

4.1.6. Caso o académico envie mais de um e-mail, somente serd considerado o mais recente
recebido dentro do prazo constante no subitem 4.1.1 deste Aviso.

4.1.7. Durante todo o periodo de inscricdo, o académico podera verificar, alterar ou atualizar seus
dados no mesmo formulario no botdo “Inscrigdo online”.

4.2. 0O académico tera seu pedido de inscrigdo indeferido quando:

a) ndo cumprir as normas estabelecidas neste item;

b) deixar de preencher o Formulario de Inscricdo pela “Internet”;

c) deixar de encaminhar e-mail no prazo estabelecido no subitem 4.1.1;

d) deixar de encaminhar e-mail com os documentos elencados nas alineas “a”, “b” e “c” (esta ultima
documentagdo, apenas para os académicos cotistas) do subitem 4.1.3;

e) encaminhar os documentos, total ou parcialmente, diferentes do especificado no subitem 4.1.3.4.

f) estar fora do periodo de graduagdo necessério, conforme as alineas “b” e “c” do subitem 2.1;

g) encaminhar Historico Escolar diferente do especificado nos subitens 4.1.3.2 e 4.1.3.3 ou com
informagdes incompletas.

4.3. A Procuradoria-Geral do Estado ndo se responsabilizard por inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. As informagdes prestadas no ato da inscricdo serdao de responsabilidade do interessado, podendo
a Comissdo de Selegao excluir do processo seletivo aquele que apresentar dados ou declaragdes
inveridicas ou no caso de serem constatadas quaisquer irregularidades nos documentos apresentados.

4.5. Ao académico que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL sera observado o disposto no Decreto
Estadual n. 13.684 de 12 de julho de 2013.

4.6. A relagdo dos académicos inscritos sera disponibilizada nos sites www.concursos.ms.gov.br e www.
pge.ms.gov.br.
5. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira das seguintes etapas:
a) Etapa I: analise curricular com histérico escolar, de carater eliminatério e classificatorio, para
todas as areas de atuacdo;

b) Etapa II: entrevista, de carater classificatorio, somente para a area de atuagdo Jornalismo;

5.2. N&o havera segunda chamada para nenhuma das etapas.

6. ETAPA I: ANALISE CURRICULAR

6.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira em uma etapa, de carater eliminatodrio e classificatério,
para todas as areas de atuacgdo, onde sera realizada uma analise curricular com historico escolar.

6.2. A analise curricular com histoérico escolar enviado pelo académico serd realizada pela Comissao
de Selecdo, adotando-se o critério de maior média aritmética das notas obtidas nos dois Ultimos
anos (média geral) para a organizacao da lista de classificacdo preliminar, que sera feita em ordem
decrescente.

6.2.1. Para efeito de apuragdo da média serdo adotadas 02 (duas) casas decimais.
6.2.2. Serdo classificados aqueles académicos que obtiverem média aritmética anual, para cada
ano solicitado, maior ou igual a 7 (sete) e média geral (média aritmética de 2024 e 2025)

maior que 7 (sete).

6.2.3. Em caso de empate, os seguintes critérios de desempate serdo adotados:
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a) Maior média aritmética de 2025;
b) Maior média aritmética de 2024;
c) Menor idade.

6.2.4. A lista de classificacdo, por ordem decrescente, de acordo com a média geral obtida, sera
disponibilizada nos enderecos eletronicos www.pge.ms.gov.br e www.concursos.ms.gov.br.

6.2.5. O académico que ndo alcancar a média geral minima para classificacdo conforme descrito
no subitem 6.2.2 ndo constara da lista referida no subitem 6.2.4 e estara automaticamente
eliminado do processo seletivo.

7. ETAPA II: ENTREVISTA

7.1. A Etapa II, de carater classificatério, sera realizada somente pelos académicos inscritos para a Area
de Atuacao Jornalismo que constem na lista especificada no subitem 6.2.4 deste Aviso.

7.1.1. O entrevistado sera avaliado pelos seguintes critérios:
a) conhecimentos;
b) potencialidades;
c) comportamento;
d) interesses;
e) experiéncias.

7.1.2. Cada critério terd pontuagdao maxima 1 (um) ponto.

7.1.3. A nota da Entrevista serd a somatdria da pontuagdo obtida em cada critério constante no
subitem 7.1.1.

7.2. A Entrevista sera realizada em Campo Grande-MS, conforme local e horario a serem divulgados
oportunamente nos sites www.concursos.ms.gov.br e www.pge.ms.gov.br.

7.3. O ndo comparecimento do académico no dia da Entrevista implicara na sua imediata eliminagao.

7.4. A relagdo dos académicos com a respectiva pontuagdo obtida na Entrevista, em ordem alfabética,
sera divulgada nos sites www.concursos.ms.gov.br e www.pge.ms.gov.br.

7.5. A classificacdo dos habilitados sera feita pela ordem decrescente do total de pontos obtidos na
Entrevista por cada um deles.

7.5.1. Em caso de igualdade de pontos, o desempate sera feito pela aplicacdo sucessiva dos
seguintes critérios:
a) maior média geral obtida na Etapa I;
b) menor idade.

7.6. A lista dos académicos da area de atuacdo Jornalismo habilitados, em ordem classificatoria, sera
divulgada nos sites www.concursos.ms.gov.br e www.pge.ms.gov.br.

8. CLASSIFICACAO FINAL

8.1. O cadastro de reserva sera composto pelos académicos habilitados da seguinte forma:
a) area de atuacdo Juridico: integrantes da lista especificada no subitem 6.2.4;
b) érea de atuagdo Jornalismo: integrantes da lista especificada no subitem 7.6.

8.2. A lista com os nomes que compdem o cadastro reserva, conforme especificado no subitem 8.1, sera
publicada no Diario Oficial do Estado e disponibilizada nos enderegos eletrénicos www.concursos.
ms.gov.br e www.pge.ms.gov.br.

8.3. A consignagdo do nome no cadastro de reserva ndo gerara qualquer direito a convocagao para firmar
o Termo de Compromisso de Estagio.
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9. CONVOCAGAO

9.1. A Comissdo de Selecdo disponibilizarda nos enderecos eletronicos www.pge.ms.gov.br e www.
concursos.ms.gov.br, a lista de cadastro reserva, geral e por cotas, com o nome dos habilitados
para o Programa de Estagio Remunerado, na modalidade ndo-obrigatério, da PGE, por curso e
localidade, em ordem classificatéria, que devera ser observada para convocacgao para firmar o Termo
de Compromisso.

9.2. Quando da convocagdo para firmar o Termo de Compromisso de Estagio, o académico habilitado
devera comprovar que cumpre todos os requisitos estabelecidos pela Resolugdo PGE/MS/N. 257/2019,
e apresentar todos os documentos necessarios para o exercicio do estagio.

9.2.1. A falta de cumprimento de quaisquer dos requisitos ou de apresentacao dos documentos
necessarios de que trata o item 2 deste Aviso tornara sem efeito a convocagdo do académico
habilitado e implicara na sua rendncia tacita, ocasido em que sera convocado o académico
seguinte na ordem de classificagdo.

9.2.2. Caberd ao académico providenciar a assinatura do representante da instituicdo de ensino
superior do Termo de Compromisso e do Plano de Estagio.

9.3. Caso o académico seja convocado para firmar o Termo de Compromisso de Estagio, em obediéncia
a ordem de classificacdo, e ndo tenha interesse, ndo sera permitido o seu deslocamento para o final
da lista.

9.4. A convocacdo se dara por e-mail, tendo o académico o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para
manifestar interesse em firmar o Termo de Compromisso, sob pena de perder o direito a vaga.

9.4.1. O académico habilitado devera manter atualizados seus telefones e e-mail durante o prazo
de validade do processo seletivo, comunicando qualquer alteragdo a Comissdo de Selegdo por
intermédio do e-mail esap@pge.ms.gov.br ou pelo telefone (67) 3348-5636.

9.5. A convocagdo do académico aprovado nas cotas disciplinadas no item 3 deste aviso de selegdo sera
da seguinte forma:

9.5.1. O primeiro académico classificado como pessoa com deficiéncia serd convocado para firmar
termo de compromisso para a 102 vaga que venha a surgir durante o prazo de validade do
processo seletivo, para a localidade de Campo Grande, enquanto os demais académicos
classificados nessa condigao serdo convocados para celebrarem termo de compromisso para
a 302 vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a
criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

9.5.2. O primeiro académico classificado como negro serd convocado para firmar termo de
compromisso para a 32 vaga que venha a surgir durante o prazo de validade do processo
seletivo, enquanto os demais académicos classificados nessa condigdo serdo convocados
para celebrarem termo de compromisso para a 82 vaga, 132 vaga, 182 vaga e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas
vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

9.5.3. O primeiro académico classificado como indigena serd convocado para firmar termo de
compromisso para a 172 vaga que venha a surgir durante o prazo de validade do processo
seletivo, enquanto os demais académicos classificados nessa condigdo serdo convocados para
celebrarem termo de compromisso para a 502 vaga, e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade
do processo seletivo.

10. DISPOSICOES FINAIS:
10.1. O académico convocado para preenchimento de vaga que ficar impossibilitado de cumprir o minimo
de 6 (seis) meses de estagio, em razdo da conclusdo do curso, ndo sera admitido no Programa de

Estagio Remunerado da PGE.

10.2. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Procuradoria-Geral do Estado
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nem estende, ao estagiario, direitos ou vantagens asseguradas aos servidores publicos.

10.3. A veracidade das informagdes prestadas pelo académico a Comissdo de Selecdo em qualquer etapa
deste processo seletivo sera de inteira responsabilidade do interessado, podendo responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou de serem utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do processo seletivo,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n. 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

10.4. No momento da inscrigdo, o interessado manifesta concordancia com:

10.4.1. Os termos que constam neste aviso de selecdo e aceita que seus dados pessoais, sensiveis
ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do processo
seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecao.

10.4.2. A divulgacdo de seu nome, nimero de inscricdo, CPF anonimizado e notas, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos
termos da Lei Federal n. 13.709, de 14 de agosto de 2018.

10.5. O presente processo seletivo possui prazo de validade de 12 (doze) meses, a contar da data da
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, a critério da Procuradora-

Geral do Estado.

10.6. Toda a documentagdo encaminhada pelos interessados durante a inscrigdo sera eliminada apds 15
(quinze) dias Uteis do fim do prazo de validade do processo seletivo constante no subitem 7.4.

10.7. O ndo cumprimento das normas estabelecidas neste Aviso implicard na exclusdo do académico do
processo seletivo.

10.8. Informagbes ou duvidas quanto ao processo seletivo poderdo ser obtidas pelo e-mail esap@pge.
ms.gov.br ou pelo telefone (67) 3348-5636.

10.9. Os casos omissos neste Aviso de Selegdo serdo solucionados pela Resolugao PGE/MS/N.° 257, de 12
de abril de 2019, com suas alteragdes, e pela Comissao de Selegdo.

Campo Grande/MS, 13 de margo de 2026.

ANA CAROLINA ALI GARCIA
Procuradora-Geral do Estado

ANEXO I AO AVISO DE SELECAO PGE/MS/N° 02, DE 13 DE MARGO DE 2026.

QUADRO DE VAGAS - PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
CAMPO GRANDE/MS

AREA DE ATUACAO CURSOS DE GRADUAGCAO NUMERO DE VAGAS
Financeiro Ciéncias Contabeis Cadastro de Reserva
Jornalismo e Comunicacao Social:

Jornalismo Cadastro de Reserva
e Audiovisual
Juridico Direito Cadastro de Reserva
Pessoal : g:zigg g: g:g:g:gs Humanos Cadastro de Reserva
QUADRO DE VAGAS - PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
COXIM /MS

AREA DE ATUACAO CURSOS DE GRADUAGCAO NUMERO DE VAGAS

Juridico Direito Cadastro de Reserva
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