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@ VIsAo GERAL ) RECONDUGAO (ART. 49)

Este guia sistematiza as regras para a vacancia de cargo publico 8 DEFINIGAO
por posse em cargo ou emprego inacumulavel e o direito a

N X Retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
recondugdo, conforme a Lei Estadual n° 1.102/90.

ocupado.
Nota: a vacancia nao gera direito automatico a

R recondug¢ao; € um instituto auténomo.
E) VACANCIA (ART. 56, VI)

e .
gl) REQUISITOS OBRIGATORIOS
@ DEFINICAO
Ocorre quando o servidor toma posse em outro cargo ou Declaracdo de vacancia:
emprego publico inacumulavel (Federal, Estadual ou tenha sido declarada a vacéncia do cargo que se
Municipal), encerrando o vinculo com o cargo anterior. pretende retornar.
Estabilidade: ) )
REQUISITOS E PROCEDIMENTOS o servidor deve ser estavel no cargo de origem.
; . Motivacao:
v (l}ee\‘/]eu:er:rgi?g;%nado ao dirigente do 6rgdo. inabilitacgéo ou desisténcia do estagio probatorio
(ou contrato de experiéncia) no novo cargo.
+ Composicao:
necessario anexar documento de nomeacgdo para o Prazo: i .
novo cargo/emprego. requ.enmentO em ate 30 dias a contar da
publicacdo da inabilitacdo ou do protocolo de
+ Acumulagao proibida: desisténcia.

segue o Art. 37, XVl e XVII da CF/88 (excecdes apenas
para professores e profissionais de saude com SITUA(;()ES ESPECIAIS

compatibilidade de horario).
@ DIREITOS FINANCEIROS E DEBITOS « Antes da publicagdo: pode ser corrigido via
requerimento simples.

. « Apés a publicagdo: possivel apenas se comprovado
Item Regra de Pagamento / Procedimento vicio de vontade do servidor.

VERBAS Pagamento imediato de férias (integrais/ CARGO DE ORIGEM OCUPADO OU EXTINTO:
RESCISORIAS proporcionais + 1/3) e gratificagdo natalina. 0 servidor estavel devera ser aproveitado em outro
cargo compativel.

EFEITO NA FICHA FUNCIONAL:
0 periodo de vacancia gera uma lacuna. Esse tempo
nao ¢ computado no cargo original.

(-» CONVERSAO DE EXONERAGAO EM VACANCIA:

: A vacancia é publicada mesmo com —
DEBITOS . 5 '
COM ERARIO dividas. Valores sdo compensados nas

verbas rescisorias.

CURSO DE FORMAGAO:

Prazo de 60 dias para quitagdo apos 0 curso de formacéo realizado ap6s o ingresso no
SALDO notificacio, sob pena de inscrigdo em A% cargo ou emprego publico ndo integra as fases do
DEVEDOR P . . . . A .

Divida Ativa. concurso. Por isso, o servidor deve pedir vacancia ou

exoneracdo do cargo atual quando a acumulacao de
cargos nao for permitida.

B CHECKLIST PARA O SERVIDOR E RH

0 servidor possui 8 0 novo cargo é 7 O requerimento 0 servidor foi v Em caso de retorno,
estabilidade no inacumulavel de vacancia orientado que o o prazo de 30 dias
cargo atual conforme a contém o tempo fora nao foi observado?
(Essencial para CF/887 comprovante de conta para o cargo (Apenas nos casos
futura recondugao). nomeagao? de origem? de recondugzo.)

Este documento é uma ferramenta de auxilio e deve ser lido em conjunto com o texto integral da

Orientagéo Juridica Geral PGE/MS N° 001/2026. s


https://www.pge.ms.gov.br/wp-content/uploads/2026/05/2026-Orientacao-Geral-001-2026-Vacancia-do-Cargo-Publico.pdf
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